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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N. 17 DEL 12.06.2026 

 

Il giorno 12 giugno 2026, alle ore 14,55 circa, in videoconferenza, i sottoscritti Dott. Davide Di Russo, 

Presidente, Dott. Antonio Avilii e Dott.ssa Ombretta Maria Luisa Uliva Ramonda, Revisori, 

procedono all’analisi, cominciata già nei giorni precedenti, e alla redazione del parere sulla proposta 

di costituzione del Fondo unico delle risorse decentrate per il personale non dirigente per l’anno 2026 

e all’asseverazione del rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio, ai sensi dell’art. 14 del Decreto 

Legge 14 marzo 2025, n. 25. 

Assistono alla riunione, per quanto di competenza, la Dott.ssa Arianna Cricenti, Responsabile del 

Servizio Gestione Risorse Umane, il dott. Marco Ferrara, Dirigente dell’Area amministrativa e dei 

servizi alla persona - servizio gestione risorse umane, il Dott. Antonio Marco d’Acri, Dirigente del 

Servizio Finanziario e dell’Area della Programmazione Strategica e il Dott. Enrico Colia, 

Responsabile Settore Politiche del Bilancio e attuazione del Programma. 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI  

 

• ricevute, via mail, in data 09.06.2026, la richiesta di parere sulla costituzione del Fondo unico 

delle risorse decentrate per il personale non dirigente per l’anno 2026 e il prospetto di calcolo 

circa l’incremento del Fondo ex art. 14 del Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25 accompagnati 

da tutta la documentazione utile e necessaria per il rilascio del presente parere; 

• visti il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (di seguito anche CCNL) dell’area del 

Comparto Funzioni locali, triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23.02.2026, il Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro (di seguito anche CCNL) dell’area del Comparto Funzioni 

locali, triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, e, ove applicabili, i precedenti 

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro; 

• esaminata la Determinazione n. 280/2026 di costituzione del Fondo delle risorse decentrate 

per il personale non dirigente; 

• esaminata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 03.06.2026 con la quale sono 

state fornite le direttive alla delegazione di parte pubblica per la contrattazione decentrata 

integrativa e sono state determinate le risorse per l’incremento della parte stabile del fondo ai 

sensi del suddetto art. 14 del Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25; 

• dato atto della circolare della Ragioneria Generale dello Stato 27.6.2025, n. 175706 con la 

quale sono state fornite le indicazioni per il calcolo da effettuare, al fine di individuare 

l’incremento massimo da aggiungere al Fondo: 
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• dato atto che l’Ente aveva già proceduto nel 2025 a stanziare euro 60.000,00 per incrementare 

la parte stabile del fondo risorse decentrate ai sensi del citato D.L. n. 25/2025; 

• visto il calcolo effettuato dall’Ente, acquisito agli atti, da cui si evince che il Comune può 

incrementare la parte stabile del Fondo per il personale non dirigente per un importo massimo 

di euro 79.062,19 tenuto conto del limite ex art. 1, comma 557 quater della L. n. 296/2006 e 

che lo stesso procederà a incrementarlo, con riferimento all’anno 2026, di euro 20.000,00; 

• preso atto di quanto comunicato, anche via mail, dalla Responsabile del Servizio Gestione e 

Sviluppo Risorse Umane, la quale ha comunicato che “[…] Lo scorso anno era già stato 

deciso di avvalersi in maniera graduale di tale misura ed era stato incrementato il fondo di 

Euro 60.000,00.  

Appurato che l’Ente può ancora aumentare il fondo […], l’Amministrazione ha disposto di 

integrare ulteriormente le risorse stabili, per l’importo di Euro 20.000,00, dando indirizzo di 

destinare tali risorse al trattamento accessorio delle posizioni di Elevata Qualificazione, al 

fine di attuare la nuova struttura organizzativa dell’Ente, nella quale è stata prevista, tra 

l’altro, l’istituzione di una nuova posizione di Elevata Qualificazione nel settore Polizia 

Locale.  

Il C.C.N.L. 2022-2024 (articolo 7, comma 4. lett u)) demanda alla contrattazione collettiva 

integrativa la possibilità di incrementare le risorse destinate al salario accessorio delle E.Q., 

operando la contestuale riduzione del fondo del personale. 

Con determinazione n. 280 del 9 giugno 2026, pertanto, è stato costituito il fondo risorse 

decentrate per l’anno 2026, prevedendo già la decurtazione dell’importo di Euro 20.000,00, 

corrispondente all’incremento delle risorse stabili ai sensi del D.L. n. 25/2025 sopra indicato, 

con riserva di modifica qualora la decurtazione in argomento, essendo oggetto di 

contrattazione ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera u) del C.C.N.L. 23.2.2026, non trovi 

riscontro in tale sede; […]”; 

• visto il D.Lgs. n. 75/2017 e, in particolare, i commi 2 e 3 dell’art. 23 e dato atto che il limite 

ivi previsto risulta rispettato: 

 

 Fondo 2026 Fondo 2016 

Fondo comparto, al netto 

E.Q./P.O. 

 

192.423,06 

 

225.407,17 * 

 

Fondo E.Q./P.O. 153.737,52 

di cui Euro 23.557,52 per 

130.180,00 



3 
 

integrazioni non soggette a limite 

Fondo straordinario 17.154,23 17.154,23 

Fondo Dirigenti 113.222,61 130.105,19 

TOTALE 476.537,42 502.846,59 

 

*Importo ridotto della quota decurtata dal fondo per il conglobamento dell’indennità di comparto, che deve essere computata figurativamente ai 

fini del rispetto del limite 

 

• tenuto conto che il Fondo delle risorse decentrate per il personale dirigente per l’anno 2026 

non è ancora stato costituito e che, pertanto, il relativo importo corrisponde agli stanziamenti 

previsti in bilancio e potrà subire modifiche, le quali in ogni caso non potranno portare le 

risorse complessive oltre il limite di legge di cui all’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017;  

• esaminata la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Dirigente del Settore Politiche del 

Personale, dalla Responsabile del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane, dal Dirigente 

del Servizio Finanziario e dell’Area della Programmazione Strategica e dal Responsabile del 

Settore Politiche del Bilancio; 

 

c o n s i d e r a 

il Fondo unico delle risorse decentrate per il personale non dirigente per l’anno 2026, così come 

costituito e ai fini dei vincoli di bilancio, anche tenuto conto dell’incremento dello stesso, ai sensi 

dell’art. 14 del Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25, compatibile con le risorse stanziate e disponibili. 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI  

(Davide Di Russo) 

 

(Antonio Avilii) 

 

(Ombretta Maria Luisa Uliva Ramonda) 

 

 


