Dati e informazioni secondo quanto disposto dall'articolo 16, comma 3, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Tassi di assenza III Trimestre 2026

AREA Num. Dipendenti | % Giorni di assenza | % Giorni lavorati
AREA AMMliiiiR?gé\g% IE\I)ADEI SERVIZI 30 28,05% 71,95%
N CONTROLLO DELLE RISORSE. 18 25, 5% e
'CONTROLLO DFL TERRITORIO. 15 22,25% i
AREA TEC?éJCI:;l\Q IET (L))gll;i% SVILUPPO 29 27.36% 72.64%




