Articolo 20, comma 2, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - Dati relativi alla distribuzione e al grado di differenziazione
nell'utilizzo della premialita - Personale NON Dirigenziale

Punteggi valutazione %

Area >=95 90 - 94,99 80 - 89,99 70 - 79,99 <70 N.V.* Totale
Oper.esperti 1 1 2
Istruttori 7 25 20 1 1 54
Funzionari 3 7 [0 16
EQ 8 8
Totale 18 32 27 2 1 80
Area Distribuzione valutazioni in % Totale
>=95 90 - 94,99 80 - 89,99 70 - 79,99 <70 N.V.*
Oper.esperti 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 100
Istruttori 12,96 46,30 37,04 1,85 1,85 0,00 100
Funzionari 18,75 43,75 37,50 0,00 0,00 0,00 100
EQ 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100
Ammontare Ammontare |[Ammontare del Grado di
annuale annuale premio differenziazione
complessivo del |complessivo del| mediamente [nell'utilizzo della
Pef's.o nale. non premio premio erogato percepito premialita
dirigenziale
163.721,07 € 157.564,92 € 1.969,56 € 86,38%
Nota *: Dipendenti non valutabili ai sensi del vigente

sistema di valutazione




