
>=95 90 - 94,99 80 - 89,99 70 - 79,99 <70  N.V.* 
2 1 1 4

>=95 90 - 94,99 80 - 89,99 70 - 79,99 <70  N.V.* 
50,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 100,00

Ammontare 
annuale 

complessivo del 
premio stanziato 

Ammontare 
annuale 

complessivo del 
premio erogato

Ammontare del 
premio 

mediamente 
percepito

Grado di 
differenziazione 
nell'utilizzo della 

premialità

27.239,05 € 24.854,45 € 6.213,61 € 13,62%

Nota *:

Articolo 20, comma 2, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 - Dati relativi alla distribuzione e al grado di differenziazione 
nell'utilizzo della premialità - Personale Dirigenziale

Totale

Totale

dipendenti non valutabili perché non hanno raggiunto il numero minimo di giorni 
stabilito dal sistema di valutazione

Punteggi valutazione %

Distribuzione valutazioni in %

 Dirigenti

Personale 
dirigenziale

 Dirigenti


