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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO 
DI N. 9 INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

Scadenza: 23 luglio 2026 

 
 

IL DIRIGENTE 
 
 Visti: 

− gli articoli 15 e 16 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 23.2.2026 e l’articolo 
18 del CCNL comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, che disciplinano 
l'istituzione e il finanziamento delle posizioni di Elevata Qualificazione; 

− la deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 16 luglio 2026 con la quale è 
stata approvata la valutazione delle posizioni di Elevata Qualificazione; 

− la determinazione dirigenziale n. 353 del 16.7.2026 con la quale è stato approvato 
l’“Avviso Interno per il conferimento di n. 9 incarichi di Elevata Qualificazione”. 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta una selezione interna per il conferimento dei seguenti incarichi di 
Elevata Qualificazione: 
 

N. DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

1 Politiche del Bilancio e Attuazione del Programma 

2 Tributi, Comunicazione Istituzionale e Servizi Informatici 

3 Dialogo con i cittadini, Politiche educative e sociali 

4 Politiche Culturali e del Tempo Libero 

5 Servizi Generali e di Supporto, Partecipate e Politiche del Personale 

6 Lavori Pubblici 

7 Pianificazione del territorio 

8 Gare, Ambiente e Attività Produttive 

9 Polizia Locale 

 
 
Articolo 1 – Oggetto dell’avviso 

Le funzioni e le competenze di ogni singola posizione di Elevata Qualificazione sono 
sintetizzate nelle schede allegate al presente avviso. Il peso e la relativa graduazione 
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di ciascuna posizione sono illustrati nella deliberazione della Giunta Comunale 
n. 107 del 16 luglio 2026. Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso e il trattamento sul lavoro, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 
30.3.2001, n. 165. 
 
Articolo 2 – Requisiti 

Alla selezione per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione possono 
partecipare i dipendenti del Comune di Beinasco con contratto a tempo indeterminato 
appartenenti all’Area Dei “Funzionari e della Elevata Qualificazione”, anche se 
temporaneamente in aspettativa per altro incarico o fuori sede. 
Sono esclusi dalla partecipazione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale. 
 
Articolo 3 – Modalità e termini per la presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione, debitamente datata e sottoscritta, dovrà essere inviata 
dalla mail istituzionale del dipendente al Protocollo generale del Comune di Beinasco 

entro il termine perentorio del 23 luglio 2026. Alla domanda dovrà essere allegato 
il curriculum professionale, debitamente datato e sottoscritto. 
 
Articolo 4 – Analisi delle domande e criteri di valutazione 

Il Servizio Gestione Risorse Umane, previa verifica dei requisiti di ammissibilità, 
trasmetterà le domande di partecipazione ai dirigenti delle Aree ove sono ricomprese 
le posizioni oggetto di incarico. I dirigenti valutano i titoli dei candidati, esperiscono 
il colloquio individuale di approfondimento delle competenze, anche con modalità a 
distanza, e formulano alla Conferenza dei dirigenti le proposte di conferimento degli 
incarichi di Elevata Qualificazione affinché esprima il proprio parere, non vincolante. 
La data dei singoli colloqui sarà comunicata a ciascun candidato attraverso la mail 
istituzionale. 
La valutazione delle candidature, espressa in centesimi, sarà effettuata sulla base dei 
criteri di cui all’allegato C) del “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata 
Qualificazione” e terrà conto dei requisiti culturali posseduti (max 10 punti), 
dell’esperienza acquisita (max 30 punti) e di un colloquio (max 60 punti) volto ad 
accertare le capacità professionali, manageriali e l’attitudine alla funzione di 
direzione. 
La valutazione effettuata non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di 
merito. 
 
Articolo 5 – Conferimento e durata dell’incarico  

All’esito delle valutazioni, per ciascuna posizione di Elevata Qualificazione di cui al 
presente avviso, il Dirigente competente individua il dipendente idoneo al 
conferimento dell’incarico e, previa informazione al Nucleo di valutazione in merito 
alla procedura seguita e al relativo risultato, conferisce l’incarico attraverso proprio 
provvedimento. 
Gli incarichi avranno decorrenza dal 1° agosto 2026 e durata triennale.  
Per quanto non previsto si rimanda alle disposizioni di cui all’art. 18 del CCNL 16 
novembre 2022 nonché agli articoli 6 e 7 del “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione”. 
 
Articolo 6 – Disposizioni finali e di rinvio 

Responsabile del procedimento è il dirigente dell’Area Amministrativa e dei Servizi 
alla Persona – Servizio Gestione Risorse Umane - dott. Marco FERRARA. 
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Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Gestione Risorse Umane (interno 238). 
La partecipazione alla selezione implica l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni contenute nel presente avviso, nel “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione” e in tutti gli atti sopra richiamati. 
Per quanto non espressamente previsto si rimanda al C.C.N.L. 16.11.2022 del 
comparto Funzioni Locali – triennio 2019-2021, al C.C.N.L. 23.2.2026 del medesimo 
comparto – triennio 2022-2024 nonché al “Regolamento per la disciplina degli 
incarichi di Elevata Qualificazione”. 
 
 
 
 IL DIRIGENTE 

AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA 

dott. Marco FERRARA 
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