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Citta Metropolitana di Torino
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA AMMINISTRATIVAE DEI SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

N. 315 del 25/06/2026

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n.°1 posto di Istruttore
Amministrativo-contabile — Area degli Istruttori, riservato
prioritariamente ai soggetti di cui all’articolo 18, comma 2, della
Legge 12 marzo 1999, n. 68. Approvazione verbale e assunzione
vincitore.
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Determinazione dirigenziale n. 315 del 25/06/2026Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno
di n.°1 posto di Istruttore Amministrativo-contabile — Area degli Istruttori, riservato prioritariamente ai soggetti di cui all’articolo 18,
comma 2, della Legge 12 marzo 1999, n. 68. Approvazione verbale e assunzione vincitore.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

v'con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 6 febbraio 2026 & stato approva-
to il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, contenente il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, nel quale ¢ stata prevista per ’anno
2026, fra I’altro, la copertura di n. 1 posto con il profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo-contabile”, mediante procedura riservata esclusivamente ai soggetti
di cui all’articolo 18 della Legge 12 marzo 1999, n. 68;

v'con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 15 aprile 2026, é stato modifica-
to il predetto Piano, prevedendo di bandire una procedura concorsuale con riserva
del posto a favore dei soggetti di cui all’articolo 18 della Legge 12 marzo 1999,
n. 68, e quindi non piu riservata esclusivamente agli stessi;

v/ ¢ stata esperita con esito negativo la procedura di cui all’articolo 34 bis (mobilita
obbligatoria) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

v con determinazione dirigenziale n. 190 del 22 aprile 2026 ¢é stata avviata la proce-
dura di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato e pie-
no presso il Comune di Beinasco di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Istruttore Amministrativo-contabile — Area degli Istruttori, riservato prioritariamente
ai soggetti di cui all’articolo 18, comma 2, della Legge 12 marzo 1999, n. 68, ed &
stato approvato il relativo bando;

v con determinazione dirigenziale n. 241 del 18 maggio 2026 é stata nominata la
commissione esaminatrice preposta alla predetta procedura.

Dato atto che la commissione esaminatrice per la procedura di concorso in
argomento ha concluso i propri lavori e ha consegnato il verbale delle operazioni
effettuate, allegati alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale,
non soggetti a pubblicazione in osservanza della normativa sulla privacy, dai quali si
rileva che le stesse sono state regolarmente concluse nei tempi, nei modi e nel rispetto
delle procedure previsti.

Vista la graduatoria di merito provvisoria formata dalla commissione
esaminatrice, di seguito riportata, dalla quale risulta:

N./COD. IDENTIFICATIVOPUNTEGGIORISERVAPREFERENZE
1 ISSOGLIO GIULIA 58,50 NO

2 MKFMHZGYGN 57,25 NO

3 1W3UUZNFUS 56,00 NO

4 958UQ3ANMY 55,25 NO

S ATE4GKR49W 53,50 NO

6 W2CT7P7ZZVF 52,75 NO

7 DY76VBHKZN 52,00 NO

8 9KFHDGT3PF 51,75 NO

9 RX8BH7GKCK 51,25 NO

10 RBHUB3SND2 51,00 NO *
11 8DGRUUSMKW 51,00 NO

12 SHH4KQM18Y 50,75 NO




AN

13 7YVM819Z3P 50,50 NO

14 M7Q4UH7911 49,75 NO

15 1DSZYMTRUY 49,00 NO

16 AAS5A34TPD 47,75 NO

17 PSYEV65ZHS 47,50 NO *
18 RNNEGF3TD5 47,50 NO *
19  R2KTUMXBOQS 47,25 NO ik
20 C71Z6TMTQC 47,25 NO

21 64PMP7BTMK 46,00 NO

22  U2KRU4WU21 44,25 NO

23 RDQGCR6UX9 42,50 NO

Preso atto che:
tra i candidati idonei non sono presenti soggetti aventi diritto alla riserva di cui
all’articolo 18, comma 2, della Legge 12 marzo 1999;
la graduatoria provvisoria é stata redatta sulla base dei punteggi conseguiti e, nei ca-
si di parita di punteggio, delle dichiarazioni rese dai candidati in materia di titoli di
preferenza;
a seguito dell’accertamento dei titoli di riserva, la suddetta graduatoria non subisce
modifiche e, pertanto, risulta definitiva.
la candidata collocatasi al primo posto della graduatoria sopra riportata risulta essere
la sig.ra Giulia ISSOGLIO;

Dato atto che:
¢ stato rispettato il pareggio di bilancio per ’anno 2025;
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 2 ottobre 2025 e stato
approvato il bilancio consolidato per I’anno 2024;
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 22 dicembre 2025 e stato
approvato il Bilancio di previsione 2026-2028 e suoi allegati;
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 27 aprile 2026 e stato
approvato il rendiconto della gestione 2025;
sono stati rispettati i termini per 1’adozione dei documenti contabili e per la
trasmissione alla banca dati delle P.A. delle relative informazioni, come da
certificazione agli atti del Servizio Politiche del Bilancio;
la spesa di personale per I’anno 2025 ¢ rimasta contenuta nella media del triennio
2011-2013 (media del triennio 2011-2012-2013: Euro 3.459.728,00=);
la spesa di personale per I’anno 2026, sulla base dei dati disponibili, rimane
contenuta nella media del triennio 2011-2013,;
la spesa di personale prevista per gli anni 2027-2028 rimarra contenuta nella media
del triennio 2011-2013;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere all’approvazione del verbale della

commissione esaminatrice e della graduatoria di merito ivi formulata, nonché
all’assunzione della candidata vincitrice.

ANANEN

Visti:
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
il bando di concorso approvato con la determinazione dirigenziale n. 190/2026
sopra richiamata.



1.

DETERMINA

di approvare il verbale della commissione esaminatrice per il bando di concorso
pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di
Istruttore  Amministrativo-contabile — Area degli Istruttori, riservato
prioritariamente alle categorie protette di cui all’articolo 18 della Legge 12 marzo
1999, n. 68, allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale, non soggetto a pubblicazione in osservanza della normativa sulla
privacy, nonché la graduatoria di merito ivi formulata, di seguito riportata:

N./COD. IDENTIFICATIVOPUNTEGGIORISERVAPREFERENZE
1| ISSOGLIO GIULIA 58,50 NO

2 MKFMHZGYGN 57,25 NO

3 1W3UUZNFU5 56,00 NO

4 958UQ3ANMY 55,25 NO

5 A7E4GKR49W 53,50 NO

6 W2C7P7ZZVF 52,75 NO

7 DY76VBHKZN 52,00 NO

8 9KFHDGT3PF 51,75 NO

9 RX8BH7GKCK 51,25 NO

10 RBHUB3SND2 51,00 NO *
11 S8DGRUUSMKW 51,00 NO

12 SHH4KQM18Y 50,75 NO

13 7YVM819Z3P 50,50 NO

14 M7Q4UH7911 49,75 NO

15 1DSZYMTRUY 49,00 NO

16 AAS5A34TPD 47,75 NO

17 PSYEV65ZHS 47,50 NO *
18 RNNEGF3TD5 47,50 NO *
19  R2KTUMXBOQS 47,25 NO ok
20 C71Z6TMTQC 47,25 NO
21 64PMP7BTMK 46,00 NO
22  U2KRU4WU21 44,25 NO
23  RDQGCR6UX9 42,50 NO

I simboli riportati nella colonna "Preferenze" individuano i criteri applicati per la risoluzione delle situazioni di
parita di punteggio: *titolo di preferenza - ** genere meno rappresentato -*** minore eta anagrafica.

2.

di assumere, con decorrenza 20 luglio 2026, la prima candidata utilmente collocata
nella graduatoria di merito, sig.ra Giulia ISSOGLIO, con inquadramento nell’Area
degli Istruttori — profilo professionale di Istruttore amministrativo-contabile;

di disporre che I’assunzione sara perfezionata con la stipula del contratto

individuale di lavoro, previo accertamento del possesso dei requisiti dichiarati nella

domanda di ammissione al concorso, nonché dell’idoneita fisica all’impiego

accertata dal competente organo sanitario al quale é esclusivamente riservato tale

giudizio;

di dare atto che:

e nel caso di rinuncia della candidata nominata, si procedera allo scorrimento
della graduatoria;

e la spesa annuale derivante dall’assunzione in argomento, pari a complessivi
presunti Euro 34.826,71=, trova copertura finanziaria negli stanziamenti previsti



agli appositi obiettivi del bilancio 2026-2028 e seguenti e sara impegnata
annualmente unitamente alla restante spesa per il personale;

e la spesa derivante dall’assunzione in argomento per il 2026 ammonta a circa
Euro 15.962,24= e trova copertura finanziaria nel bilancio 2026 come di

seguito specificato:

DESCRIZIONE

BILANCIO 2026

Missione 1 — Servizi
Istituzionali,
Generali e di

Gestione -
Programma 7
“Elezioni e
consultazioni

popolari anagrafe e
stato civile”

Stipendi e indennita di comparto

meccanografico 0107101,
voce bilancio 200.020.01
“Personale Ufficio per il Citta-
dino e front office”

Euro 11.665,36 =
Impegni 2026/247-248

Oneri

meccanografico 0107101,
voce bilancio 200.030.01
“Contributi Personale Ufficio
per il Cittadino e front office”

Euro 3.149,65=
Impegno 2026-254

IRAP

meccanografico 0107102,
voce bilancio 240.000.01
“Quota Irap Personale Ufficio
per il Cittadino e front office”

Euro 991,56=
Impegno 2026-256

Missione 1 — Servizi
Istituzionali,
Generali e di

Gestione -
Programma 10
“Risorse Umane”

Indennita Vacanza Contrattuale
meccanografico 0110101, voce
bilancio  200.020.04 “l.V.C.
indennita vacanza contrattuale e
arretrati contrattuali”

Euro 114,89=
Impegno 2026-331

Onerisu I.V.C.
meccanografico 0110101, voce

bilancio 200.030.04 “Oneri su _

) o Euro 31,02=
1.V.C. indennita vacanza IMDeano 2026-332
contrattuale e arretrati Peg
contrattuali”
IRAP su I.V.C.
meccanografico 0110102, voce
bilancio  240.000.03  “Quota _
IRAP su LV.C. - indennita Euro 9,77=

vacanza contrattuale e arretrati
contrattuali”

Impegno 2026-333

e il presente provvedimento sara pubblicato sul sito web del Comune nella

sezione “Amministrazione Trasparente” sotto la sezione “Bandi di concorso” ai
sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
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IL DIRIGENTE
Ferrara Marco *

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7.3.2005, n. 82.




