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COMUNE DI BEINASCO
Citta Metropolitana di Torino
Piazza Vittorio Alfieri 7 — 10092 BEINASCO (TO)
tel. 01139891

P.E.C.: protocollo@comune.beinasco.legalmail.it

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA AMMINISTRATIVAE DEI SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

N. 304 del 19/06/2026

OGGETTO: Manifestazione di interesse per utilizzo graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 1 posto
nell’Area degli Istruttori - profilo di "Istruttore Informatico™ —

Assunzione.
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Determinazione dirigenziale n. 304 del 19/06/2026Manifestazione di interesse per utilizzo graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti per la copertura di n. 1 posto nell’ Area degli Istruttori - profilo di "Istruttore Informatico" — Assunzione.

IL DIRIGENTE

Premesso che:
con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 6 febbraio 2026 & stato appro-
vato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O) 2026-2028, conte-
nente il Piano Triennale dei Fabbisogni, successivamente modificato con delibera-
zione della Giunta Comunale n. 54 del 15 aprile 2026, nel quale € stata prevista per
I’anno 2026 I’assunzione di n. 1 “Istruttore Informatico” — Area degli Istruttori;
con determinazione dirigenziale n. 181 del 16 aprile 2026 ¢ stato approvato I’avviso
di manifestazione di interesse finalizzato all’individuazione di graduatorie da uti-
lizzare ai sensi del vigente “Regolamento per 'utilizzo di graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altri enti”, adottato con deliberazione della Giunta Comunale
n. 114 del 28 luglio 2020;
acquisite le manifestazioni di interesse da parte dei candidati, sulla base dei criteri
di priorita previsti, tra cui in primis la collocazione della sede dell’ente detentore
della graduatoria nella Citta Metropolitana di Torino e la data piu recente di appro-
vazione della graduatoria, € stata richiesta alla Citta Metropolitana di Torino la di-
sponibilita a concedere 1’utilizzo della graduatoria da essa detenuta;
La Citta Metropolitana di Torino, con nota registrata al protocollo dell’ente in data
13 maggio 2026 al n. 11845/2026, ha manifestato la propria disponibilita alla con-
cessione della graduatoria di concorso pubblico per “Istruttore Informatico” appro-
vata con determinazione dirigenziale n. 1453 del 27 marzo 2026.

Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 15 maggio

2026, il Comune di Beinasco ha approvato lo schema di accordo tra i due enti per
I’utilizzo della graduatoria in argomento e che in data 26 maggio 2026 il Comune di
Beinasco e la Citta Metropolitana di Torino hanno sottoscritto il predetto accordo.
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Preso atto che:
e stata richiesta ai candidati collocati nella graduatoria detenuta dalla Citta Metro-
politana di Torino la disponibilita all’assunzione presso il Comune di Beinasco;
all’esito delle risposte pervenute, il candidato meglio collocato in graduatoria ad
aver comunicato la propria disponibilita all’assunzione presso il Comune di Beina-
sco, con nota registrata al protocollo dell’ente in data 10 giugno 2026 al n.
14325/2026, ¢ il sig Alessandro BOSIO, collocato alla posizione n. 8 della gradua-
toria;
i candidati collocati in posizione precedente hanno comunicato formale rinuncia
oppure non hanno riscontrato entro il termine assegnato.

Considerato che:
e stato rispettato il pareggio di bilancio per ’anno 2025;
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 2 ottobre 2025 é stato appro-
vato il bilancio consolidato per I’anno 2024;
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 22 dicembre 2025 e stata ap-
provata la nota di aggiornamento al D.U.P. 2026-2027;
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 22 dicembre 2025 é stato ap-
provato il Bilancio di previsione 2026-2028 e suoi allegati;



con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 27 aprile 2026 é stato appro-
vato il rendiconto della gestione 2025;

sono stati rispettati i termini per I’adozione dei documenti contabili e per la tra-
smissione alla banca dati delle P.A. delle relative informazioni, come da certifica-
zione agli atti del Servizio Politiche del Bilancio;

la spesa di personale per I’anno 2025 ¢ rimasta contenuta nella media del triennio
2011-2013 (media del triennio 2011-2012-2013: Euro 3.459.728,00=);

la spesa di personale per I’anno 2026, sulla base dei dati disponibili, rimane conte-
nuta nella media del triennio 2011-2013;

la spesa di personale prevista per gli anni 2027-2028 rimarra contenuta nella media
del triennio 2011-2013.

Ritenuto, alla luce di quanto sopra esposto, di procedere all’assunzione del sig.

Alessandro BOSIO con decorrenza dal 16 luglio 2026, dando atto che I’assunzione
presso il Comune di Beinasco comportera la perdita del diritto a essere chiamato, per la
medesima finalita, dalla Citta Metropolitana di Torino o da altre amministrazioni.

DETERMINA

di assumere il sig. Alessandro BOSIO (C.F. BSOLSNO02L11D205Q), candidato
collocato all’ottavo posto della graduatoria della Citta Metropolitana di Torino,
approvata con determinazione dirigenziale n. 1453 del 27 marzo 2026, con
inquadramento nell’Area degli Istruttori — profilo professionale di “Istruttore
Informatico”, con decorrenza dal 16 luglio 2026;

di disporre che I’assunzione sara perfezionata con la stipula del contratto individuale
di lavoro, previo accertamento del possesso dei requisiti per I’assunzione, nonché
dell’idoneita fisica all’impiego accertata dal competente organo sanitario al quale ¢
esclusivamente riservato tale giudizio;

di dare atto che I’assunzione presso il Comune di Beinasco comporta la perdita del
diritto del candidato ad essere chiamato, per la medesima finalita, dalla Citta Me-
tropolitana di Torino o da altre amministrazioni;

di dare atto che la spesa annuale derivante dall’assunzione in argomento, pari a
complessivi presunti Euro 34.348,86=, trova copertura finanziaria negli
stanziamenti previsti agli appositi obiettivi del bilancio 2026-2028 e seguenti e sara
impegnata annualmente unitamente alla restante spesa per il personale;

di dare atto, inoltre, che la spesa derivante dall’assunzione in argomento per il
periodo luglio-dicembre 2026 ammonta a Euro 15.743,24= e trova copertura
finanziaria nel bilancio 2026 come di seguito specificato:

Programma 8 “Stati-

DESCRIZIONE BILANCIO 2026
Stipendi e indennita di comparto
meccanografico 0108101, Euro 11.503,73=
. “ .. | voce bilancio 030.020.05 Impegni 2026/258-259
Missione 1, “Servizi | . . . s
L k .| “Personale Sistemi Informativi
Istituzionali, generali Oneri

e di gestione”, meccanografico 0108101,

voce bilancio 030.030.05 Euro 3.106,01=

stica e Sistemi Infor- Impegno 2026-260

“Contributi Personale Sistemi In-

mativi”’ ..
formativi”

IRAP Euro 977,82=
meccanografico 0502102, Impegno 2026-261




voce bilancio 494.000.01
“Quota Irap Sistemi Informativi”

Indennita VVacanza Contrattuale
meccanografico 0110101, voce bi-
lancio 200.020.04 “I.V.C. inden- Euro 114,89=
nita vacanza contrattuale e arretrati Impegno 2026-331
contrattuali”

Missione 1 — Servizi | Onerisu I.V.C.
Istituzionali, Generali | meccanografico 0110101, voce bi-

e di Gestione - Pro- | lancio 200.030.04 “Oneri su I.V.C. Euro 31,02=
gramma 10 “Risorse | indennita vacanza contrattuale e Impegno 2026-332
Umane” arretrati contrattuali”
IRAP su I.V.C.
meccanografico 0110102, voce bi-
lancio 240.000.03 “Quota IRAP su Euro 9,77=
I.V.C. - indennita vacanza con- Impegno 2026-333

trattuale e arretrati contrattuali”

6. di trasmettere il presente provvedimento alla Citta Metropolitana di Torino per gli
adempimenti conseguenti e per 1’aggiornamento dello stato di utilizzo della
graduatoria.

IL DIRIGENTE
Ferrara Marco *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7.3.2005, n. 82.




