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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
AREA AMMINISTRATIVAE DEI SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

N. 175 del 09/04/2026

OGGETTO: Procedura di mobilita esterna per la copertura, tramite
passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse ai
sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di n. 1
posto nell’Area degli Istruttori - profilo di *lIstruttore
Informatico™. Approvazione verbale della commissione
esaminatrice e conclusione della procedura.
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Determinazione dirigenziale n. 175 del 09/04/2026Procedura di mobilita esterna per la copertura, tramite passaggio diretto di
personale tra Amministrazioni diverse ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di n. 1 posto nell'Area degli
Istruttori - profilo di "Istruttore Informatico". Approvazione verbale della commissione esaminatrice e conclusione della procedura.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 16 febbraio 2026 & stato
approvato il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028,
contenente il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, nel quale e prevista, tra
I’altro, I’assunzione di n. 1 Istruttore Informatico mediante procedura di mobilita di
cui all’articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

¢ stata esperita con esito negativo la procedura prevista dall’articolo 34-bis del D.Igs.
n. 165/2001 (mobilita obbligatoria) per la copertura del posto in argomento;

con determinazione dirigenziale n. 57 del 10 febbraio 2026 e stato approvato
I’avviso di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto nell’Area degli Istruttori —
profilo di “Istruttore Informatico”, a tempo indeterminato e pieno, mediante
passaggio diretto di personale appartenente alla stessa area e profilo professionale in
servizio presso altre amministrazioni pubbliche, ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs.
n.165/2001;

con determinazione dirigenziale n. 151 del 27 marzo 2026 é stata disposta
I’ammissione del candidato che ha presentato la candidatura, identificato con il
codice Q9SBR53369, ed é stata nominata la commissione esaminatrice preposta alla
predetta procedura di mobilita, successivamente modificata con determinazione
dirigenziale n. 157 del 31 marzo 2026.

Dato atto che:

in data 31 marzo 2026 si e tenuto il colloquio con il candidato, le cui risultanze sono
riportate nel verbale delle operazioni effettuate, trasmesso dalla commissione
esaminatrice all’Ufficio Gestione Risorse Umane e allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale, non soggetto a
pubblicazione in osservanza della normativa sulla privacy;

con nota acquisita al protocollo dell’Ente in data 1° aprile 2026 al n. 8035/2026, il
candidato ha comunicato di rinunciare formalmente alla presente procedura di
mobilita.

Ritenuto, pertanto, necessario approvare il verbale della commissione esaminatrice e

dichiarare contestualmente conclusa senza esito la procedura in argomento, alla luce
della formale rinuncia comunicata dal candidato.

ANENENEN

1.

Visti:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

I’Avviso di mobilita approvato con la determinazione dirigenziale n. 57/2026 sopra
richiamata.

DETERMINA

di approvare il verbale della commissione esaminatrice per la procedura di mobilita
esterna per la copertura, tramite passaggio diretto di personale tra Amministrazioni



diverse ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di n. 1 posto
nell’ Area degli Istruttori - profilo di "Istruttore Informatico”, allegato alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale e non soggetto a
pubblicazione in osservanza delle norme sulla Privacy;

2. di prendere atto della rinuncia formale alla procedura di mobilita da parte del
candidato identificato con il codice Q9SBR53369, acquisita al protocollo dell’Ente
in data 1° aprile 2026 al n. 8035/2026;

3. diprendere atto, pertanto, della conclusione senza esito della procedura di mobilita
in argomento, in quanto non risultano candidati idonei a seguito della formale
rinuncia presentata dall’unico candidato ammesso al colloquio.
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IL DIRIGENTE
Ferrara Marco *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7.3.2005, n. 82.



