
1 
 

VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N. 30 DEL 05.12.2025 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 5 del mese di dicembre, alle ore 10,00 circa, e alle ore 14,45 

circa in videoconferenza, i sottoscritti Dott. Davide Di Russo, Presidente, Dott. Antonio Avilii e 

Dott.ssa Ombretta Maria Luisa Uliva Ramonda, Revisori, procedono all’analisi, cominciata già nei 

giorni precedenti, in concomitanza con il bilancio di previsione 2026-2028 e la Nota di aggiornamento 

al DUP 2026-2028, e alla redazione del parere sul rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio con 

riferimento agli incrementi di spesa di personale previsti nei documenti di programmazione sopra 

citati. 

Assistono alla riunione, per quanto di competenza, il Dott. Antonio Marco d’Acri, Dirigente del 

Servizio Finanziario e dell’Area della Programmazione Strategica e il Dott. Enrico Colia, 

Responsabile Settore Politiche del Bilancio e attuazione del Programma. 

Assistono alla riunione, per quanto di competenza, alle ore 10,00, il Dott. Antonio Marco D’Acri, 

Dirigente del Servizio Finanziario e dell’Area della Programmazione Strategica, il Dott. Enrico Colia, 

Funzionario con incarico di E.Q. Politiche del bilancio e attuazione del programma, l’Arch. Marina 

Dolfini Dirigente Area tecnica e dello sviluppo territoriale, il Dott. Marco Ferrara Dirigente Area 

amministrativa e dei servizi alla persona, il Dott. Sergio Florio Dirigente Area della sicurezza e del 

controllo del territorio e la Dott.ssa Arianna Cricenti Responsabile Settore Servizi generali e di 

supporto, partecipate e politiche del personale. 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

• ricevuta, via mail, in data 02.12.2025 e 05.12.2025, la Nota di aggiornamento al DUP 2026-

2028 e, in particolare, il Piano dei fabbisogni del personale 2026-2028, come modificato e 

integrato con emendamento avente a oggetto  “EMENDAMENTO N. 1 ALLA NADUP 2026-

2027” e tutta la documentazione utile e necessaria per il rilascio del presente parere; 

• richiamati il comma 557-quater dell’art. 1 della L. n. 296/2006 e l’art. 33 del D.L. n.34/2019 

e il relativo decreto attuativo del 17.03.2020; 

• visto il rispetto dei limiti previsti dalla sopra richiamata normativa come segue: 

 

Media 2011/2013 

2008 per enti 

non soggetti al 

patto

Spese macroaggregato 101 3.629.188,67 €     3.566.426,16 €    4.492.414,05 € 4.328.114,89 € 4.115.450,00 € 4.049.150,00 €

Spese macroaggregato 103 7.666,67 €            10.976,15 €         17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 €

Irap macroaggregato 102 237.237,67 €        224.351,94 €       298.524,05 €         281.164,90 € 265.970,00 € 261.370,00 €

Spese per CO.CO.CO 5.710,67 €            - €                        - €                         

Totale spese di personale (A) 3.879.803,68 €     3.801.754,25 €    4.807.938,10 €      4.626.279,79 €    4.398.420,00 €        4.327.520,00 €          

(-) Componenti escluse (B) 420.075,33 €        1.063.225,61 €    1.427.948,40 € 1.148.520,24 € 893.247,37 € 857.797,37 €

(-) Maggior spesa per personale a tempo indet artt.4-5 DM 17.3.2020 ( C ) - €                        228.934,37 €       234.653,56 € 234.653,56 € 234.653,56 € 234.653,56 €

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B -C 3.459.728,35 €     2.509.594,27 €    3.145.336,14 €      3.243.105,99 €    3.270.519,08 €        3.235.069,08 €          

previsione 2027

(ex art. 1, commi 557-quater, 562 legge n. 296/ 2006)

rendiconto 2024 assestato 2025 previsione 2026 previsione 2027
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• dato atto che il Comune intende incrementare la spesa di personale prevedendo l’assunzione 

delle seguenti figure: 

 

• verificato che i maggiori oneri per il personale previsti per l’anno 2026 garantiscono il rispetto 

pluriennale dell’equilibrio di bilancio 2026-2028 e sono già previsti in tale bilancio: 

 

2022 2023 2024

TITOLO 1 - Entrate tributarie 11.872.181,47 11.448.325,98 11.669.747,61 

TITOLO 2 - Trasferimenti 2.600.688,07 2.077.889,25 2.507.939,29 

TITOLO 3 - Entrate extratributarie 7.099.718,63 7.296.923,71 8.227.011,44 

TOTALE 21.572.588,17 20.823.138,94 22.404.698,34 

Media entrate correnti

FCDE bilancio di previsione 2024 (consuntivo)

A) Media Entrate Correnti al netto FCDE

B) Spesa di personale previsione 2026

(MACROAGGREGATI U1.01.00.00.001, U1. 03. 02.12.001,

U1.0 3.02.12.002, U1.03.02.12.003, U1.03.02.12.999)

C) Rapporto Spesa Personale/Entrate Correnti (B/A)

D) VALORE SOGLIA percentuale da decreto attuativo

E) Limite massimo spesa di personale applicando il valore soglia (A*D)

27,00%

5.132.950,82 

Limite capacità assunzionali ex articolo 33 del Decreto Legge n. 34/2019

21.600.141,82 

2.589.212,84 

19.010.928,98 

4.328.114,89 

22,77%

A 3.588.616,38 € 3.588.616,38 € 3.588.616,38 €

B -27.083,33 € -110.000,00 € -130.000,00 €

C 40.000,00 € 40.000,00 € 40.000,00 €

D 43.000,00 € 43.000,00 € 43.000,00 €

E 285.000,00 € 285.000,00 € 285.000,00 €

F 72.000,00 € 72.000,00 € 72.000,00 €

G 39.000,00 € 70.900,00 € 0,00 €

H 80.000,00 € 80.000,00 € 80.000,00 €

I 50.353,26 € 50.353,26 €

L 4.120.533,04 € 4.119.869,64 € 4.028.969,64 €

2026 2027 2028

M 4.349.520,00 € 4.381.420,00 € 4.310.520,00 €

N 228.986,96 € 261.550,36 € 281.550,36 €

O 50.353,26 € 0,00 € 0,00 €

P 4.131.886,30 € 4.048.969,64 € 4.028.969,64 €

Assunzioni previste da piano 2026-28 oltre turnover 

Spesa teorica a regime su anno successivo L+O-G

Spese per gestione elezioni comprensive di oneri e Irap

Buoni pasto

Assunzioni da anni precedenti piano 2026-28

TOTALE SPESE PERSONALE AL 1.1        A+B+C+D+E+F+G+H+I

Stanziamento totale 101 e 102 da bilancio di previsione 2026-28 

Risorse a disposizione per nuove assunzioni M-L

Spesa personale da voci stipendio  (compreso di assunzioni a decorrere 

da febbraio e marzo da Piano 2025) (SENZA RIGA 20)

Cessazioni

I.V.C.

Oneri previdenziali aggiuntivi (f.do perseo a carico ente e f.do integrativo 

P.L.)

Salario accessorio (al netto di dirigenti ed EQ già inseriti nelle voci 

stipendiali A)

Oneri e Irap su salario accessorio
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• richiamato il proprio verbale n. 29/2025; 

a s s e v e r a 

il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio del Comune di Beinasco sulla base della 

documentazione richiamata in premessa e a seguito dell’adozione del sopra citato Piano dei 

fabbisogni del personale 2026-2028. 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI  

(Davide Di Russo) 

 

(Antonio Avilii) 

 

(Dott.ssa Ombretta Maria Luisa Uliva Ramonda) 


