Allegato
Schema di domanda

Al Comune di BEINASCO

Servizio Gestione Risorse Umane

Piazza Vittorio Alfieri 7

10092 BEINASCO (TO)

PEC: protocollo@comune.beinasco.legalmail.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PROGRESSIONE TRA LE AREE, IN DEROGA, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO

NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - PROFILO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO.

I1/La sottoscritto/a , hato/a

il , residente a

in

Codice Fiscale

P.E.C. (se disponibile)

e-mail:

recapito telefonico:

CHIEDE

di partecipare alla procedura di progressione tra le aree, in deroga, riservata al
personale dipendente del Comune di Beinasco per la copertura di n. 1 posto nell’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con il profilo di Istruttore Direttivo
Tecnico, da assegnare al Servizio Tributi.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni nonché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA

— di essere dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Beinasco dal

2

— di essere inquadrato/a nell’Area degli Istruttori con profilo di Istruttore Tecnico;

— di essere in possesso del seguente requisito:
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0 laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata
nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione;

conseguita in data

Presso:

U diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di
esperienza maturata nell’Area degli Istruttori e/o nella corrispondente
categoria del precedente sistema di classificazione.

conseguito in data

Ppresso:

— che nei propri confronti non sono stati emessi provvedimenti disciplinari nei due
anni precedenti la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande

Allega alla presente:

v curriculum professionale reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, riportante le
competenze professionali acquisite nel contesto lavorativo rilevanti e attinenti con
la procedura avviata, datato e sottoscritto;

v fotocopia di un documento di identita valido

v la seguente documentazione non presente nel fascicolo personale:

Data

Firma
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