
Su carta intestata società 

AUTODICHIARAZIONE AI FINI DELLA IDONEITÀ TECNICO PROFESSIONALE ex D.Lgs. 81/08 e SMI 

FORNITORE  
TITOLO I 

Attività: ……………………. 

Periodo:  

Presso : inserire sito 

Attività in appalto 

Il sottoscritto _________________________, nato a _____________________________ il ____/____/_____ residente 

a _________________ in VIA _______________________ in qualità di legale rappresentante della società 

_____________________________ ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, nonché dell’art. 

26 comma 1 lettera a) punto 2 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, consapevole delle pene stabilite per le false 

attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia e delle conseguenti 

responsabilità civili e contrattuali, e  munito degli idonei poteri 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

1. di dover effettuare il seguente intervento: 

____________________________________________________________________________presso 

___________________________dal giorno __/__/___ al giorno __/__/____; 

2. aver sottoscritto regolare contratto o di essere stato incaricato dalla società _______________________________ 

per l’attività indicata al punto 1; 

3. di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’articolo 14 del D.Lgs. 81/08 e smi; 

4. Che i dati identificativi dell’azienda e del personale coinvolto sono i seguenti: 

Ragione sociale 
 

Indirizzo Sede Legale  

Partita IVA  

Numero di iscrizione REA  

Legale Rappresentante  

RSPP  

Medico Competente  

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza  

Posizione INPS  

Posizione Inail  

Preposto individuato per l’allestimento in 
oggetto 

Nome: 
Cognome: 
Recapito Telefonico: 
mail: 
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5. Che la suddetta ditta è in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale necessari all’espletamento dei 

lavori, in accordo con l’art. 26 del D.Lgs. 81/08 e smi;  

6. Che i lavoratori sono regolarmente assunti e agli stessi è applicato il CCNL 

______________________________________________________________; 

7. Di aver regolarmente effettuato tutti i versamenti per la Previdenza e Assistenza; 

8. Di utilizzare macchine, attrezzature ed opere provvisionali conformi a quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e dal 

D.Lgs. 17/2010 di attuazione della Direttiva Macchine 2006/42/CE, e che le macchine, le attrezzature e le opere 

provvisionali sono sottoposte a manutenzione periodica da personale competente; 

9. In caso sia previsto per le attività oggetto del contratto, di aver munito i lavoratori dei DPI previsti per lo 

svolgimento delle attività e di averli formati sull’utilizzo degli stessi in conformità alle disposizioni del titolo III D. 

Lgs. 81/08 e s.m.i.; 

10. di aver predisposto e consegnato a tutti i lavoratori, cartellino di riconoscimento completo di fotografia, nome e 

cognome, nominativo azienda, numero di matricola, mansione svolta ecc;  

11. di aver preso visione e messo a disposizione dei Lavoratori il DUVRI redatto ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08; 

12. Di aver informato tutti i lavoratori sui rischi connessi all’attività lavorativa; 

13. Che il personale è in possesso di idoneità medica alla mansione, di formazione sulla salute e sicurezza conforme 

agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 e smi (e nello specifico, si rimanda alla tabella Allegato I – Prospetto della 

formazione e informazione erogata al personale impiegato in location), è dotato dei DPI necessari allo 

svolgimento delle attività, e formato sui rischi legati alle attività previste. 

14. Che sono previsti i seguenti subappalti: 

Ragione Sociale Impresa Attività Subappaltata 

  

  

  

  

  

  

In presenza di subappalto, è obbligatorio compilare la tabella soprastante. 

15. Che in caso di subappalto, si è provveduto alla verifica della idoneità tecnico professionale dei propri subappalti. 
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Completano la presente autodichiarazione: 

 

● Allegato I – Elenco dei lavoratori con evidenza della formazione; 

● Allegato II - Elenco attrezzature e mezzi impiegati; 

● Allegato III – FORNITORE TITOLO I - Elenco documenti da inviare. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 
Luogo e Data 

 

 

_____________________ , __/__/____ 

Firma del Legale rappresentante 

 

_____________________________ 

 

 

SEGUONO ALLEGATI I, II, III 
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ALLEGATO I - Prospetto della formazione e informazione erogata al personale impiegato  

NOME E COGNOME 

FORMAZIONE DI 

BASE E SPECIFICA 

ART36/37 D.LGS. 

81/08 

PREPOSTO ANTINCENDIO 
PRIMO 

SOCCORSO 
PLE 

CARRELLI 

ELEVATORI- 

GRU 

FORMAZIONE 

ADEGUATA 

COMPRESO 

ADDESTRAMENTO 

USO DPI 3^ CAT. 

PES/PAV/ 

PEI 

Tipologia 
Contratto 

(Lavoratore 
Assunto, 

Prestazione 
Occasionale) 
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ALLEGATO II - Elenco attrezzature e mezzi impiegati 

ATTREZZATURE / 

MEZZI 
TIPOLOGIA MARCA MATRICOLA MARCATURA CE 

I° MESSA IN 

SERVIZIO  

(ove applicabile) 

VERIFICA 

TRIMESTRALE (ove 

applicabile) 

VERIFICA 

PERIODICA 

LIBRETTO USO E 

MANUTENZIONE 
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ALLEGATO III – FORNITORE TITOLO I - Elenco documenti da inviare 

DOCUMENTI IMPRESA 

 Visura Camerale in corso di validità; 

 DURC in corso di validità; 

 DVR Aziendale; 

 Documento di Identità del Legale Rappresentante; 

 Polizza RCO/RTC 

 Autodichiarazione Idoneità Tecnico Professionale “FORNITORE TITOLO I”; 

 Firma per presa visione ed accettazione del DUVRI. 

DOCUMENTI ATTREZZATURE E MEZZI 

 Verifiche periodiche delle macchine utilizzate; 

 Libretto di uso e manutenzione; 

 Marcatura CE; 

 Verifica trimestrale delle catene (ove applicabile); 

 Denuncia di prima messa in servizio (ove applicabile). 

 

 


