Articolo 20, comma 2, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33
Livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché dati relativi al
grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita

DIRIGENTI - ANNO 2024
Consuntivo pagamento delle risorse destinate alla retribuzione di risultato

DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO STANZIATO IMPORTO DISTRIBUITO
Retribuzione di risultato 28.664,42 25.455,14
Numero dirigenti con valutazione della performance maggiore o uguale al 95% 2
Numero dirigenti con valutazione della performance compresa tra 90 e 94,99% 2
Numero dirigenti con valutazione della performance compresa tra 80 e 89,99% 0
Numero dirigenti con valutazione della performance compresa tra 70 e 79,99% 0
Numero dirigenti con valutazione della performance minore del 70% 0
PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2024
Consuntivo pagamento delle risorse destinate alla produttivita
DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO STANZIATO IMPORTO DISTRIBUITO
P ivita f
roduttl.\llta/f)er. o.rmance 123.167,16 122.096,32
collettiva e individuale
Numero dipendenti con valutazione della performance maggiore o uguale al 95% 7
Numero dipendenticon valutazione della performance compresa tra 90 e 94,99% 26
Numero dipendenti con valutazione della performance compresa tra 80 e 89,99% 29
Numero dipendenticon valutazione della performance compresa tra 70 e 79,99% 7
Numero dipendenti con valutazione della performance minore del 70% 0
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - ANNO 2024
Consuntivo pagamento delle risorse destinate alla retribuzione di risultato
DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO STANZIATO IMPORTO DISTRIBUITO
Retribuzione di risultato 37.919,22 36.171,61
Numero E.Q. con valutazione della performance maggiore o uguale al 95% 6
Numero E.Q. con valutazione della performance compresa tra 90 e 94,99% 2
Numero E.Q. con valutazione della performance compresa tra 80 e 89,99% 0
Numero E.Q. con valutazione della performance compresa tra 70 e 79,99% 0
Numero E.Q. con valutazione della performance minore del 70% 0




