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SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 
 
 

Prospetto di calcolo della riduzione tendenziale della 
spesa del personale rispetto al triennio 2011/2013 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Media 2011/2013 

rendiconto 

2024

2008 per enti non 

soggetti al patto

Spese macroaggregato 101 3.629.188,67 €  3.566.426,16 €

Spese macroaggregato 103 7.666,67 €         10.976,15 €

Irap macroaggregato 102 237.237,67 €     224.351,94 €

Altre spese: da specificare………… 5.710,67 €         -  €                 

Altre spese: da specificare………… -  €                  -  €                 

Altre spese: da specificare………… -  €                  -  €                 

Totale spese di personale (A) 
3.879.803,68 €  3.801.754,25 €  

(-) Componenti escluse (B) 420.075,33 €     1.063.225,61 €

(-) Maggior spesa per personale a tempo indet artt.4-5 DM 17.3.2020 ( C -  €                  228.934,37 €

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B -C
3.459.728,35 €  2.509.594,27 €  
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2022 2023 2024

TITOLO 1 - Entrate tributarie 11.872.181,47 11.448.325,98 11.669.747,61

TITOLO 2 - Trasferimenti 2.600.688,07 2.077.889,25 2.507.939,29

TITOLO 3 - Entrate extratributarie 7.099.718,63 7.296.923,71 8.227.011,44

TOTALE 21.572.588,17 20.823.138,94 22.404.698,34

Media entrate correnti

FCDE bilancio di previsione 2024 (consuntivo)

A) Media Entrate Correnti al netto FCDE

B) Spesa di personale anno 2024 (ultimo rendiconto in approvazione)

(MACROAGGREGATI U1.01.00.00.001, U1. 03. 02.12.001,

U1.0 3.02.12.002, U1.03.02.12.003, U1.03.02.12.999)

C) Rapporto Spesa Personale/Entrate Correnti (B/A)

D) VALORE SOGLIA percentuale da decreto attuativo

E) Limite massimo spesa di personale applicando il valore soglia (A*D)

27,00%

5.132.950,82

Limite capacità assunzionali ex articolo 33 del Decreto Legge n. 34/2019

21.600.141,82

2.589.212,84

19.010.928,98

3.898.830,50

20,51%

 

Limite capacità assunzionali ex articolo 33 del 
Decreto Legge n. 34/2019 
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Prospetto di calcolo del limite per le 
assunzioni flessibili (art.9 c.28 d.l. 78/2010) 

 
 

ANNO 2009 SPESA 

SOSTENUTA PER PERSONALE 

A TEMPO DETERMINATO 

 ANNO 2024 SPESA PER PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 

cons. 

TIPO 

CONTRATTO 
CATEG. 

SPESA ANNO 

2009 
 TIPO CONTRATTO CATEG. DIPENDENTE SPESA ANNO 2024 

ART. 110 

T.U.E.L. 

DIRIG. 83.588,89 €  ART. 110 T.U.E.L DIRIG.   89.450,00 € 

DIRIG. 81.332,04 €  non incide sul calcolo   89.450,00 € 

DIRIG. 80.416,89 €      

non incide sul calcolo 245.337,82 €      

        

ART 108 

T.U.E.L. 

DIRET. 

GENER. 
135.202,30 €  ART. 108 T.U.E.L. DIR. GEN. 0,00 € 

  135.202,30 €    
 0,00 € 

      
  

ART. 90 

T.U.E.L. 

D.1 8.061,15 €  
ART. 90 T.U.E.L. 

ex D.1 1 PART TIME 50% 18.248,34 € 

D.1 6.717,62 €  

ex D.1 1 PART TIME 66,66% 2.495,50 € 

  14.778,77 €     
20.743,84 € 

       
 

T. 

DETERMINATO 

C.1 24.670,44 €  

CONTRATTO DI 

FORMAZIONE E 

LAVORO 

      

C.1 22.203,40 €  
      

C.1 23.733,13 €  
      

C.1 15.426,54 €  
      

C.1 8.634,65 €  
      

B.1 4.370,19 €  
      

 
 99.038,35 €  

      

       
0,00 € 

       
 

CO.CO.CO 
  21.618,00 €  

TOTALE SPESA   20.743,84 € 

  44.000,00 €     
 

  65.618,00 €     
 

       
 

LIMITE  PER ASSUNZIONI 

A TEMPO DETERMINATO 

esclusa spesa per ART. 

110 T.U.E.L. 

314.637,42 € 

 

RESIDUO DISPONIBILE PER T. DETERMINATO  293.893,58 € 

 


