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AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA, DEL 

CONTROLLO DELLE RISORSE E ATTUAZIONE DEL 

PROGRAMMA 

 

SERVIZIO PIAO E GESTIONE RISORSE UMANE 
 

 
 
 

 

OGGETTO: 

 

Approvazione avviso di selezione pubblica per 

l’aggiornamento dell’elenco di idonei all’assunzione, 

nei ruoli dei comuni aderenti allo specifico accordo ai 

sensi dell’articolo 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, di 

personale nel profilo professionale di “Istruttore 

tecnico” – Area degli istruttori (ex categoria C). 
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Determinazione Dirigenziale n. 538 del 10 novembre 2023 

Approvazione avviso di selezione pubblica per l’aggiornamento dell’elenco di idonei all’assunzione, nei ruoli dei comuni aderenti 

allo specifico accordo ai sensi dell’articolo 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, di personale nel profilo professionale di “Istruttore 
tecnico” – Area degli istruttori (ex categoria C).  
 

IL DIRIGENTE 

 

Premesso che l’articolo 3-bis del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, prevede la 

possibilità, per gli enti locali, di gestire in forma aggregata, anche in assenza di un 

fabbisogno di personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 

all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato che a tempo 

determinato e che. 

 

Lo stesso articolo, al comma 5, prevede che gli elenchi di idonei, una volta 

costituiti, sono soggetti ad aggiornamento continuo, almeno una volta all'anno, al fine di 

mettere a disposizione degli enti locali aderenti un numero adeguato di candidati per 

l'assunzione in servizio. 

 

Richiamati: 

 Il Regolamento per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’articolo 3-bis del 

D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 approvato, 

da ultimo, con deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 10 febbraio 2023; 

 L’Accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le as-

sunzioni di personale di cui all’articolo 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conver-

tito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, al quale hanno aderito i comuni di Beinasco, 

Orbassano, Rivalta di Torino, Sangano, Bruino, Castagnole Piemonte e il Consorzio 

C.I.diS.; 

 

Dato atto che con determinazione del Comune di Beinasco n. 9 del 16 gennaio 2023 è 

stato approvato e costituito l’elenco degli idonei all’assunzione nei ruoli dei Comuni 

aderenti all’accordo ai sensi dell’articolo 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nel profilo 

professionale di “Istruttore Tecnico”, categoria C, posizione economica C1. 

 

 Ritenuto, quindi, necessario avviare la selezione pubblica per l’aggiornamento 

dell’elenco di idonei, approvato con determinazione dirigenziale n. 9/2023 sopra ri-

chiamata, dal quale attingere per assumere, a tempo indeterminato o determinato e pre-

via ulteriore prova selettiva, personale con profilo di Istruttore Tecnico e inquadramento 

nell’Area degli Istruttori (ex categoria C, posizione economica C.1.), presso gli Enti 

aderenti all’accordo sopracitato. 

 

 Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 12 marzo 2008 

è stato fissato l’importo della tassa di ammissione ai concorsi, pari a Euro 10,33=. 

 

 Visto l’allegato avviso di selezione pubblica predisposto dal Servizio Gestione e 

Sviluppo Risorse Umane. 

 



 Ritenuto di procedere alla pubblicazione dell’avviso (in versione integrale) sul 

Portale del Reclutamento InPA, nonché all’Albo Pretorio sul sito internet istituzionale 

del Comune di Beinasco e dei Comuni aderenti all’accordo; 

 

 Visti: 

 il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento re-

cante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modali-

tà di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 

nei pubblici impieghi”, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 il Decreto Legge n. 80/2021, convertito dalla legge n. 113/2021; 

 i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni Locali; 

 il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalità 

concorsuali e di assunzione e dei requisiti di accesso; 

DETERMINA 

 

1. di avviare una selezione pubblica per l’aggiornamento dell’elenco di idonei, appro-

vato con determinazione dirigenziale n. 9/2023 sopra richiamata, dal quale attingere 

per assumere, a tempo indeterminato o determinato e previa ulteriore prova selettiva, 

personale con profilo di Istruttore Tecnico e inquadramento nell’Area degli Istruttori 

(ex categoria C, posizione economica C.1.), presso gli Enti aderenti all’accordo so-

pracitato. 

2. di approvare l’avviso di selezione allegato al presente atto per farne parte integrante 

e sostanziale; 

3. di dare atto che l’avviso è rivolto a chi non sia già iscritto nel vigente elenco degli 

idonei per il profilo in argomento pubblicato sul sito Internet del Comune di Beina-

sco.  

4. di pubblicare detto avviso in versione integrale sul Portale del Reclutamento del Di-

partimento della Funzione Pubblica InPA, all’Albo Pretorio e sul sito internet del 

Comune di Beinasco e dei Comuni aderenti all’accordo; 

5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito web del Comune nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” sotto la sezione “Bandi di concorso”, ai sensi del 

D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33. 
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IL DIRIGENTE 

(D’ACRI ANTONIO MARCO)* 

 

* Documento informatico firmato digitalmente in data 10 novembre 2023 ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. 

 


