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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

 

 

N. 495 del 18 ottobre 2023 

 

 

 
AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA, DEL 

CONTROLLO DELLE RISORSE E ATTUAZIONE DEL 

PROGRAMMA 

 

SERVIZIO PIAO E GESTIONE RISORSE UMANE 
 

 
 
 

 

OGGETTO: 

 

Avviso di mobilità esterna per la copertura, tramite 

passaggio diretto di personale tra Amministrazioni 

diverse ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165, di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione - profilo di "Istruttore 

direttivo Amministrativo-contabile" (ex categoria D). 
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Determinazione Dirigenziale n. 495 del 18 ottobre 2023 

Avviso di mobilità esterna per la copertura, tramite passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse ai sensi dell’articolo 

30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - profilo di "Istruttore 
direttivo Amministrativo-contabile" (ex categoria D).  
 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

Premesso che l’articolo 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, prevede 

che “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante 

passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una 

qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano 

domanda di trasferimento”. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e 

le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un 

periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono 

ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con 

indicazione dei requisiti da possedere”. 

 

Considerato che la mobilità volontaria tra Enti, ai sensi del sopra richiamato 

articolo 30 del D.Lgs. n. 165/2001, viene in questa sede individuata quale modalità di 

copertura dei posti vacanti in organico ove sia maggiormente necessaria l’assunzione di 

personale già esperto e dotato delle competenze tecniche e trasversali necessarie in 

relazione al profilo professionale da acquisire.  

 

Richiamate: 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 17 maggio 2023 con la quale è sta-

to approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O) 2023-2025, 

contenente il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale e piano assunzioni per il 

triennio di riferimento; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 131 del 9 agosto 2023 con la quale il pre-

detto piano triennale è stato integrato prevedendo la copertura di n. 2 posti nell’Area 

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per il profilo di Istruttore Direttivo 

Amministrativo-contabile anche mediante l’istituto della mobilità ai sensi 

dell’articolo 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

 

 Preso atto che prima dell’avvio della procedura di mobilità è stata inviata la 

comunicazione prevista dall’articolo 34-bis del D.lgs. n. 165/2001 (mobilità 

obbligatoria) e, pertanto, l’esito della presente procedura resta subordinato alla mancata 

assegnazione di personale collocato in disponibilità. 

 

 Visto l’allegato bando di mobilità predisposto dal Servizio Gestione Risorse 

Umane. 

 

 Ritenuto di procedere alla pubblicazione del bando (in versione integrale) sul 

Portale del Reclutamento InPA, all’Albo Pretorio on line del Comune di Beinasco e sul 

sito internet istituzionale/ Sezione Concorsi e Sezione Amministrazione Trasparente.  

 

 Considerato che il Comune di Beinasco ha rispettato le disposizioni in materia di 

pareggio di bilancio per l’anno 2022 (ultimo rendiconto approvato) e le restanti norme 



in materia di vincoli di spesa del personale e che la spesa derivante dal presente 

provvedimento è già prevista nel bilancio di previsione 2023-2025. 

 

 Visti: 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalità 

concorsuali e di assunzione e dei requisiti di accesso. 

 

DETERMINA 

 

1. di avviare una procedura di selezione finalizzata alla copertura di n. 1 posto 

nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – profilo di Istruttore diretti-

vo Amministrativo-contabile (ex categoria D), a tempo indeterminato e pieno, me-

diante l’istituto della mobilità fra Enti ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. n. 

165/2001, da assegnare all’Area dei Servizi alla Persona; 

2. di approvare lo schema di bando di mobilità allegato al presente provvedimento per 

farne parte integrante e sostanziale; 

3. di pubblicare detto bando in versione integrale sul Portale del Reclutamento InPA, 

all’Albo Pretorio on line del Comune nonché sul sito internet istituzionale fino al 17 

novembre 2023; 

4. di assegnare l’incarico di Responsabile del Procedimento alla dott.ssa Arianna CRI-

CENTI, Responsabile del Settore politiche del Personale; 

5. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura negli 

stanziamenti previsti sul bilancio 2023 e seguenti; 

6. di pubblicare il presente provvedimento sul sito web del Comune nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” sotto la sezione “Bandi di concorso”, ai sensi del 

D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33. 
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IL DIRIGENTE 

(D’ACRI ANTONIO MARCO)* 

 

 

* Documento informatico firmato digitalmente in data 18 ottobre 2023 ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. 

 


