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Determinazione Dirigenziale n. 174 del 28 aprile 2023

Adesione alla procedura di interpello approvata dal Comune di Rivalta di Torino per 1’assunzione di n. 2 Istruttori Tecnici categoria
“C”, posizione economica “C1”, a tempo pieno e indeterminato, rivolto agli idonei dell’elenco di cui all’articolo 3-bis del d.l. 9
giugno 2021, n. 80.

Premesso che:

Q T’articolo 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021,
n. 113, consente agli enti locali di “organizzare e gestire in forma aggregata, anche
in assenza di un fabbisogno di personale, selezioni uniche per la formazione di elen-
chi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato
sia a tempo determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa la diri-
genza, ed in particolare, dello stesso articolo, i commi 3 e 7;

O con deliberazioni della Giunta Comunale n. 125 del 22 luglio 2022, n. 150 del 16
settembre 2022 e n. 19 del 10 febbraio 2023 sono stati approvati e successivamente
modificati I’Accordo e il Regolamento per la gestione associata con i Comuni di
Orbassano, Rivalta di Torino, Sangano e Bruino, della formazione di elenchi di ido-
nei per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021;

O in data 11 novembre 2022 1’ Avviso inerente la selezione pubblica per la formazione
dell’elenco di idonei relativa al profilo professionale di “Istruttore Tecnico”, catego-
ria C, ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 89;

O in data 14 dicembre 2022 ¢ stato reso pubblico I’elenco degli idonei relativo al pro-
filo professionale di cui in argomento;

O con determinazione dirigenziale n. 9 del 16 gennaio 2023 ¢ stato approvato il verba-
le delle operazioni relative alla selezione e I’elenco degli idonet;

Visto ’articolo 18, comma 4 bis, del Regolamento per la formazione degli elenchi
di idonei, il quale dispone che “qualora due o piu Enti dovessero attivare la procedura
selettiva [...], per la medesima area professionale, gli stessi possono attivare una pro-
cedura in forma congiunta, delegando la gestione a uno di essi.”

Visto I’ “Interpello per I’assunzione di n. 2 Istruttori Tecnici categoria “C”, posi-
zione economica “C1”, a tempo pieno e indeterminato, presso il Comune di Rivalta di
Torino, rivolto agli idonei dell elenco di cui all’articolo 3-bis del d.I. 9 giugno 2021, n.
807, approvato dal medesimo Ente con determinazione dirigenziale n. 111 dell’8 marzo
2023.

Dato atto che anche il Comune di Beinasco, per sopravvenute esigenze non pre-
ventivabili all’atto dell’avvio della suddetta procedura da parte del Comune di Rivalta,
ha la necessita di coprire n. 1 posto nel medesimo profilo professionale e pertanto si ri-
tiene opportuno aderire alla procedura di interpello gia avviata dal Comune di Rivalta,
prima dello svolgimento della prova di selezione, per consentire 1’eventuale copertura
del posto in tempi brevi, considerate le esigenze di regolare erogazione del servizio e la
carenza di personale degli uffici tecnici.

Dato atto, inoltre, che 1’adesione all’interpello ¢ disposta in pendenza del termine
della comunicazione di cui all’articolo 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 (mobilita obbliga-
toria), con scadenza al 18 maggio 2023, e che I’eventuale utilizzo della graduatoria che

sara formata dal Comune di Rivalta per ’assunzione in argomento ¢ subordinato
all’esito negativo della predetta procedura.



Ritenuto, pertanto, di aderire all’interpello avviato dal Comune di Rivalta di To-

rino per I’assunzione di n. 2 Istruttori Tecnici categoria “C”, posizione economica “C1”,
a tempo pieno e indeterminato, rivolto agli iscritti nell’elenco degli idonei relativo a tale
profilo, prevedendo un ulteriore posto per il Comune di Beinasco.

Precisato che, secondo quanto disciplinato dall’articolo 18, comma 4-bis, del ri-

chiamato Regolamento, il Comune di Rivalta ¢ delegato a gestire la prova di selezione
mediante una prova orale e lo stesso procedera a nominare la Commissione esaminatrice
nel rispetto delle prescrizioni regolamentari e di legge.

DETERMINA

di aderire alla procedura di Interpello per 1’assunzione di n. 2 Istruttori Tecnici cate-
goria “C”, posizione economica “C1”, a tempo pieno e indeterminato, avviata dal
Comune di Rivalta di Torino e rivolta agli idonei dell’elenco di cui all’articolo 3-bis
del d.1. 9 giugno 2021, n. 807,

di approvare 1’avviso di “Interpello per 1’assunzione di n. 2 Istruttori Tecnici catego-
ria “C”, posizione economica “C1”, a tempo pieno e indeterminato, presso il Comu-
ne di Rivalta di Torino, rivolto agli idonei dell’elenco di cui all’articolo 3-bis del d.1.
9 giugno 2021, n. 80, approvato dal medesimo Ente con determinazione dirigenzia-
le n. 111 dell’8 marzo 2023, che si allega al presente atto;

di dare atto che per effetto dell’adesione del Comune di Beinasco il numero dei po-
sti subordinati all’interperllo ¢ aumentato di n. 1 unita;

di dare atto, altresi, che 1’adesione all’interpello ¢ disposta in pendenza del termine
della comunicazione di cui all’articolo 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 (mobilita ob-
bligatoria), con scadenza al 18 maggio 2023, e che I’eventuale utilizzo della gradua-
toria che sara formata dal Comune di Rivalta per I’assunzione in argomento ¢ su-
bordinato all’esito negativo della predetta procedura.

di dare atto che il Comune di Rivalta di Torino ¢ delegato a procedere alla gestione
della prova selettiva volta alla formazione di una graduatoria di merito dalla quale
attingere per la copertura dei posti previsti mediante una prova orale da espletarsi
secondo le modalita indicate nell’allegato “Avviso di interpello”;

di incaricare il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane del Comune di Beina-
sco, quale Ente capofila, di provvedere a inviare il presente interpello a tutti gli ido-
nei iscritti nell’elenco mediante posta elettronica tramite la piattaforma della societa
Ales S.r.l., che ha gestito la procedura di formazione del suddetto elenco;

di pubblicare I’avviso di interpello all’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazio-
ne Trasparente/Bandi di concorso del Comune di Beinasco.
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IL DIRIGENTE
(D’ACRIANTONIO MARCO)*

* Documento informatico firmato digitalmente in data 28 aprile 2023 ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82.



