TABELLA "A" - MAPPATURA DEI PROCESSI

OUTPUT

RESPONSABILE

GESTIONE PERSONALE

Procedura di concorso

particolari Mancata verifica requisiti di

concorso (Prevenzione del fenomeno

imparzialita
Abuso nei processi di stabilizzazione
finalizzati al reclutamento di candidati

cui art. 35 bis D. Lgs. 165/2001 nella
costituzione delle commissioni di

della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni di
uffici)

bando/avviso

CONFERIMENTO Limite alla rotazione di incarichi
100 1/8 8 - INCARICHI E INCARICHI DI Conferimento incarichi a terzi: studio, rofessionali al fine di favorire definizione degli obiettivi e dei criteri di rowedimento di nomina Tutti i dirigenti / E.Q
’ NOMINE COLLABORAZIONE ricerche, consulenze, pareri legali P un‘impresa/professionista valutazione P 9 e
ESTERNA presa/p
Mancata applicazione del D.Lgs
1- ACQUISIZIONE CONFERIMENTO DI Conferimento incarichi extra-istituzionali 39/2013 omesse verifiche su o Ve , provvedimento di R .
2,00 1 GESTIONE PERSONALE | INCARICHI DIPENDENTI ai dipendenti incompatibilita al fine di agevolare i iniziativa d'ufficio/domanda dellinteressato concessione/diniego Tutti | dirigenti / E.Q.
richiedenti
Responsabile dell'Ufficio
. . . . Organizzazione
Progressione economiche o di carriera
1- ACQUISIZIONE PROGRESSIONI DI Procedura di progressione e conferimenti| accordate illegittimamente allo scopo di e . . ) . .
3,00 2/1 GESTIONE PERSONALE CARRIERA incarichi di PO agevolare dipendenti o candidati Bando/Avviso/iniziativa d'ufficio progressione/nomina | Reponsabile Ufficio Gestione
. ) del Personale
particolari
Dirigenti / P.O.
Previsione di requisiti di accesso
"personalizzati"
Irregolare formazione della
commissione di selezione finalizzata al
reclutamento di candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali a
garanzia della trasparenza e della
1- ACQUISIZIONE
4,00 3/1 Q

assunzione

Responsabile dell'Ufficio
Gestione del personale

Dirigenti / E.Q.




OUTPUT RESPONSABILE

Responsabile dell'Ufficio
Gestione del personale

1- ACQUISIZIONE . . Dlscre2|on§I|ta nella scelta del bando/avviso- iniziativa d'ufficio/domanda .
Procedura di mobilita interna dipendente " provvedimento
o . dell'interessato
Rischio di accordo collusivo . .
Dirigenti / E.Q.

>00 41 GESTIONE PERSONALE
RECLUTAMENTO

PERSONALE

Accoglimento richiesta:
Valutazione distorta dell'istituto
Predis cl)‘s?;ilc:wt: g?el::\‘/)e: troppo Responsabile dellUfficio
6,00 5/1 1- ACQUISIZIONE Procedura di mobilita esterna ex art. 30 S ecIi)fiche atte a ?avorire upnp domanda di parte rovvedimento Personale
’ GESTIONE PERSONALE Digs 165/2001 P : P P
partecipante. .. .
. Dirigenti /P.O.
Irregolare formazione della
commissione di selezione finalizzata al
reclutamento di candidati particolari
Valutazione non corretta delle prove.

. Responsabile dell'Ufficio
nomina o
Organizzazione

1- ACQUISIZIONE . . L. Omesse verifiche su inconferibilita al
Conferimento incarichi P.O. ) . L . bando
fine di agevolare i richiedenti

7,00 6/1 GESTIONE PERSONALE

Previsione di requsiti di accesso

"personalizzati"
Inosservanza delle regole procedurali a iniziativa d'ufficio/domanda di parte
Responsabile dell'Ufficio

1- ACQUISIZIONE
Q Procedure di utilizzo lavoro flessibile
garanzia della trasparenza e della
Gestione del Personale

8,00 n GESTIONE PERSONALE
imparzialita
Responsabile dell'ufficio
organizzazione

provvedimento

graduazione e Dirigenti / E.Q.

definizione degli obiettivi e dei criteri di
quantificazione dei premi

Erogazione incentivi economici al . . .
Selezione pilotata per interesse
valutazione

9,00 8/1 1= ACQUISIZIONE INCENTIVI ECONOMICI ersonale (produttivita e retribuzione di
’ GESTIONE PERSONALE AL PERSONALE P P Fsultato) personale

Carente programmazione non ancorata S Ve programmazione triennale . .
a tutte le necessita dell'Ente iniziativa d'ufficio LL.PP., fornitura e servizi Dirigenti /E.Q.

Processi di analisi e definizione dei
fabbisogni, redazione ed aggiornamento

10 1/3 3. CONTRATTI PUBBLICI PROGRAMMAZIONE . . .
del programma triennale per gli appalti
di lavori, servizi e forniture

Definizione delle specifiche tecniche,
attraverso l'indicazione nel disciplinare e v e
iniziativa d'ufficio

di prodotti che favoriscano una
determinata impresa

bando Dirigenti /E.Q.

DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI

11 2/3 3. CONTRATTI PUBBLICI AFFIDAMENTO

Omessa previsione di penali in caso di
mancato rispetto del cronoprogramma
PROGETTAZIONE dei lavori o nell'esecuzione dell'opera o
del Contratto di Servizio.
Mancanza di sufficiente precisione nella
pianificazione delle tempistiche di
3/3 3. CONTRATTI PUBBLICI REDAZIONE DEL CRONOPROGRAMMA | 5écuzione dei lavori, che consenta registrazione di protocollo
all'impresa di non essere
eccessivamente vincolata ad
un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera, creando in
tal modo i presupposti per la richiesta
di eventuali extra guadagni da parte
dello stesso esecutore

cronoprogramma Dirigenti /E.Q.

12

Utilizzo improprio di alcune tipologie di
affidamento. Contenuti delle clausole
contrattuali per disincentivare alcuni
3. CONTRATTI PUBBLICI DEFINIZI%'\:EIIE_ IéléENI\4_I!ERI\£I'_II_rIEC)SSENZIALI opera.tori. Definizione Qei criteri.d_i
valutazione dei punteggi economici e
tecnici che possono avvantaggiare
qualche operatore.

iniziativa d'ufficio schema contratto

13 4/3




14

5/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

15

6/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

16

7/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

PREDISPOSIZIONE
BANDO E SELEZIONE DEL
CONTRAENTE

INDIVIDUAZIONE DELLO
STRUMENTO/ISTITUTO
DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di
affidamento: proroga, gara, altra
tipologia)

Elusione delle regole di affidamento
degli appalti, mediante I'improprio
utilizzo del modello procedurale
dell’affidamento delle concessioni al fine
di agevolare un particolare soggetto.
| vari soggetti coinvolti possono
pilotare le gare. Azioni per
restringere troppo la platea dei
partecipanti. Applicazione distorta
dei criteri di gara. Alterazione o
sottrazione della documentazione
di gara. Fuga di notizie in merito a
gare non ancora pubblicate.

iniziativa d'ufficio

OUTPUT

scelta modalita di
affidamento

REQUISITI DI QUALIFICAZIONE

Definizione dei requisiti di accesso alla
gara e, in particolare, dei requisiti
tecnico-economici dei concorrenti al
fine di favorire un‘impresa (es.: clausole
dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione). Mancato rispetto art. 53
comma 16 ter del D.Lgs. 165/2001

iniziativa d'ufficio

scelta requisiti

REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE

Uso distorto del criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa,
finalizzato a favorire unimpresa;
elusione delle regole di affidamento
degli appalti, mediante Iimproprio
utilizzo del modello procedurale
dell’'affidamento delle concessioni al fine
di agevolare un particolare soggetto

iniziativa d'ufficio

scelta requisiti

RESPONSABILE

Tutti i Responsabili di
procedimento

Dirigenti / E.Q.

17

8/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

18

9/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

19

10/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

20

11/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

ESPLETAMENTO GARA
D'APPALTO

VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

Mancato rispetto dei criteri indicati nel

disciplinare di gara cui la commissione

giudicatrice deve attenersi per decidere

i punteggi da assegnare all'offerta, con

particolare riferimento alla valutazione
degli elaborati progettuali.

iniziativa d'ufficio

aggiudicazione

VERIFICA DELLA EVENTUALE ANOMALIA
DELLE OFFERTE

Mancato rispetto dei criteri di
individuazione e di verifica delle offerte
anormalmente basse, anche sotto il
profilo procedurale.

iniziativa d'ufficio

provvedimento di verifica

REVOCA DEL BANDO

Abuso del provvedimento di revoca del
bando al fine di bloccare una gara il cui
risultato si sia rivelato diverso da quello
atteso o di concedere un indennizzo
all'aggiudicatario

iniziativa d'ufficio

provvedimento di revoca

Dirigenti / E.Q.

COSTITUZIONE COMMISSIONE DI GARA

Nomina di commissari di gara in
conflitto di interesse o privi di
requisiti necessari. Mancata verifica
requisiti per la nomina dei commissari
di cui art. 35 bis D. Lgs. 165/2001
(Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni di
uffici).

iniziativa d'ufficio

nomina

Dirigenti

21

12/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

22

13/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO

PROCEDURE NEGOZIATE

Utilizzo della procedura negoziata al di
fuori dei casi previsti dalla legge al fine
di favorire un'impresa;

iniziativa d'ufficio

provvedimento

Dirigenti / E.Q. responsabili di
procedimento

AFFIDAMENTI DIRETTI

Abuso dell'affidamento diretto al di fuori

dei casi previsti dalla legge, compreso il

mancato ricorso al mercato elettronico
(Consip/Mepa)

iniziativa d'ufficio

provvedimento

Dirigenti / E.Q. responsabili di
procedimento

23

14/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

24

15/3

3. CONTRATTI PUBBLICI

Stipula di contratti

Omissione di controllo in merito alla
regolarita della documentazione o per
stipula in assenza di determina di
autorizzazione o provvedimento
analogo

iniziativa d'ufficio

contratto

Dirigenti / E.Q. responsabili di
procedimento

VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE AL
CONTRATTO

Ammissioni di varianti in corso di
esecuzione del contratto per consentire
all'appaltatore di recupero lo sconto
effettuato in sede di gara o per
conseguire extra guadagni

iniziativa d'ufficio

approvazione/rigetto
varianti




Accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara, utilizzando il
meccanismo del subappalto come

OUTPUT

RESPONSABILE

25 16/3 3. CONTRATTI PUBBLICI SUBAPPALTO . T . domanda di parte autorizzazione
modalita per distribuire i vantaggi
dell'accordo a tutti i partecipanti allo
stesso
Non corretta contabilizzazione dei lavori
EMISSIONE STATI AVANZAMENTO esegu;: Ss) E;"(')s:‘éog;Igefg'nfjﬁ'ig;"tab"'
26 17/3 3. CONTRATTI PUBBLICI ESECUZIONE DEL LAVORI E LIQUIDAZIONE DI ACCONTI E contrattuali e di leage previste per il iniziativa d'ufficio liquidazione
CONTRATTO — DELLA RATA DI SALDO ALL'ESECUTORE rersamonto deﬁ‘-’corﬁis ettivg Dirigenti / E.Q. responsabili di
RENDICONTAZIONE DEL " Itat P procedimento
CONTRATTO all'appaltatore
Non corretta istruttoria in violazione
delle condizioni contrattuali e di legge
previste per I'emissione del certificato di
collaudo ovvero del certificato di
regolare esecuzione dei lavori affidati e
non corretto svincolo delle polizze
OMOLSEGQ?IISEET%E:SICSIE_(%TRSEO DEL| fideiussorie a garanzia. Alterazioni o
27 18/3 3. CONTRATTI PUBBLICI ESECUZIONE E SVINCOLO DELLE F)mIS?IOI’]I di at.t|V|.ta di cor.mtro'llo ?I iniziativa d'ufficio collaudo o CRE
POLIZZE A GARANZIA fine di perseguire interessi privati e
diversi da quelli della stazione
appaltante. Incarico di collaudo a
soggetti compiacenti per ottenere il
certificato di collaudo pur in
assenza di requisiti.
UTILIZZO DI RIMEDI DI RISOLUZIONE | Condizionamenti nelle decisioni assunte Utilizzo strumento Dirigenti, E.Q. e responsabil
28 19/3 3. CONTRATTI PUBBLICI DELLE CONTROVERSIE ALTERNATIVI A| all'esito delle procedure di accordo iniziativa d'ufficio/domanda di parte alternativo 9 di’ r.oc.e dimen[t)o
QUELLE GIURISDIZIONALI bonario P
11- PROVVEDIMENTI . . .
AMPLIATIVI SFERA Ammissioni a servizi/benefici erogati Omesso controllo su documenti aventi Respﬁir:js:tfliests; irz\i/(l)z:é asilo
GIURIDICA DEI AMMISSIONE A SERVIZI / dall’ente o da terzi all'utenza ad oggetto condizioni di accesso a " accoglimento/rigetto della
29 1/11 R L > N . domanda dell'interessato
DESTINATARI PRIVI DI BENEFICI (graduatoria asili nido, servizi di servizi pubblici al fine di agevolare domanda Responsabile servizio
EFFETTO ECONOMICO trasporto) particolari soggetti. assistenza
DIRETTO E IMMEDIATO
10 - PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA . . o Omesso controllo, violazione delle
GIURIDICA DEI A§segn§ zione di glloggl di edilizia norme vigenti o “corsie preferenziali” . accoglimento/rigetto della Responsabile servizio
30 1/10 DESTINATARI CON ASSEGNAZIONE ALLOGGI residenziale p:t?itt)g'fi?/aed emergenza nella trattazione delle pratiche al fine domanda dellinteressato domanda assistenza-casa
EFFETTO ECONOMICO agevolare determinati soggetti
DIRETTO E IMMEDIATO
Responsabile per la
Omessi controlli sul rispetto della trasparenza , Gruppo di
31 1/12 12 - ALTRI SERVIZI TRASPARENZA Applicazione D.Lgs 33/2013 ) . nor.matlva, .al_ . iniziativa d'ufficio esito monitoraggio lavoro, Refergntl € soggetti
fine di favorire amministratori o obbligati
dirigenti inadempienti
Titoli abilitativi edilizi: SCIA, SCIA in Omesso controllo, violazione delle
7 - GOVERNO DEL sanatoria, CILA e CILA in sanatoria. (I | norme vigenti o “corsie preferenziali” " . N i . .
32 1/7 TERRITORIO TITOLI ABITATIVI provvedimenti D.IA e C.LL sono stati | nella trattazione delle pratiche al fine domanda dell'interessato titolo abilitativo Responsabile servizio edilizia
eliminati dal D.Lgs. 222/2016) agevolare determinati soggetti
11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA Omesso controllo in ambiti in cui il
GIURIDICA DEI o s . pubblico ufficio ha funzioni esclusive o , . Responsabile servizi
33 2/11 DESTINATARI PRIV DI ATTESTAZIONI Attestazioni di regolarita di soggiorno preminenti di controllo al fine di domanda dell'interessato attestazione demografic
EFFETTO ECONOMICO agevolare determinati soggetti
DIRETTO E IMMEDIATO
11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA Omesso controllo in ambiti in cui il iscrizione
GIURIDICA DEI Registrazioni anagrafiche (nascita pubblico ufficio ha funzioni esclusive o . L . . o Responsabile servizi
4 11 . . . N . . ) - ! ' .
3 3/ DESTINATARI PRIVI DI morte, matrimonio, divorzi) preminenti di controllo al fine di domanda dellinteressato/iniziativa d'ufficio annota2|oneécc:2ncella2|one demografici

EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO

agevolare determinati soggetti




OUTPUT

RESPONSABILE

11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA Omesso controllo in ambiti in cui il <crizione
GIURIDICA DElI . . , . pubblico ufficio ha funzioni esclusive o . e Ve s . L Responsabile servizi
35 4/11 DESTINATARI PRIVI DI Registrazioni anagrafiche (residenza) preminenti di controllo al fine di domanda dell'interessato/iniziativa d'ufficio annotamoneg;incellazwne demografici e Polizia Locale
EFFETTO ECONOMICO agevolare determinati soggetti 1
DIRETTO E IMMEDIATO REGISTRAZIONI
ANAGRAFICHE
11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA Omesso controllo in ambiti in cui il <crizione
GIURIDICA DEI . o ) - pubblico ufficio ha funzioni esclusive o , o ) o Responsabile servizi
36 5/11 DESTINATARI PRIVI DI Registrazioni anagrafiche (cittadinanza) preminenti di controllo al fine di domanda dell'interessato/iniziativa d'ufficio annota2|oneé<é?:ncella2|one demografic
EFFETTO ECONOMICO agevolare determinati soggetti P
DIRETTO E IMMEDIATO
11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA Omesso controllo in ambiti in cui il
GIURIDICA DEI ] - pubblico ufficio ha funzioni esclusive o T provvedimenti previsti Responsabile servizi
37 6/11 DESTINATARI PRIVI DI Procedura elettorale: ammissione al voto preminenti di controllo al fine di iniziativa d'ufficio dall'ordinamento demografici
EFFETTO ECONOMICO agevolare determinati soggetti
DIRETTO E IMMEDIATO
Mancata o volontaria omissione di . .
2- AFFARI LEGALI E i ioni i i
38 1/2 CONTENZIOSO GESTIONE SEGNALAZIONI Gestione dae\l,lsns;%n:ﬁﬁ:i:,—sadel reclami raccolta di esposti o segnalazioni al fine iniziativa di parte riscontro ResponsgiI:(Ijeaf:gretena
di agevolare se stessi 0 soggetti terzi
Mancata o volontaria omissione di
39 2/12 12 - ALTRI SERVIZI GESTIONE PROTOCOLLO Protocollo in entrata consegna atti/documenti al fine di iniziativa d'ufficio registrazione di protocollo| Responsabile Uff. protocollo
agevolare soggetti terzi
4 - CONTROLLI, R bile uff. tutel
40 1/4 VERIFICHE, ISPEZIONI E Attivita di controllo gestione rifiuti Omissioni di controllo iniziativa d'ufficio referto esDo”asfnl;iZn“te' utela
SANZIONI
Accordi collusivi con soggetti terzi per
'+ - CONTROLL, Attivita di controllo in materia edilizia e :nTEE?\EI? r;i;crlaazriez):gcsgadn;’znrtillei(ll’lclizI Responsabile uff. edilizia,
41 2/4 VERIFICHE, ISPEZIONI E biental L éi I lazioni ! iniziativa d'ufficio referto tutela ambiente e Polizia
SANZION| ATTIVITA' DI CONTROLLO ambientale omissione delle segnalazioni successive Locale
alle Autorita preposte all'adozione di atti
conseguenti .
Mancato accertamento di violazioni ,
4 - CONTROLLI, Attivita di controllo in materia accordi collusivi per omettere Responsabili servizio attivita
42 3/4 VERIFICHE, ISPEZIONI E commerdiale accertamenti , cancellazione di iniziativa d'ufficio referto economiche e della Polizia
SANZIONI violazioni amministrative , alterazione Locale
dei dati rilevati
11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SPERA Assegnazione di patrocini, con requisiti Responsabile Uff. segreteria
43 7/11 GIURIDICA DEl PROVVEDIMENTI DI TIPO Patrocini nongconformi al Ige oIam’ento voollto a domanda dell'interessato rilascio/rifiuto del Sindaco
DESTINATARI PRIVI DI AUTORIZZATIVO . g- . f o provvedimento
favorire determinati soggetti . . .
EFFETTO ECONOMICO Responsabile servizi culturali
DIRETTO E IMMEDIATO
44 2/7 7 - GOVERNO DEL SEGNALAZIONE Segnalazione certificata di agibilita Ocrlzﬁzsgocc?lr;:re(:)r:l’?a,z}cg:\ae}e (r)ogg:;age’ domanda dell'interessato titolo abilitativo Responsalot;ll?ezizeg::zlfze ez
TERRITORIO CERTIFICATA AGIBILITA' 9 9 sl P P
N - T Attivare “corsie preferenziali” nella
7 - GOVERNO DEL
45 3/7 PERMESSI DI COSTRUIRE Rilascio p_e rmessi di FOStrl.“r.e diretti, in trattazione delle pratiche al fine domanda dell'interessato titolo abilitativo Responsabile servizio edilizia
TERRITORIO sanatoria, convenzionati, in deroga . .
agevolare determinati soggetti
Rilascio autorizzazioni per interventi Attivare “corsie preferenziali” nella
7 - GOVERNO DEL edilizi minori (tende, insegne, ecc.) e i P . i " . I Responsabile servizio edilizia
. . trattazione delle pratiche al fine domanda dell'interessato titolo abilitativo .
TERRITORIO Occupazione Suolo Pubblico con o . e polizia locale
A . agevolare determinati soggetti
a6la/7 manufatti edilizi (chioschi, dehors ecc.)
7 - GOVERNO DEL AUTORIZZAZIONI “corsie preferenziali” nella trattazione
47 5/7 TERRITORIO Autorizzazioni paesaggistiche delle pratiche al fine di agevolare domanda dell'interessato titolo abilitativo Responsabile ufficio edilizia
determinati soggetti
. L . . "corsie preferenziali” nella trattazione .
7 - GOVERNO DEL -
48 6/7 TERRITORIO Al’lljtg;z;;zn\'/f Amebl\fzga“ delle pratiche al fine di agevolare domanda dell'interessato titolo abilitativo OrgDail:io:i::?:oE\éAS
determinati soggetti 9 e
11- PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA _ o _
GIURIDICA DE| s . . s . “corsie preferenziali” nella trattazione delle g
49 8/11 ATTESTAZIONI DIChI.a razpne |_clone|Fa aIIc_)_gg! per pratiche al fine agevolare determinati domanda dell'interessato rilascio/ ”f'um del Responsabile servizio edilizia
DESTINATARI PRIVI DI ricongiungimenti familiari soggetti provvedimento
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO
Rilascio del certificato in violazione della . .
7 - GOVERNO DEL
50 7/7 CERTIFICAZIONI Rilascio Certificazioni Urbanistiche normativa edilizia-urbanistica al fine di domanda dell'interessato attestazione Responsabl_le_servmo
TERRITORIO . . urbanistica
favorire un particolare soggetto




4 - CONTROLLI,

Attivita di Polizia Giudiziaria,

Ommissioni o false attestazioni di
servizio o annotazioni di P.G. per

OUTPUT

RESPONSABILE

51 4/4 VERIFICHE, ISPEZIONI E ATTIVITA' DI accertamento favorire soggetti terzi , accordi collusivi iniziativa d'ufficio notizia di reato Responsabllg servizio edilizia
CONTROLLO di illeciti costituenti ipotesi di reato per e polizia locale
SANZIONI P indebito esito positivi di accertamenti di
Pg.
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in
10 - PROVVEDIMENTI ambiti in cui il pubblico ufficio ha
AMPLIATIVI SFERA fUnZiOtni TISCIL:S;VG (()j_preminlenti di
o . controllo al fine di agevolare S . .
GIURIDICA DEI
52 2/10 ATTESTAZIONI Autorizzazione per cor_nmerC|o e attivita determinati soggetti (es. controll iniziativa d'ufficio nIasao/nfluto del Responsabile semmo attivita
DESTINATARI CON produttive o provvedimento economiche
finalizzati all’accertamento del possesso
EFFETTO ECONOMICO di
DIRETTO E IMMEDIATO requisiti per apertura di esercizi
commerciali)
10 - PROVVEDIMENTI _ _ _ _
AMPLIATIVI SFERA Conc;ezszlg)ge I;&J;r?e(n;o:l‘mg?:zoﬂisem/ Assegnazione di concessioni di beni del
53 3/10 GIURIDICADEI  |PROVVEDIMENTI DI TIPO P dﬁ’sp i de”,é’nte patrimonio pubblico, in violazione di iiatva d'ufficio rilascio/rifiuto del Responsabili servizio
DESTINATARI CON CONCESSORIO . p - . norme vigenti, volto a favorire provvedimento patrimonio e servizi culturali
Convenzioni per assegnazione locali determinati soqgetti
EFFETTO ECONOMICO comunali alle associazioni iscritte 99
DIRETTO E IMMEDIATO
Accordi collusivi per vendita in
3 - CONTRATTI . . . . . . . . L . . . .
54 20/3 CONTRATTI ATTIVI 'Allc.ena2|or1(.a (.jl ber.1| |mm9blll e. . allc.ena2|.one con valori sofctostlma'q o] !n bando contratto Dirigente servizio Patrimonio
PUBBLICI costituzione diritti reali minori su di essi | violazione delle norme in materia di / E.Q.
gara pubblica
i istici ivi di Approvazione di S.U.E. e loro varianti
9 - PIANIFICAZIONE STRUMENTI .S'tr.urpent| grban|§t|C| esec;utm di pprovaz I . approvazione/rigetto  [Dirigente settore urbanistica /
55 1/9 iniziativa privata in attuazione del in violazione delle norme vigenti, per domanda dell'interessato .
URBANISTICA URBANISTICI . . . .. . strumento/variante E.Q.
P.R.G.C. o in variante favorire determinati soggetti privati
Formazione, adozione e approvazione
9 - PIANIFICAZIONE Procedimento di formazione, adozione ed dello strumento ur.bgnlstlc.o ggnergle ! o approvazione del Dirigente settore urbanistica
56 2/9 PRGC ) L sue varianti e modifiche, in violazione iniziativa d'ufficio
URBANISTICA approvazione del P.R.G.C e varianti . . . documento finale /E.Q.
delle norme vigenti, per favorire
determinati soggetti privati
7 - GOVERNO DEL ichi i ibuti inferiori
57 8/7 PERMESSI DI COSTRUIRE Rilascio pemessi di costruire Richiesta .dl Contrlbl'.ltl |r?fer|or| al-doyutc.J domanda dell'interessato titolo abilitativo Responsabile ufficio edilizia
TERRITORIO per favorire determinati soggetti privati
58 3/12 12 - ALTRI SERVIZI LIQUIDAZIONI Liquidazione spese di missione Liquidazione indennita non dovute inizaitiva d'ufficio liquidazione Responsabile servizio
Giunta/Consiglio Contabilita
6 - GESTIONE DELLE Non cortr.eFtadvaIutazior.le_: dli ]i_mng_ni Oircente settore Patri _
59 1/6 ENTRATE, DELLE SPESE| CANONI LOCAZIONE Canoni di locazione passivi e attivi operativi ed economict alfine di iiziativa di parte/ d'ufficio incasso/pagamenti Irigente settore Patrimonio /
agevolare un soggetto terzo pubblico o E.Q..
E DEL PATRIMONIO :
privato
60 4/12 12 - ALTRI SERVIZI ORDINANZE Ordinanze Omesso controllo, mancato o parziale inizaitiva d'ufficio provvedimento Tutti i dirigenti e E.Q.
rispetto delle ordinanze
Accordi collusivi con soggetti terzi per
omettere
Attivita di controllo violazioni circolazione accertamento di violazioni ,mancato
4 - CONTROLLI, ctradale e anplicazione sanzion accertamento di violazioni, alterazione
61 5/4 VERIFICHE, ISPEZIONI E . PP ) . dei dati rilevati per la redazione dei inizaitiva d'ufficio sanzione Responsabile Polizia Locale
. pecuniarie, accessorie e penali e corretta verbali . cancellazione delle sanzioni
SANZIONI ATTIVITA' DI conclusione del procedimento L L .
amministrative , rilascio di dichiarazioni
CONTROLLO . . .
false per favorire soggetti terzi
nell’annullamento di violazioni
4 - CONTROLLI, On;essg accert’camgnto, riscossiogeii o . N
62 6/4 VERIFICHE, ISPEZIONI E Accertamenti e sgravi tributi comunali con eggp _erra c_: N mosservanzg € E.l iniziativa di parte/ d'ufficio provvedimento esponsa 'G.J.S?WIZ'O
SANZIONI norme ai fine di agevolare particolari Contabilita
NZION soggetti
6 - GESTIONE DELLE " _ ot N On;essg accert’camgnto, riscossiogeii Sricenti /& o i
63 2/6 ENTRATE, DELLE SPESE RISCOSSIONE Iscossione somme COVULE per servizl | contegglo errato 0 Inosservanza detie inizaitiva d'ufficio incasso irigenti /E.Q. /Responsabili
erogati dall’'ente norme ai fine di agevolare particolari servizio
E DEL PATRIMONIO .
soggetti
10 - PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI L o o " ;
64 4/10 DESTINATARI CON Erogazioni contributi ad associazioni domanda dell'interessato assegnazione
EFFETTO ECONOMICO o _ _
DIRETTO E IMMEDIATO CONCESSIONE ED Dls_crez.lonallta ne_II g;segnazmne d.| N . -
EROGAZIONE DI contributi, con requisiti non conformi al Dirigenti / E.Q. e Responsabili
SOVVENZIONI, Regolamento, volta a favorire servizio
10- PROVVEDIMENT! |  cONTRIBUTI, SUSSIDI determinati soggetti
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI
65 5/10 Erogazione sussidi e sovvenzioni a privati domanda dell'interessato assegnazione

DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO E IMMEDIATO




10 - PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA

Rilascio di concessioni con pagamento
di tariffe inferiori al dovuto al fine di
agevolare determinati soggetti.

OUTPUT

RESPONSABILE

GIURIDICA DEI
66 6/10 DESTINATARI CON %‘::(I:_E:::gﬂl Rilascio concessioni cimiteriali Violazione dglls norme viger!ti o “corsie domanda dell'interessato assegnazione Responsabile affari generali
preferenziali” nella trattazione delle
EFFETTO ECONOMICO pratiche al fine agevolare determinati
DIRETTO E IMMEDIATO soggetti.
6 - GESTIONE DELLE GESTIONE ECONOMICA E i I ti stipendiali Conferimento di indennita "ad liquidazi to| R bile uff ti
67 3/6 ENTRATE, DELLE SPESE rogazione emolumenti stipendiali e onferimen o" i indennita "a iniziativa d'ufficio iquidazione e pagamento| Responsabile uff. gestione
DEL PERSONALE salario accessorio personam" non dovute della spesa del personale
E DEL PATRIMONIO
1-ACQUISIZIONE E Pressioni finalizzate alla agevolazioni di . .
. . . . o . , . Responsabile uff. gestione
68 9/1 GESTIONE DEL Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per iniziativa di parte/ d'ufficio contratto decentrato del personale
PERSONALE agevolare categorie di dipendenti P
1 - ACQUISIZIONE E Sag;_"oe::angf'l?)’:rz:tta Tutti i dirigenti /E.Q.
69 10/1 GESTIONE DEL Procedura disciplinare . s iniziativa d'ufficio sanzione/archiviazione Responsabile uff. gestione
PERSONALE Omessa segnalazione alle autorita del personale
competenti P
Rilascio autorizzazioni per concessione
aspettative-congedi-permessi o
1-ACQUISIZIONE E GESTIONE GIURIDICA autorizzazione di straordinari in assenza Responsabile uff. gestione
70 11/1 GESTIONE DEL PERSONALE Rilevazione Presenze di requisiti iniziativa d'ufficio provvedimenti vari del personale
PERSONALE False attestazioni della presenza in Dirigenti, E.Q.
servizio
Omessi controlli
1 - ACQUISIZIONE E Di ionalita nell lta dei rilascio/rifiuto R bile Uff. Gesti
71 12/1 GESTIONE DEL Telelavoro . |screg|on.a| a neta sc.e adel domanda dell'interessato/iniziativa d'ufficio . esponsabtie UIf. \estione
dipendenti cui concedere il telelavoro provvedimento del personale
PERSONALE
1- ACQUISIZIONE E M ¢ . ¢ fessional R bile UFF. Gesti
72 13/1 GESTIONE DEL Piano di formazione ancato aggiornamento protessionaie € iniziativa d'ufficio piano di formazione esponsabile L1 estione
normativo dei dipendenti del personale
PERSONALE
6 - GESTIONE DELLE Omesso accertamento, riscossione,
73 4/6 ENTRATE, DELLE SPESE GESTIONE ORDINARIE DELLE ENTRATE conteggp _errat<_) 0 inosservanza dellg iniziativa d'ufficio accertam.ento d.eII entrata |Dirigenti / E.Q. .e.Responsablll
E DEL PATRIMONIO DI BILANCIO norme ai fine di agevolare particolari e riscossione servizio
GESTIONE BILANCIO soggetti
6 - GESTIONE DELLE Omesso accertamento, conteggio o L .
74 5/6 ENTRATE, DELLE SPESE GESTIONE ORDINARIA DELLE SPESE DI errato o inosservanza delle norme ai iniziativa d'ufficio liquidazione e pagamento | Dirigenti / E.Q. e .Responsablll
BILANCIO . . . . . della spesa servizio
E DEL PATRIMONIO fine di agevolare particolari soggetti
CONFERIMENTO INCARICHI CONFERIMENTO INCARICHI LEGALI
2 - AFFARI LEGALI E  [LEGALI PER imi i i incarichi al fi di to di iri i/ E.Q. ili
75 2/2 PER RAPPRESENTANZA E DIFESA IN Limite alla rotazione di incarichi al fine iniziativa d'ufficio provvedimento di Dirigenti / E.Q. e Responsabili

CONTENZIOSO

RAPPRESENTANZA E DIFESA
IN GIUDIZIO

GIUDIZIO

di favorire un professionaista

nomina

servizio




TABELLA "B" - VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO

LIVELLO DI DISCREZIONALITA' DEL MANIFESTAZIONE DI LIVELLO DI GRADO DI ATTUAZIONE
INTERESSE DECISORE INTERNO ALLA EVENTI CORRUTTIVI IN PR;E::::';';'&:&E:LE COLLABORAZIONE DEL DELLE MISURE DEL zg::_’;zsls(;ci MOTIVAZIONE
ESTERNO PA PASSATO RESPONSABILE TRATTAMENTO
CONEERIMENTO M: utilizzo improprio di poteri e competenze,
8- INCARICHI E INCARICHI DI Conferimento incarichi a| Limite alla rotazione di incarichi delle quali si dispone, per ottenere vantaggi ed
1,00 1/8 NOMINE COLLABORAZIONE terzi: studio, rlce.rche, . prof(a'§5|onall al fine d! fayorlre A M N A A A M utilita personall.. Ma (?Iatl i valori ecc‘mor'm(?l, |n‘
ESTERNA consulenze, pareri legali un'impresa/professionista genere modesti, che il processo attiva, il rischio
e stato ritenuto medio.
1 . B: il processo non consente margini di
ACQUISIZIONE CONFERIMENTO DI | Conferimento incarichi M;;f;;?3apﬂlca2|o\r/1eri?ielhD.Lgs discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
2,00 1/1 INCARICHI extra-istituzionali ai . , O ess<.a € . che su B M N A A A B che prodiuce in favore dei terzi sono di valore,
GESTIONE DIPENDENTI dipendenti incompatibilita al fine di agevolare . ) tenuto. Per tanto il rischio ¢
PERSONALE p i richiedenti in genére, assai contenuto. Per tanto il rischio &
stato ritenuto basso
1 ; . . . B: il processo non consente margini di
ProcedL!ra di Progressmne eccl)norr.n(.:he odi discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
300 21 ACQUISIZIONE [ PROGRESSIONI DI progressione e carriera accordate illegittimamente B B N A A A 8 che prodiuce in favore dei terzi sono di valore
! GESTIONE CARRIERA conferimenti incarichi di | allo scopo di agevolare dipendenti ) ) tenuto. Per tanto il rischi "
PERSONALE PO o candidati particolari in gene_:re, assai contenuto. Per tanto il rischio &
stato ritenuto basso
Previsione di requisiti di accesso
"personalizzati"
Irregolare formazione della
commissione di selezione
finalizzata al reclutamento di
candidati particolari
Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della
1 trasparenza e della imparzialita M: utilizzo improprio di poteri e competenze,
ACQUISIZIONE Abus.c.> nel process! .dl : delle quali si dispone, per ottenere vantaggi ed
4,00 3/1 Procedura di concorso stabilizzazione fr"lnallz.zatl .aI M A N A A A M utilita personali. Ma dati i valori economici, in
GESTIONE reclutamento di candidati . . .
i i . genere modesti, che il processo attiva, il rischio
PERSONALE particolari Mancata verifica & stato ritenuto medio
requisiti di cui art. 35 bis D. Lgs. )
165/2001 nella costituzione delle
commissioni di concorso
(Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni
di uffici)
1 B: il processo non consente margini di
. i i ita discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
ACQUISIZIONE Procedura di mobility | D'screzionalita nella scelta del naita sie oo ntags
5,00 4/1 GESTIONE interna dipendente B A N A A B B che prodiuce in favore dei terzi sono di valore,
PERSONALE Rischio di accordo collusivo in gen(fzre, assai contenuto. Per tanto il rischio
stato ritenuto basso
Accoglimento richiesta:
Valutazione distorta dell'istituto
Reclutamento:
1- RECLUTAMENTO DEL Predisposizione di prove troppo B: il processo non consente margini di
ACQUISIZIONE PERSONALE Procedura di mobilita specifiche atte a favorire un discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
6,00 5/1 GESTIONE esterna ex art. 30 Dlgs partecipante. M B N A A B B che prodiuce in favore dei terzi sono di valore,
PERSONALE 165/2001 Irregolare formazione della in genere, assai contenuto. Per tanto il rischio &
commissione di selezione stato ritenuto basso
finalizzata al reclutamento di
candidati particolari
Valutazione non corretta delle
prove.
1 M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
. delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
ACQUISIZIONE Conferimento incarichi | Omesse verifiche su inconferibilita . \q .p P .. . .gfg .
7,00 6/1 . o : : o . A A N A A B M utilita personali. Ma dati i valori economici, in
GESTIONE dirigenziali al fine di agevolare i richiedenti ) ) I
genere modesti, che il processo attiva, il rischio
PERSONALE N . .
e stato ritenuto medio.
1 Previsione di requsiti di accesso B: il processo non consente margini di
" i i" discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
ACQUISIZIONE Procedure di utilizzo personalizzati naitasie 0 ntags
8,00 7/1 . Inosservanza delle regole B A N M A B B che prodiuce in favore dei terzi sono di valore,
GESTIONE lavoro flessibile ) . ) ) R
PERSONALE procedurali a garanzia della in genere, assai contenuto. Per tanto il rischio &
trasparenza e della imparzialita stato ritenuto basso
1 ) ) o B: il processo non consente margini di
ACQUISIZIONE INCENTIVI Erogaz.lc?nel |ncent|V|| Selez otat int discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
9,00 8/1 ECONOMICI AL economici a .p.ersona € €lezione priotata per Interesse B A N A A B B che prodiuce in favore dei terzi sono di valore,
GESTIONE PERSONALE (produttivita e personale ) ) b | rischio ¢
PERSONALE retribuzione di risultato) in genere, assai contenuto. Per tanto il rischio &
stato ritenuto basso
A) Carente programmazione non
Processi di analisi e ancorata a tutte le necessita
c.leflnlz.lone de'_ ] dell'Ente o A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
3. CONTRATTI fabbisogni, redazione B) Frazionamento artificioso, delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
10 1/3 ’ PROGRAMMAZIONE | ed aggiornamento del | oppure calcolo del valore stimato A A N A A A A R L . ) -
PUBBLICI . . ) . utilita personali, in favore di taluni soggetti a
programma triennale |dell'appalto alterato al fine di non o .
per gli appalti di lavori, | superare le soglie previste per scapito di altri.
servizi e forniture affidamenti diretti/procedure
negoziate
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2/3

3. CONTRATTI

PUBBLICI

12

3/3

3. CONTRATTI

PUBBLICI

PROGETTAZIONE

DEFINIZIONE
DELL'OGGETTO DI
AFFIDAMENTO

Definizione delle specifiche
tecniche, attraverso l'indicazione
nel disciplinare di prodotti che
favoriscano una determinata
impresa

DISCREZIONALITA' DEL
DECISORE INTERNO ALLA

MANIFESTAZIONE DI
EVENTI CORRUTTIVI IN

GRADO DI ATTUAZIONE
DELLE MISURE DEL
TRATTAMENTO

TRASPARENZA DEL
PROCESSO DECISIONALE

VALUTAZIONE

COLLABORAZIONE DEL COMPLESSIVA

RESPONSABILE

MOTIVAZIONE

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

REDAZIONE DEL
CRONOPROGRAMMA

Omessa previsione di penali in
caso di mancato rispetto del
cronoprogramma dei lavori o
nell'esecuzione dell'opera o del
Contratto di Servizio.
Mancanza di sufficiente precisione
nella pianificazione delle
tempistiche di esecuzione dei
lavori, che consenta all'impresa di
non essere eccessivamente
vincolata ad un'organizzazione
precisa dell'avanzamento
dell'opera, creando in tal modo i
presupposti per la richiesta di
eventuali extra guadagni da parte
dello stesso esecutore

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

13

3. CONTRATTI
PUBBLICI
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3. CONTRATTI
PUBBLICI
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3. CONTRATTI
PUBBLICI

16

3. CONTRATTI
PUBBLICI

PREDISPOSIZIONE
BANDO E SELEZIONE
DEL CONTRAENTE

DEFINIZIONE
ELEMENTI ESSENZIALI
DEL CONTRATTO

Utilizzo improprio di alcune
tipologie di affidamento.
Contenuti delle clausole
contrattuali per disincentivare
alcuni operatori. Definizione dei
criteri di valutazione dei punteggi
economici e tecnici che possono
avvantaggiare qualche operatore.

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

INDIVIDUAZIONE
DELLO
STRUMENTO/ISTITUTO
DELL'AFFIDAMENTO
(Modalita di
affidamento: proroga,
gara, altra tipologia)

Elusione delle regole di
affidamento degli appalti,
mediante Iimproprio utilizzo del
modello procedurale
dell’affidamento delle concessioni
al fine di agevolare un particolare
soggetto. I vari soggetti
coinvolti possono pilotare le gare.
Azioni per restringere troppo la
platea dei partecipanti.
Applicazione distorta dei criteri di
gara. Alterazione o sottrazione
della documentazione di gara.
Fuga di notizie in merito a gare
non ancora pubblicate.

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

REQUISITI DI
QUALIFICAZIONE

Definizione dei requisiti di accesso
alla gara g, in particolare, dei
requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire
un‘impresa (es.: clausole dei bandi
che stabiliscono requisiti di
qualificazione). Mancato rispetto
art. 53 comma 16 ter del D.Lgs.
165/2001

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

REQUISITI DI
AGGIUDICAZIONE

Uso distorto del criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa,
finalizzato a favorire un‘impresa;
elusione delle regole di
affidamento degli appalti,
mediante I'improprio utilizzo del
modello procedurale
dell’affidamento delle concessioni
al fine di agevolare un particolare
soggetto

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,

delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e

utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
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3. CONTRATTI

PUBBLICI
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3. CONTRATTI
PUBBLICI
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3. CONTRATTI
PUBBLICI
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11/3

3. CONTRATTI
PUBBLICI

ESPLETAMENTO GARA
D'APPALTO

VALUTAZIONE DELLE
OFFERTE

1) Mancato rispetto dei criteri
indicati nel disciplinare di gara cui
la commissione giudicatrice deve
attenersi per decidere i punteggi
da assegnare all'offerta, con
particolare riferimento alla
valutazione degli elaborati
progettuali.

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,

delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e

utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

VERIFICA DELLA
EVENTUALE ANOMALIA
DELLE OFFERTE

2) Mancato rispetto dei criteri di
individuazione e di verifica delle
offerte anormalmente basse,
anche sotto il profilo procedurale.
3) Accordi tra imprese che
intervengono nella competizione
allo scopo di presentare offerte
artificioamente basse, in modo da
occupare tutti i i posizionamenti
anomali e consentire, all'impresa
che si intende favorire,
I'aggiudicazione dell'appalto a un
prezzo leggermente al di sopra
della soglia di anomalia

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,

delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e

utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

REVOCA DEL BANDO

4) Abuso del provvedimento di
revoca del bando al fine di
bloccare una gara il cui risultato si
sia rivelato diverso da quello
atteso o di concedere un
indennizzo all’aggiudicatario

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,

delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e

utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

COSTITUZIONE
COMMISSIONE DI GARA

Nomina di commissari di gara in
conflitto di interesse o privi di
requisiti necessari. Mancata

verifica requisiti per la nomina dei

commissari di cui art. 35 bis D.

Lgs. 165/2001 (Prevenzione del

fenomeno della corruzione nella

formazione di commissioni e nelle
assegnazioni di uffici).

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,

delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e

utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

21
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3. CONTRATTI
PUBBLICI

22

13/3

3. CONTRATTI
PUBBLICI

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO

PROCEDURE
NEGOZIATE

1) Utilizzo della procedura
negoziata al di fuori dei casi
previsti dalla legge al fine di
favorire un‘impresa;  2) Possibili
affidamenti ricorrenti al medesimo
operatore economico della stessa
tipologia di Common Procurement
vocabulary (CPV) e
mancata rotazione degli operatori
economici

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,

delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e

utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

AFFIDAMENTI DIRETTI

1) Abuso dell'affidamento diretto
al di fuori dei casi previsti dalla
legge, compreso il mancato ricorso
al mercato elettronico
(Consip/Mepa) 2) Possibili
affidamenti ricorrenti al medesimo
operatore economico della stessa
tipologia di Common Procurement
vocabulary (CPV) 3)
mancata rotazione degli operatori
€conomici

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,

delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e

utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
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3. CONTRATTI
PUBBLICI
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15/3

3. CONTRATTI
PUBBLICI

Stipula di contratti

Omissione di controllo in merito
alla regolarita della
documentazione o per stipula in
assenza di determina di
autorizzazione o provvedimento
analogo

M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il rischio
e stato ritenuto medio.

VARIANTI IN CORSO DI
ESECUZIONE AL
CONTRATTO

1) Ammissioni di varianti in corso
di esecuzione del contratto per
consentire all'appaltatore di
recupero lo sconto effettuato in
sede di gara o per conseguire

extra guadagni

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,

delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e

utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.




3. CONTRATTI

1) Accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara,
utilizzando il meccanismo del
subappalto come modalita per
distribuire i vantaggi dell'accordo a

DISCREZIONALITA' DEL
DECISORE INTERNO ALLA

MANIFESTAZIONE DI
EVENTI CORRUTTIVI IN

GRADO DI ATTUAZIONE
DELLE MISURE DEL
TRATTAMENTO

TRASPARENZA DEL
PROCESSO DECISIONALE

VALUTAZIONE

COLLABORAZIONE DEL COMPLESSIVA

RESPONSABILE

MOTIVAZIONE

A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e

25 16/3 PUBBLICI SUBAPPALTO tutti | palteCIpantl allo st-ess-o 2) utilita personali, in favore di taluni soggetti a
Esecuzione delle prestazioni R
attraverso subappalti non scapito di altri.
autorizzati e configurazione del
reato previsto dall'art. 21 della L.
646/1982
ESECUZIONE DEL
CONTRATTO —
RENDICONTAZIONE EMISSIONE STATI | Non corretta contabilizzazione dei M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
DEL CONTRATTO AVANZAMENTO LAVORI Iavo.ri esegu.it.i .ed famis.sione degli delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
26 17/3 3. CONTRATTI E LIQUIDAZIONE DI att .C(?nte.]b”l n V|oIaz.|one. delle utilita personali. Ma dati i valori economici, in
PUBBLICI ACCONTI E DELLA RATA]| condizioni contrattuali e di legge ) ) R
DI SALDO previste per il versamento del genere modesti, che il processo attiva, il rischio
ALL'ESECUTORE corrispettivo all'appaltatore € stato ritenuto medio.
Non corretta istruttoria in
violazione delle condizioni
contrattuali e di legge previste per
I'emissione del certificato di
OMOLOGAZIONE DEL collaudo ovvero del cer.tificat<.) di
COLLAUDO O DEL reg.ola.re esecuzione dei I::-lvorl M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
CERTIFICATO DI affidati e. non .cor.retto §V|ncolo delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
27 18/3 3. CONTRATTI REGOLARE delle p9I|zze fldellus§or|e a. Lo utilita personali. Ma dati i valori economici, in
PUBBLICI garanzia. Alterazioni o omissioni di . . R
ESECUZIONE E s ) : genere modesti, che il processo attiva, il rischio
attivita di controllo al fine di
SVINCOLO DELLE perseguire interessi privati e € stato ritenuto medio.
POLIZZE A GARANZIA . X ) .
diversi da quelli della stazione
appaltante. Incarico di collaudo a
soggetti compiacenti per ottenere
il certificato di collaudo pur in
assenza di requisiti.
UTILIZZO DI RIMEDI DI M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
3. CONTRAT RISOLUZIONE DELLE | Condizionamenti nelle decisioni delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
28 19/3 PUBBLICI CONTROVERSIE assunte all'esito delle procedure di utilita personali. Ma dati i valori economici, in
ALTERNATIVI A QUELLE accordo bonario genere modesti, che il processo attiva, il rischio
GIURISDIZIONALI & stato ritenuto medio.
11-
PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI o
SFERA servi':‘ir/lrgllsesfli(;?:e&r]o ati | Omesso controllo su documenti M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
GIURIDICA DE| AMMISSIONE A SERVIZI / dall’'ente o da tergi aventi ad oggetto condizioni di de.”.e‘quah ! dl.f,pone, pgr. otten.ere vanta'gfgl.e
29 1/11 DESTINATARI , . - . . utilita personali. Ma dati i valori economici, in
PRIVI DI BENEFICI all ufc<.enz.a (gradl.-la-torla accesso a serV|2|.pubb.I|C| al ﬁng di genere modesti, che il processo attiva, il rischio
asili nido, servizi di agevolare particolari soggetti. ’ ’
EFFETTO trasporto) e stato ritenuto medio.
ECONOMICO
DIRETTOE
IMMEDIATO
10 -
PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI e - .
SFERA A ione di allogdi Omesso controllo, violazione delle M: UU“ZZ(_) IWPFOPFIO di poterie Competen.ZG p
ssegnazione di allogg . e
GIURIDICA DE di edilizia residenziale norme V|g.er.1t| o “corsie - delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
30 1/10 ASSEGNAZIONE ALLOGGI . preferenziali” nella trattazione utilita personali. Ma dati i valori economici, in
DESTINATARI pubblica ed emergenza . ) ) ) R
o delle pratiche al fine agevolare genere modesti, che il processo attiva, il rischio
CON EFFETTO abitativa determinati soggetti & stato ritenuto medio.
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
Omessi controlli sul rispetto della A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
11 - ALTRI Applicazione D.Lgs normativa, al delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
31 1/12 SERVIZI TRASPARENZA 33/2013 fine di favorire amministratori o utilita personali, in favore di taluni soggetti a
dirigenti inadempienti scapito di altri.
Titoli abilitativi edilizi:
SCIA, SCIA in Omesso controllo, violazione delle il - .
7 - GOVERNO sanatoria, CILA e CILA |norme vigenti o “corsie jéltlglglz;?i I?g;izr:; d;er;c:;ctizneeizr:aprigegngzieé
32 1/7 DEL TITOLI ABITATIVI in sanatoria. (I preferenziali” nella trattazione o s ) ] i
TERRITORIO provvedimenti D.I.A e |delle pratiche al fine agevolare utilita personal, in favor.e di jcalunl soggettia
C.I.L sono stati eliminati |determinati soggetti scapito di altri.
dal D.Lgs. 222/2016)
11-
PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI
SFERA Omesso controllo in ambiti in cui il M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
GIURIDICA DEI L . pubblico ufficio ha funzioni delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
Attestazioni di regolarita ) . o s . . . -
DESTINATARI  [ATTESTAZIONI di soggiorno esclu.swe .0 preminenti di cor?trol.lo utilita personali. Ma dati i valori economici, in
PRIVI DI al fine di agevolare determinati genere modesti, che il processo attiva, il rischio
EFFETTO soggetti & stato ritenuto medio.
ECONOMICO
DIRETTO E
33 IMMEDIATO
11-
PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI
SFERA . Omesso controllo in ambiti in cui il B: il processo non consente margini di
GIURIDICA DEI Reglstra?zmnl ] pubblico ufficio ha funzioni discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
DESTINATARI anagrafiche .(nasqta, esclusive o preminenti di controllo che prodiuce in favore dei terzi sono di valore,
morte, matrimonio, . . . . . P
PRIVI DI divorzi) al fine ql agevolare determinati in genere, assai contenuto. Per tanto il rischio &
EFFETTO soggetti stato ritenuto basso
ECONOMICO
DIRETTO E
34 IMMEDIATO
11-
PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI
SFERA Omesso controllo in ambiti in cui il B: il processo non consente margini di
GIURIDICA DEI ] o pubblico ufficio ha funzioni discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
DESTINATARI Reglstr§2|on| . esclusive o preminenti di controllo che prodiuce in favore dei terzi sono di valore,
anagrafiche (residenza) i . - . ) o
PRIVI DI al fine di agevolare determinati in genere, assai contenuto. Per tanto il rischio &
EFFETTO soggetti stato ritenuto basso
ECONOMICO
DIRETTO E
35 IMMEDIATO REGISTRAZIONI
11- ANAGRAFICHE
PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI
SFERA Omesso controllo in ambiti in cui il B: il processo non consente margini di
GIURIDICA DEI Registrazioni pubblico ufficio ha funzioni discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
DESTINATARI anagrafiche esclusive o preminenti di controllo che prodiuce in favore dei terzi sono di valore,
PRIVI DI (cittadinanza) al fine di agevolare determinati in genere, assai contenuto. Per tanto il rischio &
EFFETTO soggetti stato ritenuto basso
ECONOMICO
DIRETTO E
36 IMMEDIATO
11-
PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI
SFERA Omesso controllo in ambiti in cui il B: il processo non consente margini di
GIURIDICA DEI Procedura elettorale: pubbllf:o ufficio h.a fun.z|c.)n| d|scre2|o\naI|tz'a S|gn|f|cat|v.|. Ino'Itre i va'ntaggl
DESTINATARI ammissione al voto esc!uswg 0 preminenti di cqntrgllo 'che prodiuce |n' favore dei terzi sono (.jl \{alore,‘
PRIVI DI al fine C_I' agevolare determinati in genere, assai contenuto. Per tanto il rischio &
EFFETTO soggetti stato ritenuto basso
ECONOMICO
DIRETTO E
37 IMMEDIATO
Gestione delle Mancata o volontaria omissione di A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
2- AFFARI GESTIONE SEGNALAZIONI segnalazioni e dei raccolta di esposti o segnalazioni delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
LEGALI E reclami avanzati al fine di agevolare se stessi o utilita personali, in favore di taluni soggetti a
38 CONTENZIOSO dall'utenza soggetti terzi scapito di altri.
M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
Mancata o volontaria omissione di delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
GESTIONE PROTOCOLLO Protocollo in entrata | consegna atti/documenti al fine di utilita personali. Ma dati i valori economici, in
agevolare soggetti terzi genere modesti, che il processo attiva, il rischio
12 - ALTRI e stato ritenuto medio.
39 SERVIZI
M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
4 - CONTROLLI, L delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
Attivita di controllo CoL R . . . L
VERIFICHE, gestione rifiuti Omissioni di controllo utilita personali. Ma dati i valori economici, in
ISPEZIONI E genere modesti, che il processo attiva, il rischio
40 SANZIONI e stato ritenuto medio.
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Accordi collusivi con soggetti terzi
4 - CONTROLLI, o . per Omet_ter? _O_ rltarc_lare . A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
Attivita di controllo in accertamenti edilizi ambientali , L .
VERIFICHE, . . . e ) delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
41 2/4 materia edilizia e alterazione dei dati rilevati , N s . . . .
ISPEZIONI E i o ! utilita personali, in favore di taluni soggetti a
ATTIVITA' DI CONTROLLO ambientale omissione delle segnalazioni il
SANZIONI successive alle Autorita preposte scapito di altri.
all’adozione di atti conseguenti .
4 - CONTROLLI Mancato accertamento di violazioni M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
’ s . , accordi collusivi per omettere delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
VERIFICHE, Attivita di controllo in ) : ) s . . . S
42 3/4 . . accertamenti , cancellazione di N utilita personali. Ma dati i valori economici, in
ISPEZIONI E materia commerciale ) o . . ) ) S
SANZIONI violazioni amministrative , genere modesti, che il processo attiva, il rischio
alterazione dei dati rilevati é stato ritenuto medio.
11-
PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI
SFERA ) ) o B: il processo non consente margini di
GIURIDICA DEI PROVVEDIMENTI DI Assegna.ZIIgne di pairoc")" Icon discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
- requisiti non conformi a \ . . . .
43 7/11 DEiEE,?;?RI TIPO AUTORIZZATIVO Patrocini Regolamento, volto a favorire N f:he prodiuce |n. favore dei tIe)r2| sono (?|II \{alc;:e,‘
determinati soggetti in genére, assai contenuto. Per tanto il rischio &
EFFETTO stato ritenuto basso
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
7-GOVERNO |SEGNALAZIONE Segnalazione certificata Omesso controllo, totale o delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
44 2/7 DEL CERTIFICATA ° di agibilita parziale, della documentazione N tilita personali, in fa’vore di taluni soggetti a
TERRITORIO |AGIBILITA' 9 prodotta a corredo u ) P T u g8
scapito di altri.
Rilascio permessi di ) ) o A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
7 - GOVERNO " " . .
PERMESSI DI costruire diretti, in | /\Luvare "corsie preferenziali” nella A PROCEDIMENTI IN delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
45 3/7 DEL , trattazione delle pratiche al fine e . . . .
TERRITORIO COSTRUIRE sanatoria, aqevolare determinati soqdetti CORSO utilita personali, in favore di taluni soggetti a
convenzionati, in deroga 9 99 scapito di altri.
Rilascio autorizzazioni per e L .
interventi edilizi minori M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
7 - GOVERNO (tende, insegne, ecc.) e  |Attivare “corsie preferenziali” nella delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
46 4/7 DEL Occupazione Suolo trattazione delle pratiche al fine N utilita personali. Ma dati i valori economici, in
TERRITORIO Pubblico con manufatti  |agevolare determinati soggetti genere modesti, che il processo attiva, il rischio
:S'C“f' (chioschi, dehors e stato ritenuto medio.
7 - GOVERNO - o _ A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
AUTORIZZAZIONI Autorizzazioni corsie preferenziali” nella trattazione delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
47 5/7 DEL istich delle pratiche al fine di agevolare N it liinf di taluni .
TERRITORIO paesaggistiche determinati soggetti utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.
A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
7 - GOVERNO Autorizzazioni "corsie preferenziali” nella delle quali si crj)is F;ne epr ottenere vapnta e
48 6/7 DEL ambientali trattazione delle pratiche al fine di N t'I't‘q I_p. o P i, tgf
TERRITORIO Procedure VIA e VAS agevolare determinati soggetti utih _a pel.rson? !, In Tavore di talunt Soggettl a
scapito di altri.
11-
PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI
SFERA o _ . M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
GIURIDICA DEI chhlarﬁzmnie |drone|ta “corsie preferenziali” nella delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
49 8/11 DESTINATARI |ATTESTAZIONI ric;ng;)iglglgiprienti trattazione delle pratiche al fine N utilita personali. Ma dati i valori economici, in
PRIVI DI familiari agevolare determinati soggetti genere modesti, che il processo attiva, il rischio
EFFETTO e stato ritenuto medio.
ECONOMICO
DIRETTOE
IMMEDIATO
o - o M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
7 - GOVERNO Rilascio Certificazioni E'IT;SC'O del Eemﬁ;.al’.c(). in vg)la.z?ne delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
50 7/7 DEL CERTIFICAZIONI asclo e. I. caziont € a.norn?la va ? Hizla-ur .anls Ica N utilita personali. Ma dati i valori economici, in
Urbanistiche al fine di favorire un particolare ) ) I
TERRITORIO soggetto genere modesti, che il processo attiva, il rischio
e stato ritenuto medio.
Attivita di Polizia Omnjli.ssioni o false. at.tes.tazioni di B: il processo non consente margini di
4 - CONTROLLI, R servizio o annotazioni di P.G. per , g, . .
. Giudiziaria, . . . . discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
51 4/4 VERIFICHE, |ATTIVITA' DI accertamento favorire soggetti terzi , accordi N che prodiuce in favore dei terzi sono di valore
ISPEZIONI E [CONTROLLO di illeiti costituenti collusivi per ) ) p | rischi "
SANZIONI hon, indebito esito positivi di in gemf:re, assai contenuto. Per tanto il rischio &
p accertamenti di pg. stato ritenuto basso
10- Abuso nel rilascio di autorizzazioni
PROVVEDIMEN in ambiti in cui il pubblico ufficio
TI AMPLIATIVI ioni i i i
SEERA ha funzioni esclus.lve o preminenti M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
GIURIDICA DEI Autorizzazione per trollo al f-dl di | delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
52 2/10 AUTORIZZAZIONI commercio e attivita con r.o 0. atfine .I agevolare . N utilita personali. Ma dati i valori economici, in
DESTINATARI roduttive determinati soggetti (es. controlli desti che il va. il rischi
CON EEFETTO p finalizzati all'accertamento del genere mo esti, ¢ Z.I processo attiva, il rischio
ECONOMICO possesso di e stato ritenuto medio.
DIRETTO E requisiti per apertura di esercizi
IMMEDIATO commerciali)
10-
PROVVEDIMEN Concessione in uso (
TI AMPLIATIVI comodato) di beni/ spazi
SFERA appartenenti al A _ di oni di M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
i io di ibi SSégnazione di- concessiont di delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
53 3/10 GIURIDICA DEI | PROVVEDIMENTI DI patnmgz:ﬁe?'\ltsepomb”e beni del patrimonio pubblico, in N utiIit:‘ﬂq ersonalipMa (’j:ti i valori economii;g in
DESTINATARI | TIPO CONCESSORIO Convenzioni. or violazione di norme vigenti, volto P q B he il wva. il ri ! hi
CON EFFETTO i p _ a favorire determinati soggetti genere mo esti, ¢ e.l processo attiva, il rischio
assegnazione locali e stato ritenuto medio.
ECONOMICO comunali alle
DIRETTO E associazioni iscritte
IMMEDIATO
_ _ S _ o o M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
3 - CONTRATTI .Allenaéllc?ne di tt_)tem_ AIC.COI‘dI. collusivi pelr \{enclltta ,Ln ’ delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
54 20/3 CONTRATTI ATTIVI |mmo N e. cqs I l.JZIOn? a |.ena.2|on.e con valor 50 0? imat! N utilita personali. Ma dati i valori economici, in
PUBBLICI diritti reali minori su di |o in violazione delle nhorme in desti che il v il rischi
essi materia di gara pubblica genere rT"no esti, ¢ e.| processo attiva, il rischio
e stato ritenuto medio.
9 Strume.n.tldl.n.’b.aljllsjuu Approvazione di S.U.E. e loro A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
STRUMENTI es.ecut|V|. : |n|Z|aF|va varianti in violazione delle norme delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
2> 1/9 PIANIFICAZION URBANISTICI privata in attuazione vigenti, per favorire determinati N utilita personali, in favore di taluni soggetti a
E URBANISTICA del P.R.G.C. 0 in & t;_p o . pd. i g8
variante soggetti privati scapito di altri.
Formazione, adozione e
9. Procedimento di approvazione dello strumento A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
cg 2/9 PIANIFICAZION |PRGC formazione, adozione ed urbanifst.ico ggnergle , sue varianti N de.II.e‘quaIi si di?D.OHE, per oFtenen_-:' vantaggi e
E URBANISTICA approvazione del e modifiche, in violazione delle utilita personali, in favore di taluni soggetti a
P.R.G.C e varianti norme vigenti, per favorire scapito di altri.
determinati soggetti privati
A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
7 - GOVERNO ichi i ibuti i jori
PERMESSI DI Rilascio pemessi di Richiesta di ContrlbUtl |nfer|.or| .aI A PROCEDIMENTI IN delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
57 8/7 DEL , dovuto per favorire determinati R o . . -
COSTRUIRE costruire Lo CORSO utilita personali, in favore di taluni soggetti a
TERRITORIO soggetti privati _ _ _
scapito di altri.
B: il processo non consente margini di
12 - ALTRI Liquidazione spese di discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
58 3/12 SERVIZI LIQUIDAZIONI missione Liguidazione indennita non dovute N che prodiuce in favore dei terzi sono di valore,
Giunta/Consiglio in genere, assai contenuto. Per tanto il rischio &
stato ritenuto basso
6 - GESTIONE - . L .
DELLE _ _ M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
ENTRATE C dil , !\lon c0|jretta V?Iu.ta(zjlone di ici al delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
59 1/6 ’ CANONI LOCAZIONE anc?n_l ! o;a_2|one 'T“peg_”' operativi ed economici a N utilita personali. Ma dati i valori economici, in
DELLE SPESE E passivi e attivi fine di agevolare un soggetto terzo desti che il v il rischi
DEL pubblico o privato genere modesti, che il processo attiva, il rischio
e stato ritenuto medio.
PATRIMONIO
M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
12 - ALTRI 0 troll N delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
60 4/12 ORDINANZE Ordinanze mgsso cqn rotlo, manca .0 ° N utilita personali. Ma dati i valori economici, in
SERVIZI parziale rispetto delle ordinanze ) ) S
genere modesti, che il processo attiva, il rischio
e stato ritenuto medio.
Accordi collusivi con soggetti terzi
Attivita di controllo pfer omettere S
iolazioni dircolazi I'accertamento di violazioni
violazioni circolazione mancato accertamento di M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
4 - CONTROLLI, stradale e applicazione |". . . . . L . .
VERIEICHE - violazioni, alterazione dei dati delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
61 5/4 ’ sanzpm . . rilevati per la redazione dei verbali N utilita personali. Ma dati i valori economici, in
ISPEZIONI E pecuniarie, accessorie e ) - . i o
. , cancellazione delle sanzioni genere modesti, che il processo attiva, il rischio
SANZIONI penali e corretta - : - -
ATTIVITA' DI ; amministrative , rilascio di e stato ritenuto medio.
conclusione del o L .
CONTROLLO . dichiarazioni false per favorire
procedimento ) . i .
soggetti terzi nell’annullamento di
violazioni
M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
4 - CONTROLLI, . .
. . Qmessp accertamen’_co, delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
VERIFICHE, Accertamenti e sgravi riscossione, conteggio errato o e . . . S
62 6/4 . . . . . N utilita personali. Ma dati i valori economici, in
ISPEZIONI E tributi comunali inosservanza delle norme ai fine di desti. che il ttiva. il rischi
SANZIONI agevolare particolari soggetti genere r'no esti, ¢ e'l processo attiva, il rischio
e stato ritenuto medio.
6 - GESTIONE - . L .
DELLE M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
ENTRATE Riscossione somme Qmessp accelta?en’Fo, " delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
63 2/6 ’ RISCOSSIONE dovute per servizi .rISCOSS|0ne’ conteggio €erra .0 0 . N utilita personali. Ma dati i valori economici, in
DELLE SPESE E erogati dall’ente inosservanza delle norme ai fine di desti. che il ttiva. il rischi
DEL g agevolare particolari soggetti genere r'no esti, ¢ e'l processo attiva, il rischio
e stato ritenuto medio.
PATRIMONIO
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10 -
PROVVEDIMEN
TI AMPLIATIVI
SFERA A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
64 4/10 GIURIDICA DEI Erogazioni contributi ad delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
DESTINATARI associazioni utilita personali, in favore di taluni soggetti a
CON EFFETTO scapito di altri.
ECONOMICO
DIRETTO E CONCESSIONE ED Discrezionalita nell'assegnazione di
IMMEDIATO EROGAZIONE DI contributi, con requisiti non
10 - SOVVENZIONI, conformi al Regolamento, volta a
PROVVEDIMEN | CONTRIBUTI, SUSSIDI favorire determinati soggetti
TI AMPLIATIVI
SFERA A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
65 5/10 GIURIDICA DElI Erogazione sussidi e delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
DESTINATARI sovvenzioni a privati utilita personali, in favore di taluni soggetti a
CON EFFETTO scapito di altri.
ECONOMICO
DIRETTOE
IMMEDIATO
10 -
PROVVEDIMEN Rilascio di concessioni con
TI AMPLIATIVI i tariffe inferiori
SFERA pagamento di tariffe inferiori al B: il processo non consente margini di
I - dovuto.al ﬁ.ne di agtlavollare . discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
66 6/10 GIURIDICA DEI CONCESSIONI Rilascio concessioni determinati soggetti. Violazione che prodiuce in favore dei terzi sono di valore
DESTINATARI CIMITERIALI cimiteriali delle norme vigenti o “corsie .  contenuto. Per tanto il rischi !
CON EEFETTO preferenziali” nella trattazione in genere, assai con .enu 0. Per tanto il rischio
ECONOMICO delle pratiche al fine agevolare stato ritenuto basso
DIRETTO E determinati soggetti.
IMMEDIATO
6 - GESTIONE L . _
DELLE M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
GESTIONE Erogazione emolumenti . . - delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
ENTRATE, . - . Conferimento di indennita "ad s . . . o
67 3/6 ECONOMICA DEL stipendiali e salario i utilita personali. Ma dati i valori economici, in
DELLE SPESE E . personam" non dovute ) . o
DEL PERSONALE accessorio genere modesti, che il processo attiva, il rischio
PATRIMONIO e stato ritenuto medio.
1 o B: il processo non consente margini di
Pre55|on|.f|n.alllzzate alla discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
ACQUISIZIONE , . agevolazioni di carattere . . . . .
68 9/1 Contrattazione sindacale ) o che prodiuce in favore dei terzi sono di valore,
E GESTIONE DEL economico o giuridico per . . tenuto. Per tanto il rischio ¢
PERSONALE agevolare categorie di dipendenti in gene.:re, assai contenuto. Per tanto il rischio &
stato ritenuto basso
1- Omessa vigilanza A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
ACQUISIZIONE o Sanzione non corretta delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
69 10/1 Procedura disciplinare . s
/ E GESTIONE DEL P Omessa segnalazione alle autorita utilita personali, in favore di taluni soggetti a
PERSONALE competenti scapito di altri.
Rilascio autorizzazioni per
1- concessione aipe.ttatl\./e-coggedl- A: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
permessi 0 autorizzazione di L .
ACQUISIZIONE dell lisid , tt t
70 11/1 £ GI(E).;,TIONE DEL GESTIONE GIURIDICA |Rilevazione Presenze straordinari in assenza di requisiti :’_I_f‘qua 'St |I§ponfe per 3, ter|1er¢-e van aftg' €
DEL PERSONALE False attestazioni della presenza in utit _a pe_rson? !, In Tavore di taluni soggettl a
PERSONALE servizio scapito di altri.
Omessi controlli
L B: il processo non consente margini di
Discrezionalita nella scelta dei discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
ACQUISIZIONE . R . N . . . .
71 12/1 E GESTIONE DEL Telelavoro dipendenti cui concedere il che prodiuce in favore dei terzi sono di valore,
PERSONALE telelavoro in gen(fzre, assai contenuto. Per tanto il rischio
stato ritenuto basso
1 B: il processo non consente margini di
Mancato aggiornamento discrezionalita significativi. Inoltre i vantaggi
ACQUISIZIONE . . . . . . N . . . .
72 13/1 E GESTIONE DEL Piano di formazione professionale e normativo dei che prodiuce in favore dei terzi sono di valore,
PERSONALE dipendenti in gen(fzre, assai contenuto. Per tanto il rischio
stato ritenuto basso
6 - GESTIONE . . .. .
DELLE M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
ENTRATE GESTIONE ORDINARIE Qmessp accerta?en’Fo, " delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
73 4/6 ’ DELLE ENTRATE DI riscossione, contegglo errato o - utilita personali. Ma dati i valori economici, in
DELLE SPESE E BILANCIO inosservanza delle norme ai fine di desti che il a il rischi
DEL agevolare particolari soggetti genere n."no esti, ¢ Z.I processo attiva, il rischio
PATRIMONIO e stato ritenuto medio.
GESTIONE BILANCIO
6 - GESTIONE . . .. .
DELLE _ M: Utilizzo improprio di poteri e competenze,
GESTIONE ORDINARIA Omesso .accertamento, conteggio delle quali si dispone, per ottenere vantaggi e
ENTRATE, errato o inosservanza delle norme ees . .. . L
74 5/6 DELLE SPESE DI . . ) ) utilita personali. Ma dati i valori economici, in
DELLE SPESE E BILANCIO ai fine di agevolare particolari desti. che il va il rischi
DEL soggetti genere n."no esti, ¢ Z.I processo attiva, il rischio
PATRIMONIO e stato ritenuto medio.
s AFaRi | COMFERIMENTO |  CONFERIMENTO folle quan 4 depones por nteners vamage o
e 22 oaLle | INCARICHILEGALI PER | INCARICHILEGALI PER [Limite alla rotazione di incarichi al uti“téq ersona“pMa (’j:ﬂ e economiiig -
CONTENZIOSO RAPPRESENTANZA E RAPPRESENTANZA E [fine di favorire un professionaista enerepmodesti. che il brocesso attiva. |l ris,chio
DIFESA IN GIUDIZIO DIFESA IN GIUDIZIO g . ’ . P !
e stato ritenuto medio.




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE

MISURE TEMPI INDICATORI
CONFERIMENTO Limite alla rotazione di incarichi
100 1/8 8 - INCARICHIE |INCARICHI DI Conferimento incarichi a terzi: studio, rofessionali al fine di favorire 1) Controllo successivo di regolarita amministrativa degli atti 1) Semestrale 1) a campione: 3% degli atti
’ NOMINE COLLABORAZIONE |ricerche, consulenze, pareri legali En‘im resa/professionista secondo il regolamento dei controlli interni 2) Immediata 2) applicazione regolamenti: 100%
ESTERNA P P 2) Rispetto dei regolamenti comunali degli incarichi conferiti
1) Verifica dei requisiti secondo il Codice di Comportamento e il
Mancata applicazione del D.Lgs D.Lgs. 39/2013 e art. 53 del D. Lgs. 165/2001; 1) Verifiche dei requisiti su tutti i
1- ACQUISIZIONE - (CONFERIMENTO Conferimento incarichi extra- 39/2013 e art. 53 2) Anagrafe delle Prestazioni conferimenti
2,00 1/1 GESTIONE DI INCARICHI istituzionali ai dipendenti D.Lgs.165/2001;0messe verifiche su 9 Immediate
PERSONALE DIPENDENTI |ncqmpatll_3|I|ta al fine di agevolare i 3) Pubblicazione sul sito istituzionale 2) 3) 4) per tutti i conferimenti
richiedenti
4) Attuazione codice di comportamento dei dipendenti comunali
Progressione economiche o di . L
1- ACQUISIZIONE
PROGRESSIONI DI |Procedura di progressione e carriera accordate illegittimamente |1) Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi; . Ap pllcazpne .regolamentl .e_ S|stgme_1
3,00 2/1 GESTIONE . . S ; . . L . . . Immediate di valutazione: 100% degli incarichi
CARRIERA conferimenti incarichi di E.Q. allo scopo di agevolare dipendenti o |2) Corretta applicazione del sistema di valutazione o
PERSONALE L . . conferiti
candidati particolari
Previsione di requisiti di accesso
"personalizzati"
(I::iiz)::sr:):;rr;a::::z?ofgI?inalizzata Art. 11 DPR 487/1994
al reclutamento di candidati Art. 24 Digs 150/2009
. . Art. 35 DIgs 165/2001
particolari
Inosservan.za delle r<_ego|e Regolamento degli uffici e dei servizi
procedurali a garanzia della
1- ACQUISIZIONE trasparenza e della imparzialita ) o . . - Acquisizione autocertificazione per
4,00 3/1 |GESTIONE Procedura di concorso Abuso nei processi di stabilizzazione Trasparg na: aQeguata pubblicita dei bandi (qualifiche richieste, Immediate verifica requisiti di cui art. 35 bis
L . tempistica, diario delle prove)
PERSONALE finalizzati al reclutamento di D.Lgs. 165/2001
cand.ld.a_tl Pa't.'COIan Ma_n cata verifica Verifica assenza di incompatibilita e conflitto di interessi dei
requisiti di cui art. 35 bis D. Lgs. componenti le commissioni
165/2001 nella costituzione delle P
commissioni di concorso Acquisizione Autocertificazione per verifica requisiti di cui art. 35
(Prevenzione del fenomeno della )
i . . bis D.Lgs. 165/2001
corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni di
uffici)
1- ACQUISIZIONE Discrezionalita nella scelta del 1) Verifica del fabbisogno di personale (Dotazione Organica) e L
. S . . o e . . , Applicazione regolamento al 100%
5,00 4/1 GESTIONE Procedura di mobilita interna dipendente dei profili professionali (presenti/necessari) Immediate
RECLUTAMENTO NS . . . delle procedure
PERSONALE PERSONALE Rischio di accordo collusivo 2) Attuazione del regolamento della mobilita del personale




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE

MISURE TEMPI INDICATORI
Accoglimento richiesta: 1) Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi (qualifiche
Valutazione distorta dell'istituto richieste, tempistica, diario delle prove)
2) Verifica assenza di incompatibilita dei componenti le
Reclutamento: commissioni
1- ACQUISIZIONE Predisposizione di prove troppo 3) Verifica del fabbisogno di personale (Dotazione organica) e
Procedura di mobilita esterna ex art. |specifiche atte a favorire un dei profili professionali (presenti/necessari) . Applicazione regolamento al 100%
6,00 5/1 |GESTIONE . . , . S Immediate
30 Dlgs 165/2001 partecipante. 4) Verifica dell'adeguatezza delle prove previste (pubblicazione delle procedure
PERSONALE Irregolare formazione della diario delle prove)
commissione di selezione finalizzata |5) Predisposizione di prove diverse da distribuire in ordine
al reclutamento di candidati casuale
particolari 6) Applicazione del regolamento dell'accesso
Valutazione non corretta delle prove.
1- ACQUISIZIONE (0] ifich i feribilita al |Acquisizi rtificat llario giudizial tocertificazi A partire dal 2015: verifich tutti
7,00 6/1 |GESTIONE Conferimento incarichi dirigenziali dmesse verifiche su inconferibilita al [Acquisizione certificato casellario giudiziale e autocertificazione |, .. . partire da : verifiche su tutti
fine di agevolare i richiedenti per verifica requisiti gli incarichi conferiti
PERSONALE
Rispetto della normativa nazionale
Previsione di requsiti di accesso Trasparenza: adeguata pubblicita dei bandi (qualifiche richieste,
1- ACQUISIZIONE "personalizzati" tempistica, diario delle prove). Aoplicazione misure al 100% delle
8,00 7/1 GESTIONE Procedure di utilizzo lavoro flessibile |Inosservanza delle regole Verifica assenza di incompatibilita dei componenti le commissioni [Immediate F()F::e dure °
PERSONALE procedurali a garanzia della laddove obbligatorie. P
trasparenza e della imparzialita Comunicazione al centro per l'impiego "Sistema Piemonte", se
del caso.
1- ACQUISIZIONE INCENTIVI Erogazione incentivi economici al Selezione pilotata per interesse Applicazione misure al 100% delle
9,00 8/1 |GESTIONE ECONOMICI AL |personale (produttivita e retribuzione ersonale P P Trasparenza Immediata F(E::e dure °
PERSONALE PERSONALE  |di risultato) P P
1) Richiesta elenco annuale delle scadenze contrattuali superiori
agli importi di cui al punto 2) da comunicare al referente per la
programmazione al fine di programmare le procedure di
acquisizione di beni e servizi 1) 2) Da realizzare
2) Programma triennale delle OO.PP. e programma triennale ogni anno entro il . .
. . . L X 1) n. elenchi da predisporre e
A) Carente programmazione non servizi e forniture superiori rispettivamente a 31/7 trasmettere : >=1
- L o . ancorata a tutte le necessita € 150.000,00 e € 140.000,00 3) da realizzare ogni '
Processi di analisi e definizione dei \ . . . ) . .
fabbisoani. redazione ed dell'Ente B) Frazionamento 3) Obbligo (a cura di tutti coloro che procedono ad effettuare anno in sede di 3 n. affidamenti con proroghe o
3. CONTRATTI PROGRAMMAZION . gnl, artificioso, oppure calcolo del valore |affidamenti) di comunicazione al RPCT di tutti gli affidamenti monitoraggio del . - prorog
10 1/3 aggiornamento del programma . \ i . . . . . affidamenti d'urgenza/ n.
PUBBLICI E > . 7 . stimato dell'appalto alterato al fine |effettuati rispetto alla programmazione dell'anno precedente di |piano i . .
triennale per gli appalti di lavori, X . . : I s . affidamenti effettuati
. . di non superare le soglie previste per|cui al punto 2), con l'indicazione della modalita di affidamento  |4) da realizzare L i
servizi e forniture. ) Do . L 4) Applicazione misura al 3%
affidamenti diretti/procedure (anche eventuali proroghe o affidamenti di urgenza): semestralemente
: L S . . . . . |delle procedure, come da
negoziate comunicazione da parte dei dirigenti in sede di monitoraggio del |contestualmente ai . .
) . -~ |regolamento controlli interni
piano. controlli successivi
4) Tracciamento degli affidamenti il cui importo ¢ al di sotto del |sugli atti
10% rispetto alla soglia per I'affidamento diretto/procedura
negoziata e comunicazione al Segretario Generale per il controllo
successivo sugli atti




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE

MISURE TEMPI INDICATORI
Definizione delle specifiche tecniche, Da realizzare per tutte le procedure
3. CONTRATTI DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI attraverso l'indicazione nel . . ) . ) . . ,
11 2/3 PUBBLICI AFEIDAMENTO disciplinare di prodotti che Norme e regolamenti nazionali e comunali Immediate di affidamento a partire dell'anno
favoriscano una determinata impresa 2016
Omessa previsione di penali in caso
di mancato rispetto del
cronoprogramma dei lavori o
nell'esecuzione dell'opera o del
PROGETTAZIONE Contratto di Servizio.
Mancanza di sufficiente precisione . . . .
P L Norme e regolamenti nazionali e comunali .
3 CONTRATTI nella pianificazione delle tempistiche Da realizzare per tutte le procedure
12 3/3 REDAZIONE DEL CRONOPROGRAMMA|di esecuzione dei lavori, che - . . . . Immediate di affidamento a partire dall'anno
PUBBLICI " . Previsione di penali in caso di mancato rispetto del
consenta all'impresa di non essere . . . . 2016
eccessivamente vincolata ad cronoprogramma dei lavori, servizi o forniture
un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera, creando
in tal modo i presupposti per la
richiesta di eventuali extra guadagni
da parte dello stesso esecutore
Utilizzo improprio di alcune tipologie [Norme e regolamenti nazionali e comunali
di affidamento. Contenuti delle Stesura di capitolati di gara che prevedono la qualita e la
clausole contrattuali per guantita delle prestazioni attese
13 4/3 3. CONTRATTI DEFINIZIONE ELEMENTI ESSENZIALI |disincentivare alcuni operatori. Formalizza_zione d? un programma di con_trolli/direzioni lavori da
PUBBLICI DEL CONTRATTO Definizione dei criteri di valutazione |effettuare in relazione alle fasi di esecuzione dell'opera
dei punteggi economici e tecnici che |Verifica della compatibilita con CONSIP, MEPA e TRASPARE
possono avvantaggiare qualche Richiesta autocertificazione alle imprese/professionisti per
operatore. accertare l'insussistenza di situazioni di cui art. 53 comma 16 ter
del D.Lgs. 165/2001.
Elusione delle regole di affidamento Rispetto Predisposizione protocolli di legalita o patti di integrita
degli appalti, mediante Iimproprio per l'affidamento di commesse inferiori a 40.000,00 euro.
utilizzo del modello procedurale Obbligo di motivazione nella determina a contrarre in ordine alla
dell'affidamento delle concessioni al scelta della procedura ed al sistema di affidamento.
INDIVIDUAZIONE DELLO fine di agevolare un particolare Utilizzo.di c!ausolg standardizz.ate, conformi aI'Ie prescrizioni
3. CONTRATT] STRUMENTO/ISTITUTO soggetto. I vari soggetti coinvolti ;‘Orm,att')‘,’l?t( " merito a gevandie 2 ,C‘?rdr,edo dell Of';e'ta'l, o
14 5/3 DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di possono pilotare le gare. Azioni per |- ccciabiita cel pagamenti € termini di pagamento agli operatort
PUBBLICI affidamento: proroga, gara, altra restringere troppo la platea dei Atte':sta2|one S.u lla d(latgrn.wllna a coptra.rre . .
tipologia) partecipanti. Applicazione distorta dell assenza dllconfllt.tl di interessi dei soggetti coinvolti nella
dei criteri di gara. Alterazione o redaZIC.)pe degli atti di gara, - ; .
sottrazione della documentazione di 2) \{egflci d? dparFe f?-"?jl dlrlgetep t_' df ' r_eqylsg 289(;'08p§ 5at0”
R . aggiudicatari degi affidamenti inferiori a .000,00 e
:ﬁﬁDDIOSP:SIZIONE gz;aé:;?; ?)Iul:)c:)tllizgaetg.] merito a gare com%ltnicazic.m(?j aII E‘FSCT dell'esito di tali controlli, in sede di n. gare su cui attuare le misure
monitoraggio de immediate reviste: 100% 2) 10%
SELEZIONE DEL % P danli :Fﬁrl:mnnl-i)




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

MISURE PROGRAMMAZIONE INDICATORI

TEMPI

CONTRAENTE
Definizione dei requisiti di accesso

alla gara e, in particolare, dei
requisiti di ordine generale e tecnico-
economici dei concorrenti al fine di
3. CONTRATTI
15 6/3 REQUISITI DI QUALIFICAZIONE favorire un’impresa (es.: clausole dei
PUBBLICI . . A
bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione). Mancato rispetto art.
53 comma 16 ter del D.Lgs.
165/2001

Uso distorto del criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa,
finalizzato a favorire un‘impresa;
elusione delle regole di affidamento
16 7/3 REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE degli appalti, mediante I'improprio
utilizzo del modello procedurale
dell’affidamento delle concessioni al
fine di agevolare un particolare

3. CONTRATTI soggetto

PUBBLICI

1) Mancato rispetto dei criteri

indicati nel disciplinare di gara cui la
commissione giudicatrice deve

3. CONTRATTI

17 8/3 VALUTAZIONE DELLE OFFERTE attenersi per decidere i punteggi da

PUBBLICI . X

assegnare all'offerta, con particolare

riferimento alla valutazione degli

elaborati progettuali.

2) Mancato rispetto dei criteri di
individuazione e di verifica delle
offerte anormalmente basse, anche
sotto il profilo procedurale.

1) Definizione di criteri di valutazione oggettivi limitando i
margini di discrezionalita di valutazione da parte della

) ! commissione.
3) Accordi tra imprese che Immediata n. gare su cui attuare le misure
3. CONTRATTI VERIFICA DELLA EVENTUALE intervengono nella competizione allo |5y ¢ 3) pypbiicita delle sedute e pubblicazione dei verbali di previste: 100%
18 9/3 PUBBLICI ANOMALIA DELLE OFFERTE scopo di presentare offerte gara dai quali risulti I'applicazione dell'anomalia
artificiosamente basse, in modo da
occupare tutti i posizionamenti 4) Pubblicazione degli atti di revoca
ESPLETAMENTO anomali e consentire, all'impresa che
GARA D'APPALTO si intende favorire, I'aggiudicazione

dell'appalto a un prezzo leggermente
al di sopra della soglia di anomalia




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

PROGRAMMAZIONE

MISURE o INDICATORI
4) Abuso del provvedimento di
revoca del bando al fine di bloccare
3. CONTRATTI una gara il cui risultato si sia rivelato
1 1 . .
? 0/3 PUBBLICI REVOCA DEL BANDO diverso da quello atteso o di
concedere un indennizzo
all’aggiudicatario
Nomina di commissari di gara in
conflitto di interesse o privi di
requisiti necessari. Mancata Verifica requisiti per la nomina dei commissari ai sensi del
3. CONTRATTI COSTITUZIONE COMMISSIONE DI verlﬁcg reqU|§|t| per la norryna dei ngl_ce dei ;ontrath gd ai _sen5| dell' art. 35’pls D Lgs. 1§5/2001. Immediata per tutte Rlct_n.esta _aL_ltocertl_ﬁcazwne |n. tutti i
20 11/3 PUBBLICI GARA commissari di cui art. 35 bis D. Lgs. |Richiesta di autocertificazione attestante: I'inesistenza di cause le commissioni casi in cui sia prevista la nomina
165/2001 (Prevenzione del di incompatibilita e di astensione ai sensi del D.Lgs. 36/2023 , della commissione di gara
fenomeno della corruzione nella dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001.In particolare lett sub a) - q)
formazione di commissioni e nelle
assegnazioni di uffici).
21 12/3 3. CONTRATTI |ALTRE PROCEDURE [PROCEDURE NEGOZIATE 1) Utilizzo della procedura negoziata |1) a) Pubblicazione in formato tabellare degli affidamenti , 1) a), b), ¢ 1) a) Pubblicazione del 100% delle
PUBBLICI DI AFFIDAMENTO al di fuori dei casi previsti dalla legge [recante le seguenti informazioni: Immediata procedure
al fine di favorire un'impresa; - Estremi del provvedimento di affidamento; 1) d) semestrale 1) b) ¢) 100% degli atti
2) Possibili affidamenti ricorrenti al |- Oggetto della fornitura; 2) Da realizzare 1)d) Controlli successivi semestrali
medesimo operatore economico - Operatore economico affidatario, e per le procedure negoziate, [annualmente; sugli atti secondo quanto previsto
della stessa tipologia di Common soggetti invitati 3) Immediata dal regolamento dei controlli
Procurement vocabulary (CPV) - Importo impegnato e liquidato interni: 3% delle determinazioni.
3) Mancata rotazione degli operatori |b) Riferimento normativo allo specifico articolo del digs 36/2023 Controlli successivi semestrali del
economici c) Riferimento alla disciplina regolamentare interna, ove 3% sui contratti stipulati mediante
presente scrittura privata/lettera
d) ) Controlli successivi: verifica del ricorso al commerciale/Mepa
22 13/3 3. CONTRATTI AFFIDAMENTI DIRETTI 1) Abuso dell'affidamento diretto al |MEPA/CONSIP/TRASPARE, come prassi propedeutica e 2) Comunicazione al RPCT degli
PUBBLICI di fuori dei casi previsti dalla legge, |obbligatoria alla scelta del contraente. elenchi degli operatori economici in
compreso il mancato ricorso al 2)Tracciamento degli operatori economici per verificare quelli sede di monitoraggio di fine anno
mercato elettronico (Consip/Mepa) [che in un determinato arco temporale risultano come gli del piano, per controllo del 3%
2) Possibili affidamenti ricorrenti al ~|affidatari piu ricorrenti per lavori, servizi e forniture superiori a degli atti adottati
medesimo operatore economico 5.000,00 euro 3) Pubblicazione avviso per il
della stessa tipologia di Common 3) Pubblicazione di avvisi esplorativi per manifestazione 100% delle procedure
Procurement vocabulary (CPV) d'interesse
1) Controlli per i contratti di appalto sulla regolarita della 1 Cc_)n_t_r OIIO,SUI pos_s esso. dei
. - , requisiti dell'aggiudicatario secondo
. . i . procedura e sul possesso dei requisiti dell'appaltatore. . R .
Omissione di controllo in merito alla . . . . disposizioni di legge da parte dei
s . 2) Controllo successivo sugli atti ai sensi del vigente o .
regolarita della documentazione o Dirigenti
3. CONTRATTI ) . . . . . . Regolamento. . . . -
23 14/3 Stipula di contratti per stipula in assenza di determina . . . , e Immediata 2) Controlli successivi sugli atti:
PUBBLICI . X . . 3) Inserimento numero di repertorio sull'atto di liquidazione, ove .
di autorizzazione o provvedimento revisto secondo quanto previsto dal
analogo P . . . . . . . regolamento dei controlli interni sul
4) Clausola risolutiva per i soggetti che non rispettano i protocolli . . . ..
. s 3%bo dei contratti non stipulati in
di legalita . . .
forma pubblica amministrativa.
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MISURE

PROGRAMMAZIONE

TEMPI

INDICATORI

24 15/3 3. CONTRATTI
PUBBLICI
25 16/3 3. CONTRATTI
PUBBLICI
3. CONTRATTI
26 17/3
PUBBLICI
. CONTRATTI
27 18/3 3. €O
PUBBLICI
)8 19/3 3. CONTRATTI
PUBBLICI

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO —
RENDICONTAZION
E DEL CONTRATTO

VARIANTI IN CORSO DI ESECUZIONE
AL CONTRATTO

1) Ammissioni di varianti in corso di
esecuzione del contratto per
consentire all'appaltatore il recupero
dello sconto effettuato in sede di
gara o per conseguire extra
guadagni.

1) Comunicazione al RPCT delle varianti superiori al 20%
dell'importo iniziale e comunicazionie di proroghe con incremento
di termini superiori al 30% di quelli inizialmente previsti.

Immediata

n. contratti su cui attuare le misure
previste: 100% lavori sopra Euro
500.000,00 - servizi e forniture
sopra i 100.000,00 Euro.

SUBAPPALTO

1) Accordi collusivi tra le imprese
partecipanti a una gara, utilizzando |l
meccanismo del subappalto come
modalita per distribuire i vantaggi
dell'accordo a tutti i partecipanti allo
stesso.

2) Esecuzione delle prestazioni
attraverso subappalti non autorizzati
e configurazione del reato previsto
dall'art. 21 della L. 646/1982

1) A seguito di contenzioso, ricognizione nell'arco di due anni sia
degli operatori economici che hanno avuto la "conservazione del
contratto" sia di quelli per i quali € stato concesso il risarcimento
ai sensi dell'art. 125 d.Igs. 104/2010 al fine di verificare la
ricorrenza dei medesimi OE indice di un possibile accordo
collusivo fra gli stessi.

2) Controlli in loco periodici ed a sorpresa al fine di accertare che
le prestazioni siano eseguite dall'aggiudicatario o da un
subappaltatore autorizzato. In tal caso € data la facolta
all'amministrazone appaltante di richiedere la risoluzione del
contrato come prevede l'art. 21 della L. n. 646/1982.

1) Immediato

2) Nel corso
dell'esecuzione del
contratto

1) Misura da attivare sul 100%
degli affidamenti in contenzioso.
2) Controlli in loco sul 30% dei
cantieri aperti nell'anno.

EMISSIONE STATI AVANZAMENTO
LAVORI E LIQUIDAZIONE DI
ACCONTI E DELLA RATA DI SALDO
ALL'ESECUTORE

Non corretta contabilizzazione dei
lavori eseguiti ed emissione degli atti
contabili in violazione delle condizioni
contrattuali e di legge previste per il
versamento del corrispettivo
all'appaltatore

OMOLOGAZIONE DEL COLLAUDO O
DEL CERTIFICATO DI REGOLARE
ESECUZIONE E SVINCOLO DELLE
POLIZZE A GARANZIA

Non corretta istruttoria in violazione
delle condizioni contrattuali e di
legge previste per I'emissione del
certificato di collaudo ovvero del
certificato di regolare esecuzione dei
lavori affidati € non corretto svincolo
delle polizze fideiussorie a garanzia.
Alterazioni o omissioni di attivita di
controllo al fine di perseguire
interessi privati e diversi da quelli
della stazione appaltante. Incarico di
collaudo a soggetti compiacenti per
ottenere il certificato di collaudo pur
in assenza di requisiti.

Controllo da parte dei responsabili dei procedimenti del rispetto
dei tempi di esecuzione del contratto e dell'applicazione delle
penali per i ritardi.

Immediata

Misura da attivare nel 100% dei
contratti

Immediata

Misura da attivare nel 100% dei
contratti

UTILIZZO DI RIMEDI DI
RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
ALTERNATIVI A QUELLE
GIURISDIZIONALI

Condizionamenti nelle decisioni
assunte all'esito delle procedure di
accordo bonario.

Normativa nazionale

Immediata

n. accordi nell'anno
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PROGRAMMAZIONE

MISURE TEMPI INDICATORI
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SEERA Delibere che disciplinano le tariffe e l'accesso alle agevolazioni
GIURIDICA DEI Ammissioni a servizi/benefici erogati |Omesso controllo su documenti Procedure prederminate.
29 1/11  |DESTINATARI AMMISSIONE A dall'ente o da terzi all'utenza aventi ad oggetto condizioni di Modulistica ad hoc per la richiesta delle agevolazioni, pubblicata Immediata Applicazione criteri prestabiliti al
SERVIZI / BENEFICI |(graduatoria asili nido, servizi di accesso a servizi pubblici al fine di  [sul sito. Controllo a campione della documentazione prodotta. 100% delle richieste
PRIVI DI EFFETTO trasporto) agevolare particolari soggetti. Controllo correttezza graduatoria da parte della commissione di
ECONOMICO gestione asilo nido.
DIRETTO E
IMMEDIATO
1-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA Omesso controllo, violazione delle
GIURIDICA DEI Assegnazione di alloggi di edilizia norme vigenti o “corsie
ASSEGNAZIONE 0
30 1/10 |[DESTINATARI residenziale pubblica ed emergenza |preferenziali” nella trattazione delle |Controllo documentale del 100% delle istanze in fase istruttoria. |Immediata Contrgllo doc_u menta.le del 1.00 fo
ALLOGGI o ) . delle istanze in fase istruttoria.
CON EFFETTO abitativa pratiche al fine di agevolare
ECONOMICO determinati soggetti.
DIRETTO E
IMMEDIATO
Omessi controlli sul rispetto della Con'1p|Ia2|one
normativa, al Monitoraggio semestrale della sezione Amministrazione dellallegata tabella
31 1/12 |12 - ALTRI SERVIZI [TRASPARENZA Applicazione D.Lgs 33/2013 i AR . . 99 . 3 contenente gli n. 2 monitoraggi semestrali
fine di favorire amministratori o Trasparente del sito web. obbliahi di
dirigenti inadempienti g .
pubblicazione
1) Controllo documentale sulle CILA
L 1) Controllo documentale delle CILA e delle SCIA (100% a cura e sulle SCIA.
Omesso controllo, violazione delle .. .
norme vigenti o “corsie del servizio edilizia). 1) immediata: 3) Sottoporre al controllo
7- GOVERNO DEL Titoli abilitativi edilizi: SCIA, SCIA in gen. . 2) Procedura di gestione informatizzata delle pratiche edilizie, . o successivo il 3%
32 1/7 TITOLI ABITATIVI . ) . preferenziali” nella trattazione delle ) s . 2) immediata; . . -
TERRITORIO sanatoria, CILA e CILA in sanatoria. ) tale da garantire la tracciabilita dei processi. provvedimento/pratica (permessi di
pratiche al fine agevolare . . . . . 3) semestrale . . .
o . 3) Controllo successivo sui permessi di costruire: estrazione del costruire), per sessione di controllo
determinati soggetti . . .
3% ogni semestre prevista dal regolamento dei
controlli interni
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI On1btle;§o cofrntr.ollrc]) ir; am.bit? in C|Ui il
33 2/11  |DESTINATARI ATTESTAZIONI Attestazioni di regolarita di soggiorno PUBBIICO UTHCIO ha TUNZION! SSCUSVE 146110 documentale del 100% delle domande presentate Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
o preminenti di controllo al fine di
PRIVI DI EFFETTO agevolare determinati soggetti
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
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PROGRAMMAZIONE
MISURE TEMPI INDICATORI
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
. T 0
GIURIDICA DEI e . Omesso controllo in ambiti in cui i 1) Controllo documentale del 100% delle domande presentate 1) Controlo sul 100% delle
Registrazioni anagrafiche (nascita, pubblico ufficio ha funzioni esclusive . pratiche
34 3/11 |DESTINATARI . o . o ) Immediata o .
morte, matrimonio, divorzi) o preminenti di controllo al fine di s . . . . 2) Pubblicazione sul sito web del
PRIVI DI EFFETTO L ) 2) Dare adeguata pubblicita alle tariffe per i servizi funebri
agevolare determinati soggetti comune
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
35 4/11 |DESTINATARI Registrazioni anagrafiche (residenza) PUDDIICO UTTICIo ha TUnziont esclusive %.ontrofio aufomatico atiraverso su dati bloccant Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
o preminenti di controllo al fine di (residenza, C.F., atti di stato civile)
PRIVI DI EFFETTO agevolare determinati soggetti
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO REGISTRAZIONI
11- ANAGRAFICHE
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI cecictragiont e Omble;_so cc;?tr.ollr? ir; am_bit! in C|Ui il
36 5/11 |DESTINATARI gg|s Taz'°”' anagrafiche pu |c9 u '.c '0. a tunzioni esc us.|ve Controllo documentale del 100% delle istanze Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
(cittadinanza) o preminenti di controllo al fine di
PRIVI DI EFFETTO agevolare determinati soggetti
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI Omesso controllo in ambiti in cui il
37 6/11 |DESTINATARI Procedura elettorale: ammissione al pubbllcg ufﬁ_cp ha funzioni esclus.lve Contro!l<_> preventivo da parte della commissione circondariale Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
voto o preminenti di controllo al fine di prefettizia
PRIVI DI EFFETTO agevolare determinati soggetti
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
Effettuazione dei controlli a seguito di segnalazione e
Mancata o volontaria omissione di  |monitoraggio che quanto realizzato sia coerente con il pianificato
38 1/2 2 AFFARI LEGALI E [GESTIONE Gestione delle segnalazioni e dei raccolta di esposti o segnalazioni al [0 comunque sia motivato. Immediata Controlli sul 100% delle
CONTENZIOSO SEGNALAZIONI reclami avanzati dall'utenza fine di agevolare se stessi 0 soggetti |Procedura formalizzata a livello di Servizio per la gestione delle segnalazioni
terzi segnalazioni.
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PROGRAMMAZIONE
MISURE TEMPI INDICATORI
Protocollazione del 100% degli atti
GESTIONE Mancata o volontaria omissione di in entrata in applicazione del
39 2/12 |12 - ALTRI SERVIZI PROTOCOLLO Protocollo in entrata protocollazione di atti/documenti al |Protocollo informatizzato aggiornato quotidianamente Immediata vigente Regolamento comunale del
fine di agevolare soggetti terzi diritto di accesso alle informazioni e
agli atti e documenti amministrativi.
4 - CONTROLLI,
VERIFICHE Controllo su segnalazione dei rifiuti abbandonati sul territorio.
40 1/4 ISPEZIONI ’E Attivita di controllo gestione rifiuti Omissioni di controllo Controllo sull'operato dei soggetti che hanno in gestione la Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
raccolta dei rifiuti
SANZIONI
Accordi collusivi con soggetti terzi
per omettere o ritardare
S . . .._._ |accertamenti edilizi ambientali , . . . . .
a1 2/4 4 - CONTROLLI, ATTIVITA' DI Attlwtz? di controllo in materia edilizia alterazione dei dati rilevati , Controlli su.segnala2|one, controlli in materia edilizia secondo Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
VERIEICHE e ambientale L L quanto previsto con DPR 380/2001.
’ CONTROLLO omissione delle segnalazioni
ISPEZIONI E successive alle Autorita preposte
SANZIONI all’adozione di atti conseguenti .
Mancato accertamento di violazioni,
4 - CONTROLLI, Attivita di controllo in materia accordi coIIu_swl per omgttere . Controlli preventivi su banche dati informatizzate; controlli . .
42 3/4  |VERIFICHE X accertamenti , cancellazione di . L . Immediata Controllo sul 100% delle pratiche
’ commerciale S L . successivi sul territorio, anche su segnalazione
ISPEZIONI E violazioni amministrative ,
SANZIONI alterazione dei dati rilevati
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
Assegnazione di patrocini, con Regolamento
GIURIDICA DElI PROVVEDIMENTI !
Z . o 0
43 7711 |DESTINATARI DI TIPO Patrocini requisiti non conformi al _ o . _ _ N N _ Immediata Appllcgzu_)ne regolamento al 100%
PRIVI DI EFFETTO |AUTORIZZATIVO Regolamento, volto a favorire Pubblicazione nell'apposita sezione di "Amministrazione delle richieste.
determinati soggetti Trasparente"
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
. o S
2 - GOVERNO DEL SEGNALAZIONE . B o Omesso controIIo,‘ totale o parziale, .Controllol documentale de! 100% dellg p.rgt!che, 'procedura . Controllo documentale del 100%
44 2/7 CERTIFICATA DI (Segnalazione certificata di agibilita della documentazione prodotta a informatizzata che garantisce la tracciabilita dell'operato; Immediata .
TERRITORIO ' . L : : - X . delle pratiche
AGIBILITA corredo ispezioni su segnalazione ed ai sensi della normativa vigente.
Standardizzazione della documentazione necessaria per
I'attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione,
attraverso il portale edilizio.
Standardizzazione della relazione istruttoria
as | a7 |]-GOVERNODEL PERMESSIDI |Riascio permessidi costrure ettt SXELPERERET (B | e BREE e o delfordine cronologico di [[mmeciata Monitoraggio tempi procediment
TERRITORIO COSTRUIRE in sanatoria, convenzionati, in deroga prat : . . reng g sul 100% delle pratiche
agevolare determinati soggetti arrivo salve motivate eccezioni
Monitoraggio dei tempi del procedimento
Garantire il controllo di ciascun processo attraverso le seguenti
tre figure, ove possibile: istruttore, responsabile del
procedimento, responsabile del provvedimento.
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Rilascio autorizzazioni per interventi
edilizi minori (tende, insegne, ecc.) e |Attivare “corsie preferenziali” nella L
7 - GOVERNO DEL ! ! 0
46 4/7 TERRITORIO Occupazione Suolo Pubblico con trattazione delle pratiche al fine Regolamento e modulistica standardizzata per la richiesta. Immediata A:Japtlilgs:one regolamento sul 100%
manufatti edilizi (chioschi, dehors agevolare determinati soggetti P
ecc.)
Standardizzazione della documentazione necessaria per
7 - GOVERNO DEL Attivare “corsie preferenziali” nella  |l'attivazione delle pratiche.
47 5/7 | teRRITORIO AUTORIZZAZIONI |Aytorizzazioni paesaggistiche trattazione delle pratiche al fine di  [Formalizzazione e informatizzazione delle procedure. Immediata Controlli sul 100% pratiche
agevolare determinati soggetti
Standardizzazione della documentazione necessaria per
. L . . Attivare "corsie preferenziali” nella |l'attivazione delle pratiche
7 - GOVERNO DEL
48 6/7 Autorizzazioni ambientali trattazione delle pratiche al fine di  |Formalizzazione e informatizzazione delle procedure Immediata Controlli sul 100% pratiche
TERRITORIO Procedure VIA e VAS . .
agevolare determinati soggetti
11-
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI Dichiarazione idoneita alloadi per Attivare “corsie preferenziali” nella
49 8/11 |DESTINATARI ATTESTAZIONI . L . L 9gtp trattazione delle pratiche al fine Controlli documentali Immediata Controlli sul 100% pratiche
ricongiungimenti familiari L .
PRIVI DI EFFETTO agevolare determinati soggetti
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
Rilascio del certificato in violazione
7 - GOVERNO DEL I ) o - della normativa edilizia-urbanistica al . . o . ) ) Monitoraggio tempi procedimento
50 7/7 TERRITORIO CERTIFICAZIONI |Rilascio Certificazioni Urbanistiche fine di favorire un particolare Monitoraggio tempi di istruttoria delle istanze Immediata sul 100% delle pratiche
soggetto
4 - CONTROLLI, o N o Om|SS|0n| o false attes;aZIonl di
VERIFICHE, ATTIVITA' DI Attivita di Polizia Giudiziaria, serV|z.|o 0] annotf':12|on.| i P.G. per _ _ o _ . Monitoraggio tempi procedimento
51 4/4 accertamento favorire soggetti terzi , accordi Monitoraggio tempi di procedimento. Immediata .
ISPEZIONI E CONTROLLO S . L - . . ) . o . sul 100% delle pratiche.
di illeciti costituenti ipotesi di reato collusivi per indebito esito positivo di
SANZIONI accertamenti di pg.
10 - g . L
Abuso nel rilascio di autorizzazioni in
PROVVEDIMENTI ambiti in cui il pubblico ufficio ha
AMPLIATIVI SFERA funzioni esclusive o preminenti di o : ,
X . Standardizzazione della documentazione necessaria per
GIURIDICA DEI Autorizzazione per commercio e controllo al fine di agevolare I'attivazione delle pratiche. Formalizzazione e informatizzazione Monitoraggio tempi procedimento
52 | 2/10 |DESTINATARI AUTORIZZAZIONI | 41O P determinati soggetti (es. controlli | pratiche. Form ; . ; Immediata 99 P P
attivita produttive o di una procedura operativa per |' effettuazione dei controlli che sul 100% delle pratiche
CON EFFETTO finalizzati all'accertamento del . AN ,
) garantisca la tracciabilita dell'operato.
ECONOMICO possesso di N
DIRETTO E Liﬁig'rg:{i)apert“ra di esercizi Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze
IMMEDIATO
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PROGRAMMAZIONE

MISURE TEMPI INDICATORI
PROVVEDIMENTI Egqulic/esss;ozri]i n :rchrSei?c?qac;da;t?r ?n:l:)nio Assegnazione di concessioni di beni |[Regolamento utilizzo spazi pubblici
. _p_ pp’ P del patrimonio pubblico, in violazione . Applicazione regolamento al 100%
53 3/10 DI TIPO disponibile dell’ente. . . . . . . _ s Immediata i
CONCESSORIO Convenzioni ber asseanazione locali di norme vigenti, volto a favorire Pubblicazione delle strutture disponibili, delle modalita di accesso delle pratiche
3 - CONTRATTI loni p egnazione determinati soggetti e della documentazione necessaria per richiedere la concessione
PUBBLICI comunali alle associazioni iscritte
Normativa nazionale
. . . . . Accordi collusivi per vendita in . _
Alienazione di beni immobili & alienazione con valori sottostimati o Programma delle alienazioni Applicazione regolamento al 100%
54 | 20/3 CONTRATTI ATTIVI |costituzione diritti reali minori sudi |2 220 . . Immediata ppiicazione reg °
. in violazione delle norme in materia . - . . . delle pratiche
essi di aara pubblica Predisposizione di gare pubbliche con valutazione del valore
3 - CONTRATTI garap degli immobili
PUBBLICI
_ _ Standardizzazione della documentazione necessaria per
St H urbanistici tivi di Approvazione di S.U.E. e loro I'attivazione delle pratiche
STRUMENTI ) .rtfm-en : u_r anls_ Ici esecg vidl varianti in violazione delle norme . i .
55 1/9 9. iniziativa privata in attuazione del . . . I oo - . |Immediata Controlli sul 100% delle pratiche
URBANISTICI P.R.G.C. 0 in variante vigenti, per favorire determinati Garantire il controllo di ciascun processo attraverso le seguenti
PIANIFICAZIONE T soggetti privati tre figure: istruttore, responsabile del procedimento,
URBANISTICA responsabile del provvedimento
Formazione, adozione e Fase endoprocedimentale: coordinamento con Enti sovraordinati
9. Procedimento di formazione. adozione approvazione dello strumento (copianificazione e procedura verifica VAS), che garantisce un
: o L . o 0
56 2/9 PIANIFICAZIONE  |PRGC ed approvazione del P.R.G.C e urba_n.lstlco gengrale_ , sue varianti e |controllo esterno Immediata C0|_1troI.I| e pubblicazione sul 100%
RBANISTICA varianti modifiche, in violazione delle norme deli atti
U STIC vigenti, per favorire determinati Fase di adozione/approvazione: atti, adottati dal C.C.
soggetti privati assoggettati a pubblicita.
Richiesta di contributi inferiori al Informatizzazione e Controllo dei calcoli degli oneri di
7 - GOVERNO DEL
57 8/7 TERRITORIO zg‘;_h::lif;: I Rilascio pemessi di costruire dovuto per favorire determinati urbanizzazione e dei costi di costruzione per tutte le pratiche Immediata Controlli su 100% pratiche
soggetti privati edilizie.
Liquidazione spese di missione S . s Esplicitazione della documentazione necessaria per effettuare il . . o .
58 3/12 12 - ALTRI SERVIZI LIQUIDAZIONI Giunta/Consiglio Liquidazione indennita non dovute pagamento Immediata Controlli su 100% pratiche
6 - GESTIONE Non corretta valutazione di impegni
59 1/6  |DELLE ENTRATE, CANONI Canoni di locazione passivi e attivi operativi ed economici al fine di . \(enﬁ;a € agglornamgnto d?' criteri di va lutazione per la Immediata Controlli su 100% pratiche
DELLE SPESE E DEL LOCAZIONE agevolare un soggetto terzo pubblicolfissazione di canoni di locazione congrui
0 privato
PATRIMONIO
60 | 4/12 |12-ALTRI SERVIZI|ORDINANZE Ordinanze Omesso controllo, mancato o Presenza di pii soggetti coinvolti in ciascuna fase del Immediata Controlli su 100% pratiche
parziale rispetto delle ordinanze procedimento e/o nel controllo della procedura, ove possibile °P
Accordi collusivi con soggetti terzi
per omettere I'accertamento di
Attivita di controllo violazioni violazioni, mancato accertamento di
4 - CONTROLLI, circolazione violazioni, alterazione dei dati rilevati
VERIFICHE, . . i i i isi i i ) i )
61 5/4 stradale e applicazione sanzioni per la rec_la2|one dei verpall_, Prewswrle di pattuglie addette al controllo composte sempre da Immediata Controlli su 100% pratiche
ISPEZIONI E pecuniarie, accessorie e penali e cancellazione delle sanzioni 2 agenti
SANZIONI ! . . amministrative, rilascio di
ATTIVITA' DI corretta conclusione del procedimento dichiarazioni false per favorire
CONTROLLO soggetti terzi nell'annullamento di
violazioni
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MISURE TEMPI INDICATORI
4 - CONTROLLI, Omesso accertamento, riscossione, 1) Monltoragg|9 dei te.m.pl Q| cqnclu_smne del procedimento
VERIFICHE conteggio errato o inosservanza 2) Regolamenti e previsioni legislative 1) Da realizzare a cadenza annuale
62 6/4 ’ Accertamenti e sgravi tributi comunali . . 3) Controllo delle dichiarazioni prodotte da contribuenti con Immediata .
ISPEZIONI E delle norme ai fine di agevolare e entro il 31/12
; . . banche dati di altre PA
SANZIONI particolari soggetti
6 - GESTIONE Omesso accertamento, riscossione, [1) Regolamenti
DELLE ENTRATE, Riscossione somme dovute per servizi |conteggio errato o inosservanza monitoraggio tempi procedimento
63 2/6 DELLE SPESE E DEL RISCOSSIONE erogati dall’ente delle norme ai fine di agevolare 2) Monitoraggio costante e accertamenti (raccomandate o a.g.) Semestrale sul 100% delle pratiche
PATRIMONIO particolari soggetti
10 -
PROVVEDIMENTI
AMPLIATIVI SFERA
GIURIDICA DEI
64 4/10 |DESTINATARI Erogazioni contributi ad associazioni Regolamenti per I'erogazione dei contributi con esplicitazione dei
CON EFFETTO criteri
ECONOMICO Norme di Trasparenza ai sensi DIgs 33/2013
DIRETTO E CONCESSIONE ED Discrezionalita nell'assegnazione di I::spllcr.cazmne dei reqU|§|t_| e della documentazione necessaria per
IMMEDIATO EROGAZIONE DI contributi, con requisiti non conformi l'ottenimento del beneficio Pubblicazione del 100% dei
SOVVENZIONI, ! ) Rispetto dei termini di pubblicazione sul sito istituzionale (PTTI) [Immediata . .
10 - al Regolamento, volta a favorire - o ! . provvedimenti
CONTRIBUTI, determinati soaqetti Per erogazioni a saldo contributi a consuntivo, controllo dei
PROVVEDIMENT! |gyssIDI 99 progetti/interventi realizzati e rendiconto spese sostenute
AMPLIATIVI SFERA Controllo complessivo su tutte le riduzioni tariffarie previste da
GIURIDICA DEI E . i L delibere correlate di G.C.
65 5/10 |DESTINATARI rogazione sussidi e sovvenzioni a
privati
CON EFFETTO
ECONOMICO
DIRETTO E
IMMEDIATO
10 -
PROVVEDIMENTI Rilascio di concessioni con
AMPLIATIVI SFERA pagamento di tariffe inferiori al Regolamento di Polizia Mortuaria .
GIURIDICA DEI dovuto al fine di agevolare Pubblicazione della documentazione necessaria per richiedere la
CONCESSIONI S o determinati soggetti. Violazione delle |[concessione. . Applicazione regolamento sul 100%
66 6/10 | DESTINATARI CIMITERIALI Rilascio concessioni cimiteriali norme vigenti o “corsie Delibera G.C. che definisce le tariffe da applicare. Pubblicazione Immediata pratiche
CON EFFETTO preferenziali” nella trattazione delle |delle tariffe.
ECONOMICO pratiche al fine agevolare
DIRETTO E determinati soggetti.
IMMEDIATO
6 - GESTIONE
GESTIONE . . - . . o N .
DELLE ENTRATE, Erogazione emolumenti stipendiali e |Conferimento di indennita "ad CCNL e CCDI . Applicazione CCNL al 100% dei
67 3/6 DELLE SPESE E DEL ECONOMICA DEL salario accessorio ersonam" non dovute Immediata dipendenti
PERSONALE P p
PATRIMONIO
1 - ACQUISIZIONE Zressiotlzi finalizzate glla ag_evg(;a_rzioni CCNL e CCDI ronicat CONL a1 100% de
68 | 9/1 |EGESTIONE DEL Contrattazione sindacale | carattere economico o giundico Immediata pplicazione al 1l del
per agevolare categorie di . . . dipendenti
PERSONALE dipendenti Norme di Trasparenza ai sensi D.Igs 33/2013




tab "C" _ MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

MISURE

PROGRAMMAZIONE

TEMPI

INDICATORI

1- ACQUISIZIONE gme?sa vigilanza " Codice di Comoortamento e Codice discini
69 | 10/1 |E GESTIONE DEL Procedura disciplinare anzione non corretia | odice @ Fomportamento € Lodice disciplinare Immediata
PERSONALE Omessa segnalazione alle autorita
50 competenti
Rilascio autorizzazioni per Co T, o o
concessione aspettative-congedi- CCNL,.Cc.Jdlce di F:or.nportamento,_Codlce disciplinare e Pubblicazioni del 100% dei dati
) ) . . . modaulistica per richiesta permessi
1-ACQUISIZIONE | ~EsTIONE permessi 0 autorizzazione di S X . .
70 11/1 |E GESTIONE DEL Rilevazione Presenze straordinari in assenza di requisiti Comunicazione dati alla Funzione Pubblica Immediata
DERSONALE GIURIDICA DEL False attestazioni della res(e::lnza i [Norme di Trasparenza ai sensi Digs 33/2013
50 PERSONALE <ervizio P Formazione generale rivolta a tutti i dipendenti dell'Ente su Etica
Omessi controlli e Legalita
1- ACQUISIZIONE Discrezionalita nella scelta dei A partire dal 2016: verifica dei
71 12/1 |E GESTIONE DEL Telelavoro i R . Regolamento con indicazione dei criteri di priorita Immediata requisiti di accesso di tutte le
dipendenti cui concedere il telelavoro
PERSONALE domande.
Budget annuale di spesa per corsi di formazione, suddiviso per
1- ACQUISIZIONE Mancato aggiornamento settori. Inoltro comunicazioni riguardanti I'organizzazione di corsi
72 13/1 |E GESTIONE DEL Piano di formazione professionale e normativo dei specifici. Immediata Controllo su 100% richieste
PERSONALE dipendenti Richieste periodiche ai servizi di esigenze formative e di
aggiornamento
6 - GESTIONE Omesso accertamento, riscossione, é; ggrglinq]leﬁj?ge 1), 2), 3): applicazione al 100%
73 4/6 DELLE ENTRATE, GESTIONE ORDINARIE DELLE conteggio errato o inosservanza 3) Mgnitora jo costante e misure di sollecito con modalita Immediata de,IIe tlentr.atel'Dp ’
DELLE SPESE E DEL ENTRATE DI BILANCIO delle norme al fine di agevolare [ °% 99 e
articolari soggetti ifferenziate 4) a campione
PATRIMONIO P 4) Controlli successivi sugli atti
GESTIONE BILANCIO
6 - GESTIONE 1) Norme di legge
) . ) — 0
DELLE SPESE E DEL DI BILANCIO . . , 3) Controlli successivi sugli atti r
agevolare particolari soggetti 3) a campione
PATRIMONIO
CONFERIMENTO
INCARICHI LEGALI CONFERIMENTO INCARICHI LEGALI i i it ini i i i
2 - AFFARI LEGALI Limite alla rotazione di incarichi al 1) antrgllo succes_swo di regolarita Iammlnls_tratlva,_a campione, 1) Semestrale 1)a camplgne _
75 2/2 PER PER RAPPRESENTANZA E DIFESAIN |_ . . o degli atti secondo il regolamento dei controlli interni . 2) applicazione regolamenti: 100%
E CONTENZIOSO fine di favorire un professionaista . ) . . 2) Immediata i L "
RAPPRESENTANZA E |GIUDIZIO 2) Rispetto dei regolamenti comunali degli incarichi conferiti
DIFESA IN GIUDIZIO




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento/
Termini di scadenza

Dirigente e/o posizione
organizzativa responsabile
della elaborazione,

Soggetto obbligato alla

sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie |Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo - Referente . L
1 (Macrofamiglie) di dati) per la pubblicazione trasm!sspne e S pubblicazione (3)
1) pubblicazione dei dati dei
servizi indicati (2)
Note (4)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Piano triennale per la prevenzione della GRUPPO DI  |AFFARI GENERALI [Benati
trasparenza (PTPCT) corruzione e della trasparenza e suoi LAVORO
allegati, le misure integrative di
Piano triennale perla | o o prevenzione della corruzione individuate ai
prevenzione della corruzione lett. a),’d.lgs'. n. 332013 sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
e della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI AFFARI GENERALI Benati
legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" d.lgs. n. LAVORO
che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita 33/2013)
delle pubbliche amministrazioni
. L Atti amministrativi generali Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto | Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPQO DI AFFARI GENERALI Romano
D|spos|%|0n| che dispone in generale sulla organizzazione, sulle d.lgs. n. LAVORO
generali Art 12 ¢ 1 funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei 33/2013)
d.Ig;..n. 3’;/'20’13 quali si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Atti generali
Documenti di programmazione strategico- gestionale Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
obiettivi strategici in materia di prevenzione della d.lgs. n. LAVORO CONTROLLO DI
corruzione e trasparenza 33/2013)
GESTIONE
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle GRUPPO DI GESTIONE Losacco
infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni LAVORO PERSONALE
Art. 55, ¢. 2, (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in
d.lgs. n. 165/2001 Art. 12, c. 1, Codice disciplinare e codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Tempestivo (exart. 8, GRUPPO DI |AFFARI GENERALI Romano
Art. 13,¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e d.Igs. n. LAVORO
lett. a), d.lgs. n. 33/2013 gestione, con lindicazione delle rispettive competenze 33/2013)
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione | Tempestivo (ex art. 8, [ GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
lett. a), d.Igs. n. 33/2013 della durata dell'incarico o del mandato elettivo d.lgs. n. LAVORO
33/2013)
Curriculum vitae Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI |[AFFARI GENERALI  [Romano
Art. 14,c. 1, d.Igs. n.
lett. b), d.lgs. n. 33/2013 33/2013) LAVORO
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
della carica d.lgs. n. LAVORO
Art. 14, ¢c. 1, 33/2013)
lett. c), d.lgs. n. 33/2013 ———— — — - -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti | Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPQO DI AFFARI GENERALI Romano
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo d.lgs. n. LAVORO
corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
lett. ), d.Igs. n. 33/2013 finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.lgs. n. LAVORO
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Entro 3mesidalla |GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, elezione, nomina o LAVORO
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di conferimento
Art. 14, ¢. 1, partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dell'incarico e resta
lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con pubblicata fino alla
c. 1, punto 1, I. n. 441/1982 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo cessazione
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
Titolari di incarichi politici di cui allart. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti Entro 3 mesidalla |GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il elezione, dalla nomina LAVORO
Art. 14, c. 1, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il o dal conferimento
lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dell'incarico
c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amminictrazianag la nuhhlicazionag dai dati cancihili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
lett. 1), d.igs. 1. obbligazioni assunte per la propaganda elettorale LAVORO
33/20'13 Al 2, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
c. 1, punto 3, I, di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo Tempestivo (ex art. 8,
Titolari di incarichi politici, di che la dichiarazione corrisponde al vero» (con d.Igs. n.
amministrazione, di direzione allegate copie delle dichiarazioni relative a 33/2013)
o di governo n. 441/1982 finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
lett. f), d.lgs. n. situazione patrimoniale intervenute nell'anno
33/2013 Art. 3, precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per LAVORO
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
1. n. 441/1982 consenso)]
Organizzazione
Annuale
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al LAVORO
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
Art. 14,¢. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Nessuno
c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) 3) di_chia_raz_ione concernente le spese sostenute e le GRUPPO DI AFFARI GENERALI
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale LAVORO
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
Art. 14, c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie Nessuno
¢.1,punto 3, I. n. 441/1982 delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€)
4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno GRUPPO DI AFFARI GENERALI
Art. 14,c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una LAVORO

lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, I. n.

441/1982

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

sola volta entro 3 mesi
dalla cessazione dell'

consentano (NB- dando eventualmente evidenza del |

lincarico)




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento/
Termini di scadenza

Dirigente e/o posizione
organizzativa responsabile
della elaborazione,

Soggetto obbligato alla

sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie |Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo - Referente . L
1 (Macrofamiglie) di dati) per la pubblicazione trasm!sspne e S pubblicazione (3)
1) pubblicazione dei dati dei
servizi indicati (2)
Note (4)
Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile | Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPQO DI AFFARI GENERALI
dei titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di |della mancata o incompleta comunicazione dei dati di d.lgs. n. LAVORO
governo cui all'articolo 14, concernenti la situazione 33/2013)
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
Sanzioni per mancata Art. 47,¢. 1, momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI GESTIONE Cricenti
Art. 13, ¢. 1, ar_m_he di livello diri_gfenzi_al_e non gen_e_rale, i nomi dei d.lgs. n. LAVORO PERSONALE -
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) ORGANIZZAZIONE
. . Lo Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena | Tempestivo (ex art. 8, [ GRUPPO DI GESTIONE Cricenti
Articolazione degli uffici . . . . s dee g
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a accessibilita e comprensibilita dei dati, d.lgs. n. LAVORO PERSONALE -
s e e oo |
lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013
Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle| Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPQO DI GESTIONE SISTEMA |Intorcia
di posta elettronica istituzionali e delle caselle di d.lgs. n. LAVORO INFORMATIVO
. Art. 13 ¢c. 1 posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino 33/2013)
Telefono e posta elettronica - d),’d.lgs'. n. 33/2013 possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AFFARI GENERALI Guidotti; Tarantino,
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a d.lgs. n. LAVORO LL.PP. URBANISTICA |Bizhuta
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto 33/2013)
Art.15,¢. 2, di collaborazione coordinata e continuativa) con
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente | Tempestivo (ex art. 8, [ GRUPPO DI AFFARI GENERALI Guidotti; Bizhuta
modello europeo d.lgs. n. LAVORO LL.PP. URBANISTICA
33/2013)
Art. 15,c. 1,
lett. b), d.Igs. n. 33/2013
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AFFARI GENERALI Guidotti; Bizhuta,
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o d.lgs. n. LAVORO LL.PP. URBANISTICA
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33/2013)
Art. 15, c. 1, svolgimento di attivita professionali
Consulenti e Titolari di incarichi i~ |'°%- ©)» d-lgs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori
collaboratori collaborazione o consulenza (da pubblicare in tabelle)
3) compensi comunque denominati, relativi al Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AFFARI GENERALI Guidotti; Tarantino,
rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione d.lgs. n. LAVORO LL.PP. URBANISTICA |Bizhuta, Romano
(compresi quelli affidati con contratto di 33/2013)
Art. 15,¢.1, collaborazione coordinata e continuativa), con
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, ¢c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AFFARI GENERALI Guidotti: Bizhuta,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 53, c. 14, indicazione di oggetto, durata e compenso d.lgs. n. LAVORO LL.PP. URBANISTICA |Romano
d.lgs. n. 165/2001 dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza [ Tempestivo GRUPPO DI AFFARI GENERALI Guidotti; Bizhuta,
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse LAVORO LL.PP. URBANISTICA |Romano
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata | Tempestivo (ex art. 8, [ GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
Art. 14, c. 1, dell'incarico d.lgs. n. LAVORO PERSONALE
lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo (exart. 8, GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
Art. 14,c.1, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente d.Igs. n. LAVORO PERSONALE
lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 modello europeo 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali d.lgs. n. LAVORO PERSONALE
componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
Art. 14, c. 1, risultato)
lett. c) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPQO DI GESTIONE DEL Losacco
Art. 14,c. 1, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo d.Igs. n.
lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 corrisposti 33/2013) LAVORO PERSONALE
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
Art. 14,c. 1, finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti d.Igs. n.
Titolari di incarichi lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 33/2013) LAVORO PERSONALE
dirigenziali amministrativi di
vertice 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola LAVORO PERSONALE
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con nomina o dal
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo conferimento
Art. 14, c. 1, . . . . - .
. che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e resta
lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 . . . . . . ]
Art.2,¢. 1, punto 1, I n. soggetto, il coniuge non sepgra_to e i parenti entro il pubbllcata.flno alla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: cessazione
441/1982 - R
dando eventualmente evidenza del mancato dell'incarico o
consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]
Art. 14,c. 1, GRUPPO DI  |GESTIONE DEL Losacco
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti LAVORO PERSONALE
d.lgs. n. 33/2013 all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
Art.2,¢.1, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
punto 2, I. n. Incarichi amministrativi di vertice pubblicare in tabelle) secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi Entro 3 mesi della
441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della nomina o dal
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) conferimento
dell'incarico
3) attestazione concernente le variazioni della GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
situazione patrimoniale intervenute nell'anno LAVORO PERSONALE
Art. 14, ¢. 1, precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 il soggetto, il coniuge non se_pa_rato e i parenti entro il
Art. 3,10, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Annuale
441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
Art. 20, c. 3, inconferibilita dell'incarico (art. 20, C. 1, dlgs n. LAVORO PERSONALE
d.Igs. n. 39/2013 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
Art. 20, c. 3, incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. LAVORO PERSONALE
d.Igs. n. 39/2013 39/2013)




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento/
Termini di scadenza

Dirigente e/o posizione

organizzativa responsabile

della elaborazione,

Soggetto obbligato alla

sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie |Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo - Referente . L
1 (Macrofamiglie) di dati) per la pubblicazione trasmissione e pubblicazione (3)
g 1) pubblicazione dei dati dei
servizi indicati (2)
Note (4)
Annuale GRUPPO DI  |GESTIONE DEL Losacco
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti (non oltre il 30 marzo)|; A\JORO PERSONALE
d.lgs. n. 33/2013 a carico della finanza pubblica
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo (exart. 8, |GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
Art. 14, ¢c. 1, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata d.}gs. n. LAVORO PERSONALE
lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 dell'incarico 33/2013)
Tempestivo (exart. 8, GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
Art. 14, c. 1, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente d.Igs. n. LAVORO PERSONALE
lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 modello europeo 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali d.lgs. n. LAVORO PERSONALE
componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
Art.14,¢. 1, risultato)
lett. c) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti | Tempestivo (ex [GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
Art. 14, ¢. 1, pubblici o privati, e relativi compensi a qualSiasi art. 8, d.Igs. n. |LAVORO PERSONALE
lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo (ex |GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
Art. 14,c. 1, _ finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti art. 8, d.Igs. n. |LAVORO PERSONALE
lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
beni immobili e su beni mobili iscritti in | Presentataunasola 4} AvoRO PERSONALE
.. N sy e . .| voltaentro 3 mesi
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni| 41 elezione. dalla
di societa, quote di partecipazione a nomina o dal
Art.14,c.1, societa, esercizio di funzioni di conferimento
f:trtt fz) i:cllzlitgllg? r? 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con | dell Incarico e resta
44171982 P T Iapposizione della formula «sul mio onore | PUPblicata fino
affermo che la dichiarazione corrisponde al | alla cessazione
verox [Per il soggetto, il coniuge non dell'incarico).
separato e i parenti entro il secondo grado,
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi ove gli stessi vi consentano (NB: dando
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di |2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti | Entro 3 mesidella (GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
indirizzo politico senza procedure pubbliche di allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il nominaodal ) A\VORO PERSONALE
lezi itolari di .. . . soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il conferimento
Art. 14 ¢ 1 se ez_lor?e e _tItO a';' _' posmon(_e Orga_mzzat'va con secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dell'incarico
Titolari di incarichi lett. f) oc 1’_bis’ d.Igs. n. 33/2013 fl..an.IOHI dirigenziali (Qa pubb.llce}re in tabellle F:Ije ~ |dando eventualmente evidenza del mancato
dirigenziali Art.2,¢. 1, punto 2, I. n. distinguano le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti  |consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi
(dirigenti non generali)  [441/1982 individuati discrezionalmente, titolari di posizione accorgimenti a cura dellinteressato o defla
. . L - amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
organizzativa con funzioni dirigenziali)
3) attestazione concernente le variazioni della GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
situazione patrimoniale intervenute nell'anno LAVORO PERSONALE
Art. 14, ¢. 1, precedente e copia della dichiarazione dei redditi
lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
Art. 3,10, parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 20.c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
d.Ids. n’. 3'9/5013 inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. [LAVORO PERSONALE
39/2013)
Personale Art. 20 c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
dlgs. n’. 39/é013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. . LAVORO PERSONALE
Annuale GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti (non oltre il 30 LAVORO PERSONALE
secondo periodo, d.lgs. n. 33/2013 a carico della finanza pubblica marzo)
Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si Tempestivo GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Losacco
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. rendono disponibili nella dotazione organica e relativi LAVORO
165/2001 criteri di scelta
At 14 ¢ 1 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Nessuno GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
U della durata dell'incarico o del mandato elettivo
lett. a), d.Igs. n. 33/2013 LAVORO PERSONALE
Art. 14, ¢. 1, Curriculum vitae Nessuno GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
lett. b), d.lgs. n. 33/2013 LAVORO PERSONALE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
Att. 14, ¢. 1, della carica LAVORO PERSONALE
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Nessuno GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
fondi pubblici LAVORO PERSONALE
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Nessuno GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
Art. 14,c. 1, pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo LAVORO PERSONALE
lett. d), d.lgs. n. 33/2013 corrisposti
Art. 14 ¢ 1 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
RN, fi bblica e indicazione dei i spettanti
lett. €), d.Igs. n. 33/2013 inanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti LAVORO PERSONALE
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
Dirigenti cessati Dirigenti cessati dal rap_porto di Igvoro (documentazione da penod_o de||'InC§ll'l(?O§ _ _ N _ LAVORO PERSONALE
pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Nessuno
Art. 14, ¢. 1, evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, limitare, con appositi accorgimenti a cura
c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la
Art. 14, ¢. 1, pubblicazione dei dati sensibili)
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, I. n.
441/1982
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una LAVORO PERSONALE
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e |sola volta entro 3 mesi
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dalla cessazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del |dell'incarico).
mancato consenso)]
Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte [Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPQO DI GESTIONE DEL Losacco
dei titolari di incarichi dirigenziali della mancata o incompleta comunicazione dei dati di d.Igs. n. LAVORO PERSONALE
cui all'articolo 14, concernenti la situazione 33/2013)
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013 imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Tempestivo (exart. 8, | GRUPPO DI |GESTIONE DEL Losacco
- - Art. 14, c. 1- A A Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti d.Igs. n. LAVORO PERSONALE
Posizioni organizzative quinquies., d.lgs. n. 33/2013 Posizioni organizzative in conformita al vigente modello europeo 33/2013)




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento/

Termini di scadenza

Dirigente e/o posizione
organizzativa responsabile
della elaborazione,

Soggetto obbligato alla

sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie |Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo - Referente . L
1 (Macrofamiglie) di dati) per la pubblicazione trasmissione e pubblicazione (3)
1) pubblicazione dei dati dei
servizi indicati (2)
Note (4)
Conto annuale del personale e relative spese Annuale GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i | (art. 16, c. 1, d.Igs. n. LAVORO PERSONALE
dati relativi alla dotazione organica e al personale 33/2013)
effettivamente in servizio e al relativo costo, con
Art. 16, ¢. 1, l'indicazione della distribuzione tra le diverse
d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
Costo personale tempo indeterminato Costo complessivo del personale a tempo Annuale GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
indeterminato in servizio, articolato per aree (art. 16, c. 2, d.lIgs. n. LAVORO PERSONALE
Art. 16. c. 2 professionali, con particolare riguardo al personale 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
At 17, ¢ 1, (da pubblicare in tabelle) |nd.eterr.n!na.t0,. ivi compreso |I.personale gssegngto_ (art. 17, c. 1, d.Igs. n. LAVORO PERSONALE
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 indirizzo politico
;ﬁ:&?ﬂ?nr;?: atempo Costo del personale non a tempo indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di Trimestrale GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
(da pubblicare in tabelle) lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.Igs. n. LAVORO PERSONALE
Art. 17, ¢. 2, riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Tassi di assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
Tassi di assenza Art. 16, ¢. 3, (da pubblicare in tabelle) livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013) LAVORO PERSONALE
Art. 18, d Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
I " rt. 18, d.Igs. n. A ] . -
Incar!chl qonfer|t| e 33/2013 dirigenti) _ . d‘.lpe.nder_ne (dlrlg'ente e non dirigente), con d.Igs. n. LAVORO PERSONALE
autorizzati ai dipendenti Art.53.¢. 14 (da pubblicare in tabelle) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 33/2013)
irigenti irigenti RO spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) d.lgs. n. 165/2001 p perog
Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Losacco
o Al gl |AvoRO
Contrattazione collettiva d.lgs. n. 33/2013 Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva P
d.Igs. n. 165/2001
Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- | Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Losacco
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi d.lgs. n. LAVORO
di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio 33/2013)
Art.21,¢. 2, sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
d.lgs. n. 33/2013 previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa _Spemflche |nfor_ma2|on| sui costi Qel!a contrattazione Annuale GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Losacco
integrativa, certificate dagli organi di controllo (art. 55, c. 4, d.Igs. n. LAVORO
interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle 150/2009)
Art. 21, ¢. 2, finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
d.Igs. n. 33/2013 Art. 55, c. Costi contratti integrativi modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti
4,d.Igs. n. 150/2009 e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Nominativi Tempestivo (exart. 8, |GRUPPO DI |ORGANIZZAZIONE [Losacco
Art. 10, c. 8, dlgs. n. LAVORO
lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
o At 10.c. 8 o Curricula Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI |ORGANIZZAZIONE  |Losacco
R : : d.lgs. n.
da pubblicare in tabelle LAVORO
lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 (dap ) 33/2013)
Compensi Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI [ORGANIZZAZIONE  [Losacco
Par. 14.2, delib. CiVIT n. d.Igs. n. LAVORO
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI GESTIONE DEL Losacco
o titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i d.lgs. n. LAVORO PERSONALE
Bandi di concorso Art. 19. d.lgs. n. 33/2013 Bandi di concorso criteri di valutazione della Commissione e le tracce 33/2013)
’ » d.1g8. 1. (da pubblicare in tabe”e) delle prove scritte
Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Cricenti
valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) LAVORO
104/2010
Performance
Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Cricenti
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. d.lgs. n. LAVORO
Piano della Performance 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
Art. 10, c. 8,
lett. b), d.lgs. n. 33/2013
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Cricenti
Relazione sulla Performance 150/2009) d.lgs. n. LAVORO
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Cricenti
(da pubblicare in tabelle) performance stanziati d.lgs. n. LAVORO
Ammontare complessivo dei |Art. 20, c. 1, 33/2013)
Performance premi d.lgs. n. 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI |ORGANIZZAZIONE  |Cricenti
d.lgs. n. LAVORO
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Cricenti
valutazione della performance per 1’assegnazione del d.lgs. n. LAVORO
trattamento accessorio 33/2013)
) o ) Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Cricenti
Dati relativi ai premi d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita d.lgs. n. LAVORO
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli 33/2013)
incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita [ Tempestivo (ex art. 8, [ GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Cricenti
sia per i dirigenti sia per i dipendenti d.lgs. n. LAVORO
33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di 33/2013) GESTIONE
Art. 22 ¢ 1 nomina degli amministratori dell'ente, con
lett. a), d.Igs. n. 33/2013 1‘1ndlcg210ne delle funzlo{n ?ttrlb}llt& e delle attl'w'ta‘ '
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale GRUPPO DI [RAGIONERIA Cricenti
art.22,c.1,dlgs.n. ) AvVORO CONTROLLO DI
33/2013) GESTIONE
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
33/2013) GESTIONE
3) durata dellimpegno Annuale GRUPPO DI |[RAGIONERIA Cricenti
(art.22,c. 1, dlgs.n. ) AvVORO CONTROLLO DI
33/2013) GESTIONE
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
Art. 22, ¢. 2, I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22372313)@3 " |LAVORO CONTROLLO DI
Enti pubblici vigilati d.lgs. n. 33/2013 Ed”“ p%%tl’."c' V'Q"att') ) GESTIONE
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale GRUPPO DI |RAGIONERIA Cricenti
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n. LAVORO CONTROLLO DI
complessivo a ciascuno di essi spettante (con 33/2013)
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) GESTIONE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
finanziari (art. 22,c.1, dlgS n. LAVORO CONTROLLO DI
33/2013)

GESTIONE




Dirigente e/o posizione
— N Aggiornamento/ organizzativa responsabile
Denominazione Denominazione sotto- Termini di scadenza della elaborazione Soggetto obbligato alla
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie |Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo S Referente L ' 9getto obolig
1 (Macrofamiglie) di dati) per la pubblicazione trasmissione e pubblicazione (3)
g 1) pubblicazione dei dati dei
servizi indicati (2)
Note (4)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
trattamento economico complessivo (con I'esclusione | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
GESTIONE
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
Art. 20, c. 3, inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 1, d.dgs. n. [| A\VORO CONTROLLO DI
d.Igs. n. 39/2013 39/2013) GESTIONE
AL 20.c.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
rt. 20, c. 5, incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
d.Igs. n. 39/2013 (link al sito dell'ente) 39/2013) GESTIONE
Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici | (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. |} AvyORO CONTROLLO DI
d.lgs. n. 33/2013 vigilati 33/2013) GESTIONE
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
direttamente quote di partecipazione anche (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni 33/2013)
attribuite e delle attivita svolte in favore GESTIONE
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
Art. 22, c. 1, pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
lett. b), d.lgs. n. 33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22,
c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale Annuale GRUPPO DI [RAGIONERIA Cricenti
(art. 22, c. 1, dlgs.n. |) AVVORO CONTROLLO DI
33/2013) GESTIONE
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
33/2013) GESTIONE
3) durata dell'impegno Annuale GRUPPO DI [RAGIONERIA Cricenti
(art-22.¢ 1 dlgs.n- 1) AVORO ~ |CONTROLLO DI
33/2013) GESTIONE
o . . . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
Art. 22, ¢. 2, Dati societa partecipate (da pubblicare in tabelle) I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, ddgs. n. || A\VORO CONTROLLO DI
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) GESTIONE
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
GESTIONE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
finanziari (art. 22,¢c.1, dlgS n. LAVORO CONTROLLO DI
33/2013)
Societa partecipate GESTIONE
Enti controllati - — — — - - -
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
33/2019) GESTIONE
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
Art. 20, c. 3, inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, . 1, ddgs. n. [| A\VORO CONTROLLO DI
d.lgs. n. 39/2013 39/2013) GESTIONE
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
Art. 20, c. 3, incompatibilita al conferimento dell'incarico (1 (art. 20, c. 2, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
d.Igs. n. 39/2014 ink al _ sito dell'ente) 39/2013) GESTIONE
A 22,03 Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
f : . ' ;3/é013 partempate (art. 22,¢c.1, dlgS n. LAVORO CONTROLLO DI
JAgs. n. 33/2013) GESTIONE
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in d.lgs. n. LAVORO CONTROLLO DI
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni 33/2013) GESTIONE
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati
Art. 22'_0- L regolamentati e razionalizzazione periodica delle
lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche | Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPQO DI RAGIONERIA Cricenti
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi 33/2013) GESTIONE
At 19 c. 7 comprese quelle per il personale, delle societa
d.lgs. n. 175/2016 controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi d.lgs. n. LAVORO CONTROLLO DI
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 33/2013)
spese di funzionamento GESTIONE
Elenco degli enti di diritto privato, comunque Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
denominati, in controllo dell'amministrazione, con (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
Art. 22, ¢c. 1, l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita 33/2013) GESTIONE
lett. c), d.lgs. n. 33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: Cricenti
1) ragione sociale Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
(art. 22,¢. 1, dlgs. 0 1) AVORO CONTROLLO DI
33/2013) GESTIONE
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
3302019 GESTIONE
3) durata dellimpegno Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
art. 22, c. 1, dlgs. n. |) AVVORO CONTROLLO DI
33/2013) GESTIONE
4) onere co_mple_ssivo a qual_si_asi titplo gravante per Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
Ert i dirito orivats I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. Zggfzglglgs " [LAVORO CONTROLLO DI
controllati P Art. 22,¢. 2, Enti di diritto privato controllati ) GESTIONE
d.Igs. n. 33/2013 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
g o o sonis | (22,0 4045 1| AVORO CONTROLLO DI
GESTIONE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
finanziari (art. 22,c.1, dlgS n. LAVORO CONTROLLO DI
332019 GESTIONE
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
33/2013) GESTIONE
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
g\:t 20, ;92013 inconferibilita dell'incarico (M al sito dell'ente) (art. 20,c.1, dlgS n. LAVORO CONTROLLO DI
Jdgs. n. 39/2013) GESTIONE
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
Art. 20, c. 3, i'ncompatil?ilita al conferimento dell'incarico (1 (art. 20, c. 2, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
d.lgs. n. 39/2013 ink al sito dell'ente) 39/2013) GESTIONE
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
Art. 22, c. 3, diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
d.Igs. n. 33/2013 33/2013) GESTIONE
Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Cricenti
At 22 o1 rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d.Igs. n. LAVORO CONTROLLO DI
Rappresentazione grafica ! ' Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato 33/2013)
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 controllati GESTIONE
Per ciascuna tipologia di procedimento:




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento/
Termini di scadenza

Dirigente e/o posizione
organizzativa responsabile
della elaborazione,

Soggetto obbligato alla

sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie |Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo - Referente . L
1 (Macrofamiglie) di dati) per la pubblicazione trasmissione e pubblicazione (3)
g 1) pubblicazione dei dati dei
servizi indicati (2)
Note (4)
Art.35 c. 1 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI SEGRETERIA Benati;: Romano
lett. ), d.Igs. n. 33/2013 indicazione di tutti i riferimenti normativi utili adé}gz]z.lr;) LAVORO SINDACO GIUNTA
Art. 35.c. 1 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI SEGRETERIA Benati; Romano
lett. b), d.lgs. n. 33/2013 3"3;}23-1”3-) LAVORO SINDACO GIUNTA
Art. 35.c. 1 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti | Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI SEGRETERIA Benati; Romano
lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Fel_efor.um e alla casella di posta elettronica d.lgs. n. LAVORO SINDACO GIUNTA
istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del | Tempestivo (ex art. 8, [ GRUPPO DI SEGRETERIA Benati; Romano
Art. 35, c. 1, provvedimento finale, con l'indicazione del nome del d.Igs. n. LAVORO SINDACO GIUNTA
lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi 33/2013)
- . . ica
Art. 35 c. 1 5) modalita con le quali gli interessati possono Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI SEGRETERIA Benati; Romano
lett. ), d.Igs. n. 33/2013 ottenere le _|n_formaz_|0n| relative ai procedimenti in d.lgs. n. LAVORO SINDACO GIUNTA
corso che li riguardino 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI SEGRETERIA Benati; Romano
Art. 35, ¢. 1, procedimento per la conclusione con I'adozione di un d.Igs. n. LAVORO SINDACO GIUNTA
lett. f), d.Igs. n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine 33/2013)
lnrocedimentale rilevante
7) modalita per l'effettuazione dei pagamenti Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
eventualmente necessari, con i codici IBAN d.lgs. n. LAVORO CONTROLLO DI
identificativi del conto di pagamento, ovvero di 33/2013)
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i GESTIONE
quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
. Art. 35,c. 1, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul
Attivitae Tipologie di procedimento ~ |!ett: 1), d-Igs. n. 33/2013 Tipologie di procedimento (da pubblicare in tabelle) quale i soggetti versanti possono effettuare i
procedimenti pagamenti mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
8) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI SEGRETERIA Benati: Romano
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per d.lgs. n. LAVORO SINDACO GIUNTA
Art. 35,c. 1, attivare tale potere, con indicazione dei recapiti 33/2013)
lett. m), d.Igs. n. 33/2013 telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI TUTTI GLI UFFICI Cricenti, Guasti,
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le d.lgs. n. LAVORO Cossu. Cirrone
autocertificazioni 33/2013) ' .
Art. 35,c. 1, Beltrame, Guidotti,
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Bizhuta, Tarantino,
Mitti, Valentino,
Cirillo,
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orarie | Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI TUTTI GLI UFFICI Cricenti, Guasti,
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, d.lgs. n. LAVORO Cossu. Cirrone
Art. 35, ¢. 1, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013) Bel ' G _d' .
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 e Art. istituzionale a cui presentare le istanze e trame, Gul O_tt"
1291 Bizhuta, Tarantino,
19072012 Mitti, Valentino,
Cirillo
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI TUTTI GLI UFFICI Cricenti, Guasti,
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita d.lgs. n. LAVORO Cossu. Cirrone
volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione 33/2013) Beltra;ne Gui d'Otti
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, c. 3, Recaniti dell'uffici bil dei dgu_ ° I'agce_sso diretto (.iegl,' stes.5|_d.a partcls dgll_e Bizhut ,T ti ’
acquisizione d'ufficio dei dati |d.lgs. n. 33/2013 ecapiti dell'ufficio responsabile amministrazioni prqcedentl aI_I acquisizione d'ufficio |_Z _U a, al’_an Ino,
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle Mitti, Valentino,
dichiarazioni sostitutive Serravalle
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Semestrale GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. LAVORO
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e 33/2013)
. . . Art. 23,c.1, servizi, anche con riferimento alla modalita di
Provvedimenti organi d.lgs. n. 33/2013 Provvedimenti organi indirizzo politico selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
indirizzo politico /Art. 1, co. 16 della I. n. gara e contratti"); accordi stipulati
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Semestrale GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. LAVORO
At 23 o1 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e 33/2013)
rt. 23, c. 1,

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della I. n.
190/2012

servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Art. 30, d.lgs. 36/2023

Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di vita
dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche
adottate dalle SA e enti concedenti
per I’automatizzazione delle proprie
attivita.

Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche

Guidotti, Tarantino

ALLEGATO 1.5 al d.Igs.
36/2023

Elementi per la
programmazione dei lavori e
dei servizi. Schemi tipo (art.
4, co. 3)

manitestazioni di interesse degli
operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento di
opere incompiute nonché alla
gestione delle stesse

NB: Ove |'avviso e
pubblicato nella apposita
sezione del portale web del
Ministero delle
infrastrutture e dei
trasporti, la pubblicazione
in AT & assicurata mediante
link al portale MIT

Tempestivo

Martina, Tarantino

ALLEGATO I.5 al d.lgs.
36/2023

Elementi per la
programmazione dei

Comunicazione circa la mancata
redazione del programma triennale
dei lavori pubblici, per assenza di
lavori

Martina, Guidotti,

Comunicazione circa la mancata Tempestivo

lavori e dei servizi. redazione del programma triennale

Schemi tipo (art. 5, degli acqwstl.dl formt.urg e Sel.’VIZI,
per assenza di acquisti di forniture e

co. 8; art. 7, co. 4) servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi Martina, Tarantino
per il funzionamento del sistema di

Art. 168, d.Igs. 36/2023 qualificazione, I'eventuale

Procedure di gara con sistemi aggiornamento periodico dello stesso Tempestivo

. o _g e durata, criteri soggettivi (requisiti P

di qualificazione .. oy .
relativi alle capacita economiche,
finanziarie, tecniche e professionali)
per l’iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle Martina, Guidotti,
imprese pubbliche e ai Tarantino
soggetti titolari di diritti

Art. 169, d.Igs. 36/2023 speciali esclusivi

Procedure di gara

regolamentate Tempestivo

Settori speciali

Atti eventualmente adottati
recanti ’elencazione delle
condotte che costituiscono
gravi illeciti professionali agli
effetti deali arft. 95. co. 1




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento/
Termini di scadenza
per la pubblicazione

)

Referente

Dirigente e/o posizione
organizzativa responsabile
della elaborazione,
trasmissione e
pubblicazione dei dati dei
servizi indicati (2)

Soggetto obbligato alla
pubblicazione (3)

Note (4)

Bandi di
garae
contratti

Art. 11, co. 2-quater, I. n.
3/2003, introdotto dall’art.
41, co. 1, d.I. n. 76/2020
Dati e informazioni sui
progetti di investimento
pubblico

UDDITEU PIrEvISTO PET 1

soggetti titolari di progetti

di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti
finanziati, con indicazione
del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di avvio

dal e 4t o la chada Al

Annuale

Martina, Guidotti,
Tarantino

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP

CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANACAI

PER CIASC

SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

NA PROCEDURA S

NO PUBBLICATI INOLTRE | SEGU

NTI ATTI E DOCUMENTI

Aggiornamen

Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo io Note
(art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, Martina, Tarantino
lett. a) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. |responsabile del dibattito (con i
36/2023 contenuti specificati dall’art. 40, co. 5
Dibattito pubblico codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
(da intendersi riferito a
quello facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto
dalla SA sulla base della relazione Tempestivo
Allegato 1.6 al d.Igs. conclusiva del responsabile (solo per
36/2023 il dibattito pubblico obbligatorio) ai
Dibattito pubblico sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
o obbligatorio
Pubblicazione Per il dibattito pubblico obbligatorio,
la pubblicazione deii documenti di cui
ainn. 2 e 3, & prevista sia per le SA
sia per le amministrazioni locali
interessate dall’intervento
Tarantino
Documenti di gara. Che
Art. 82, dlgs 36/2023 comprendono, almeno:
Documenti di gara Delibera a contrarre
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 |Bando/avviso di gara/lettera di invito .
. . o . Tempestivo
Pubblicazione a livello Disciplinare di gara
nazionale (cfr. anche Capitolato speciale
I"Allegato IL.7) Condizioni contrattuali proposte
Martina, Guidotti,
Tarantino
Art. 28, d.lIgs. 36/2023 . s
. . |Composizione delle commissioni .
Trasparenza dei contratti e . . Tempestivo
. giudicatrici e CV dei componenti
pubblici
. FdilT O OT'LUTIItd € ITICTusSIiorne N " "
77/2021, convertito con Iavora[;i[i/a nei contratti pubblici PNRR Martina, Guidott,
modificazioni dalla . e PNC e nei contratti riszrvati' Tarantine
108/2021 '
Da
) Copia dell’ultimo rapporto sulla pubblicare
D.P.C.M. 20 giugno 2023 | P2 PP ' successiva
recante Linee euida volte a situazione del personale maschile e
) g . |femminile redatto dall’operatore mente. all§
favorire le pari opportunita . . pubblicazio
. . economico, tenuto alla sua redazione .
generazionali e di genere, | . . , ne degli
. ) ai sensi dell’art. 46, decreto o,
nonché [inclusione legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e
lavorativa delle persone & ) - aprile UL, . relativi agli
S . |(operatori economici che occupano |esiti delle
con disabilita nei contratti ) . .
, . oltre 50 dipendenti). Il documento e [procedure
riservati (art. 1, co. 8, rodotto, a pena di esclusione, al
allegato I1.3, d.lgs. 36/2023 |P ap 1one,
momento della presentazione della
) Aoavnanda Al navkacinasinna - - -
Affidamento Procedure di affidamento dei servizi Martina, Guidotti,
pubblici locali: Tarantino
1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e
finalizzata alla scelta della modalita di I’ Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
gestione (art. 14, co. 3); hann_o_el:flborato a.lcunl SChend.I tipo, tra cui quelli
relativi ai seguenti documenti:
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; - Relazione sulla scelta della modalita di gestione del
art. 17, co. 2: art. 24- 3) Deliberazione di affidamento del servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14,
. servizio a societa in house (art. 17, co. 2) co. 3;
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 per affidamenti sopra soglia del servizio - Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2,
e2; . . . . | Tempestivo |in caso di affidamenti diretti a societa in house di
D.lgs. 201/2022 pubblico locale, compresi quelli nei settori importo superiore alle soglie di rilevanza europea in
o gs- el del trasporto pubblico locale e dei servizi materia di contratti pubblici.
Riordino della disciplina |gij distribuzione di energia elettrica e gas Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come
dei servizi pubblici locali di |naturale: espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.lgs.
. , ' 201/2022.
rilevanza economica . o . La documentazione ¢ disponibile al seguente link:
4) contratto di servizio sottoscritto dalle https://www.anticorruzione. it/-/trasparenza-dei-
parti che definisce gli obblighi di servizio servizi-pubblici-locali-di-rilevanza-economica
pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)
Composizione del Collegio consultivo Martina, Guidotti,
Art.215ess.e All. V.2, tocnic i ativi Tarant
ecnici (nominativi . arantino
d.lgs 36/2023 ( ) Tempestivo

Collegio consultivo tecnico

CV dei componenti




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento/
Termini di scadenza

Dirigente e/o posizione
organizzativa responsabile
della elaborazione,

Soggetto obbligato alla

sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie |Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo S Referente L Lo
1 (Macrofamiglie) di dati) ?f)r la pubblicazione LTSE:EZ;:?]: I pubblicazione (3)
servizi indicati (2)
Note (4)
Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici PNRR
e PNC e nei contratti riservati:
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.
9, 1. 77/2021 convertito |1) Relazione di genere sulla
con modificazioni dallal. |[situazione del personale maschile e
108/2021 femminile consegnata, entro sei mesi
Pari opportunita e dalla conclusione del contratto, alla
inclusione lavorativa nei |stazione appaltante/ente concedente
. contratti pubblici PNRR e [dagli operatori economici che
Esecutiva PNC e nei contratti riservatiloccupano un numero pari o
' superiore a quindici dipendenti Tempestivo
D.P.C.M 20 giugno 2023
recante Linee guida volte a
favorire le pari opportunita|2) Certificazione di cui all’art. 17 della
generazionali e di genere, [legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
nonché l'inclusione relazione relativa all’assolvimento
lavorativa delle persone |degli obblighi di cui alla medesima
con disabilita nei contratti [legge e alle eventuali sanzioni e
riservati (art. 1, co. 8, provvedimenti disposti a carico
allegato 11.3, d.Igs. dell’operatore economico nel
36/2023) triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle
offerte e consegnate alla stazione
annaltante/ente caoncedente entro Martina, Guidotti, Tarantino
Affidamento di contratti di Martina, Guidotti,
sponsorizzazione di lavori, servizi o Tarantino, Fea
forniture per importi superiori a
Art. 134, co. 4, d.lgs. quaraqtamila AfO.OOO eu.ro:
36/2023 1) awviso con il quale si rende nota la
Sponsorizzazioni . - ricerca di sponsor per specifici interventi, |Tempestivo
Contrgtt} g'ratum € erme ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento
speciali di partenariato | yna proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del
contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti Martina, Guidotti,
di somma urgenza a prescindere Tarantino
dall’importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della
) Art. 140, d.Igs. 36/2023 scelta e delle motivazioni che non hanno
Procedure di somma . . consentito il ricorso alle procedure
. Comunicato del Presidente o .
urgenza e di ordinarie; Tempestivo
protezione civile ANAC del 19 settembre 2) perizia giustificativa,;
2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale
di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Martina, Guidotti,
Provvedimento conclusivo della procedura Tarantino
. . Art. 193, d.Igs. 36/2023  |di valutazione della proposta del .
Finanza di progetto S . R Tempestivo
Procedura di affidamento  [promotore relativa alla realizzazione in
concessione di lavori o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita [ Tempestivo (ex art. 8, [ GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
cui le amministrazioni devono attenersi per la d.lgs. n. LAVORO
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed 33/2013)
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, Criteri e modalita ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici
d.lgs. n. 33/2013 di qualungue genere a persone ed enti pubblici e
privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Tempestivo GRUPPO DI ATTIVITA' Valentino, Cossu,
ed ausili.finanziar.i f'illf_e imprese e comunque di (art. 26, c. 3, d.lgs. n. LAVORO ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
ol reb ool I
euro CULTURALI
Art. 26, c. 2, SPORTIVI -
d.Igs. n. 33/2013 SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
ASSISTENZA - CASA -
UFF. AMBIENTE
Per ciascun atto: ATTIVITA' Valentino, Cossu,
ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
SERVIZI SOCIO Mitti
CULTURALI
SPORTIVI -
SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
ASSISTENZA - CASA
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati Tempestivo GRUPPO DI A"|_'"I'|\}|T;\'H - Valentino, Cossu,
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. LAVORO ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
33/2013) SERVIZI SOCIO Mitti
CULTURALI
At 27 o1 SPORTIVI -
lett. a),,d.lgs'. n. 33/2013 SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
ASSISTENZA - CASA -
UFF. AMBIENTE
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo GRUPPO DI ATTIVITA' Valentino, Cossu,
(art. 26, ¢. 3, dlgs.n. || AVORO ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
. SERVIZI SOCIO Mitti
Art. 27,c. 1, CULTURALI
lett. b), d.lgs. n. 33/2013 SPORTIVI -
SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
ASSISTENZA - CASA
3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo GRUPPO DI ATTIVITA' Valentino, Cossu,
Sowvenzioni. et 200 g)-'gs- " |LAVORO ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
contributi, sussidi, SERVIZI SOCIO Mitti
vantaggi economici Art.27,c. 1 . Adtidiconcessione . CULTURALI
lett. c),’d.lgs'. N 33/2013 (da pubblicare in Fabelle.c.rean_do _un co!legamento Fon Ia_ pe.agln.a SPORTIVI -
nella quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)
Atti di concessione (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare SEGRETERIA

informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come previsto dall'art.

22 A A Aal A las n 22/97°0N12)

SINDACO - UFF.

ASSISTENZA - CASA
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento/
Termini di scadenza

Dirigente e/o posizione
organizzativa responsabile
della elaborazione,

Soggetto obbligato alla

sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie |Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo - Referente . L
1 (Macrofamiglie) di dati) per la pubblicazione trasmissione e pubblicazione (3)
g 1) pubblicazione dei dati dei
servizi indicati (2)
Note (4)
SO T T TR T 99re v 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del Tempestivo GRUPPODI [ATTIVITA' Valentino, Cossu,
relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. LAVORO ECONOMICHE - Benati. Beltrame
33/2013 e '
) SERVIZI SOCIO Mitti
Art. 27,c. 1, CULTURALI
lett. d), d.Igs. n. 33/2013 SPORTIVI -
SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
ASSISTENZA - CASA
5) modalita seguita per l'individuazione del Tempestivo GRUPPO DI ATTIVITA' Valentino, Cossu,
beneficiario (art 22’37531 g)-'gs- " [LAVORO ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
SERVIZI SOCIO Mitti
Art. 27,c. 1, CULTURALI
lett. e), d.lgs. n. 33/2013 SPORTIVI -
SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
ASSISTENZA - CASA
6) link al progetto selezionato Tempestvo ~ [GRUPPO DI |ATTIVITA' Valentino, Cossu,
(art 2?,’372031 g)-'gs- " [LAVORO ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
SERVIZI SOCIO Mitti
Art. 27,c. 1, CULTURALI
lett. f), d.lgs. n. 33/2013 SPORTIVI -
SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
ASSISTENZA - CASA
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo GRUPPO DI ATTIVITA' Valentino, Cossu,
(art 2?,52031 g)-'gs- " [LAVORO ECONOMICHE - Benati, Beltrame,
SERVIZI SOCIO Mitti
Art. 27,¢. 1, CULTURALI
lett. f), d.Igs. n. 33/2013 SPORTIVI -
SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
ASSISTENZA - CASA
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti Annuale GRUPPO DI ATTIVITA' Valentino, Cossu,
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, (art. 27, c. 2, d.Igs. n. LAVORO ECONOMICHE - Benati. Beltrame
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di 33/2013) . '
attribuzione di vantaggi economici di qualunque SERVIZI SOCIO Mitti
Art. 27, ¢c. 2, genere a persone ed enti pubblici e privati di importo CULTURALI
d.lgs. n. 33/2013 superiore a mille euro SPORTIVI -
SEGRETERIA
SINDACO - UFF.
ASSISTENZA - CASA
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché | Tempestivo (ex art. 8, [ GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
Art. 29, ¢. 1. Qatl relatl\{l al pllanC|o di previsione (.jl'uascun anno d.lgs. n. LAVORO CONTROLLO DI
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 33/2013)
d.Igs. n. 33/201_3 Art.5,¢. 1, il ricorso a rappresentazioni grafiche GESTIONE
d.p.c.m. 26 aprile 2011
Bilancio preventivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e preventivi in formato tabellare aperto in modo da d.lgs. n. LAVORO CONTROLLO DI
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il 33/2013)
ianci ; aprile 2016 riutilizzo. GESTIONE
Bilancio preventivo e
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché | Tempestivo (ex art. 8, [ GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
At 29, ¢ 1, dati rela_tlw gl bilancio consuntivo d| ciascun anno |n_ d.lgs. n. LAVORO CONTROLLO DI
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il 33/2013) GESTIONE
d.lgs. n. 33/2013 Art. 5, c. 1, ricorso a rappresentazioni grafiche
d.p.c.m. 26 aprile 2011
Bilanci Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
dpem 2 e ot wblie o naiocs | Blen |LAVORO - |CONTROLLODI
; i zione, i i
aprlle 2016 rintilizzo GESTIONE
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPQO DI RAGIONERIA Colia
I’integrazione delle risultanze osservate in termini di d.lgs. n. LAVORO CONTROLLO DI
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni 33/2013)
Art. 29, ¢c. 2, degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in GESTIONE
) o ) . |d.Igs. n. 33/2013 corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio,
Piano degli indicatori € dei | s 19 ¢ 29 gl digs n. Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
risultati attesi di bilancio 91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori
18-bis del digs n.118/2011 obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e [ Tempestivo (ex art. 8, [ GRUPPO DI PATRIMONIO Fea
Patrimonio immobiliare  |Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 detenuti 3%;25(‘)'12) LAVORO EDILIZIA
Beni immobili e CONVENZIONATA
gestione patrimonio Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI PATRIMONIO Fea
Canoni di locazione o affitto |Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 gdé}gglg) LAVORO EDILIZIA
CONVENZIONATA
Annqalee in relazione |GRUPPO DI AFFARI GENERALLI Lerda
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga adelibere AN.AC. || AVVORO
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
Documento dell'OIV di validazione della Relazione GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Lerda
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. LAVORO
150/2009) .
Organismi indipendenti di Tempestivo
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi valutazione o altri organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo GRUPPO DI |ORGANIZZAZIONE [Lerda
o del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei LAVORO
Controlli e rilievi controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. Tempestivo
sull'amministrazion Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 150/2009)
e
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, |Tempestivo (ex art. 8, [ GRUPPO DI ORGANIZZAZIONE Lerda
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni d.lgs. n. LAVORO
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33/2013)
anonima dei datj personali eventualmente presenti
Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile Relazioni degli organi di revisione amministrativae | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
Organi di revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle d.lgs. n. LAVORO CONTROLLO DI
amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 33/2013)
esercizio GESTIONE
Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
iti ri danti 1" i i l'attivita dell d.lgs. n.
Cort dei conti amminsrazion stese  def oro ffci | aspory  |FAYORO |CONTROLLODI
GESTIONE
Carta dei servizi e standard di |Art. 32, c. 1, Carta dei servizi e standard di qualita giarfaif; Ze;;liiir\i ZdiocLLljtT;leir;tio contenente gli standard Tempeztil\;(; (sx art. 8, | GRUPPO DI SEGRETERIA Benati
qualita d.lgs. n. 33/2013 a P o951 LAVORO SINDACO
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di |Tempestivo GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei LAVORO
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di
Art.1,c.2, servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
d.lgs. n. 198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
un servizio
Class action Class action
Art. 4. c. 2 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
d.Igs. n. 198/2009 LAVORO
Servizi erogati Art.4 c.6 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
d.Igs. n. 198/2009 LAVORO
2 2 Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
Art. 32, c. 2, (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
Costi contabilizzati lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia 33/2013) LAVORO CONTROLLO DI
Art. 10, ¢. 5, (da pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo GESTIONE

d.Igs. n. 33/2013
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Dirigente e/o posizione
R A Aggiornamento/ organizzativa responsabile
Denominazione Denominazione sotto- L . .
sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie |Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Termini di s§adgnza Referente della glaporazmne, Sogggtto qbbllgato alla
1 (Macrofamiglie) di dati) per la pubblicazione trasm!sspne e S pubblicazione (3)
1) pubblicazione dei dati dei
servizi indicati (2)
Note (4)
Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte GRUPPO DI TUTTI GLI UFFICI Cossu; Cirrone;
- rispetto alla qualita dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi LAVORO Beltrame
Servizi in rete Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato |servizi in rete all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 del d.1gs. 179/16 tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di Trimestrale GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
- . . Dati sui pagamenti spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e (in fase di prima
Dati sut pagamenti At 4-Dis, ¢. 2, digs n. 33/2013 (da pubbplicgare in tabelle) ai beneficiari attuazione semestrale) LAVORO gggl'l-'rll(?)illé_o DI
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.lgs. n. LAVORO CONTROLLO DI
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei 33/2013) GESTIONE
Indicatore di tempestivita dei Art. 33, d.lgs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti)
pagamenti 33/2013
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
(art. 33, ¢. 1, dlgs. n. ) AVVORO CONTROLLO DI
33/2013) GESTIONE
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
Pagamentl imprese creditrici (art. 33, c.1, dlgS n. LAVORO CONTROLLO DI
33/2013) GESTIONE
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI RAGIONERIA Colia
identificativi del conto di pagamento, ovvero di d.lgs. n. LAVORO CONTROLLO DI
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i 33/2013)
quali i soggetti versanti possono effettuare i GESTIONE
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
IBAN e pagamenti Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 N o ower(_J gli iden_tificativi_del conto corrente postale sul
informatici Art. 5, ¢. 1, d.lgs. n. 82/2005 IBAN e pagamenti informatici quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonche¢ i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
GRUPPO DI OPERE PUBBLICHE Martina;
Atti di programmazione delle |Art. 38,c. 2 e 2 . . . Atti di programmazione delle opere pubbliche (link | Tempestivo (art.8, c. idotti i
opere pubbliche At di programmazione delle opere pubbliche alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). 1, d.Igs. n. 33/2013) LAVORO Guidottl, Tarantino
bis d.Igs. n.
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle opere o o ) o o Tempestivo GRUPPO DI OPERE PUBBLICHE Martina; Guidotti,
Art. 38, ¢. 2, pubbliche in corso o completate. Info_rmaz.lonl relative ai tempi e agll.lndlcatorl di (art. 38, c. 1, d.Igs. n. LAVORO
d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo redatto dal ~ |ré@lizzazione delle opere pubbliche in corso o 33/2013)
Tempi costi e indicatori di Ministero dell'economia e della finanza d'intesa con I'Autorita completate
rea"zza;:f’b”be,i‘iﬁ!e opere nazionale anticorruzione ) Tempestvo  |GRUPPO DI |OPERE PUBBLICHE _ |Martina; Guidotti,
Art. 38, c. 2, Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione | (art. 38, c.1,d.gs.n. [} A\ORO
d.lgs. n. 33/2013 delle opere pubbliche in corso o completate 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo GRUPPO DI URBANISTICA Bizhuta
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
Art. 39, ¢. 1, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché 33/2013) LAVORO
lett. a), d.lgs. n. 33/2013 le loro varianti
Documentazione relativa a ciascun procedimento di | Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPQO DI URBANISTICA Bizhuta
Pianificazione e presentazione e approvazione delle proposte di d.Igs. n. LAVORO
governo del Pianificazione e governo del territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o 33/2013)
territorio pubblica in variante allo strumento urbanistico
Art. 39, ¢C. 2, generale comunque denominato vigente nonché delle
d.Igs. n. 33/2013 proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AMBIENTE Mitti: Pellino
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: d.lgs. n. LAVORO
33/2013)
Stato dell'ambiente 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AMBIENTE Mitti: Pellino
I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti d.lgs. n. LAVORO
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e 33/2013)
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI AMBIENTE Mitti: Pellino
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le d.lgs. n. LAVORO
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, 33/2013)
che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di impatto 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le | Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AMBIENTE Mitti; Pellino
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli d.lgs. n. LAVORO
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura 33/2013)
o amministrativa, nonché le attivita che incidono o
Informazioni Art. 40, ¢. 2, possono incidere sugli elementi e sui fattori
ambientali d.lgs. n. 33/2013 dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi di impatto 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti | Tempestivo (ex art. 8, [ GRUPPO DI AMBIENTE Mitti; Pellino
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed d.lgs. n. LAVORO
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AMBIENTE Mitti; Pellino
ambientale d.lgs. n. LAVORO
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AMBIENTE Mitti; Pellino
compresa la contaminazione della catena alimentare, d.lgs. n. LAVORO
le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli 33/2013)
Stato della salute e della sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero dell’Ambiente e  |Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AMBIENTE Mitti; Pellino
della tutela del territorio Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio d.lgs. n. LAVORO
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AFFARI GENERALI Benati
straordinari e di emergenza che comportano deroghe d.lgs. n. LAVORO
alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa 33/2013)
Art. 42,c. 1, delle norme di legge eventualmente derogate e dei
lett. @), d.lgs. n. 33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di
. eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
Interventi intervenuti
straordinari e di Interventi straordinari e di emergenza (da pubblicare in tabelle)
emergenza
Art. 42,c.1, Termipi_temporali e.ve.ntualnjente fi§sati per _ Tempestivo (ex art. 8, |GRUPPO DI AFFARI GENERALI Benati
lett. b), d.Igs. n. 33/2013 I‘esermglo (.iel poteri di adozione dei provvedimenti d.lgs. n. LAVORO
straordinari 33/2013)
Art.42,c.1, Costo previsto degli interventi e costo effettivo Tempestivo (ex art. 8, | GRUPPO DI AFFARI GENERALI Benati
lett. c), d.Igs. n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione d.lgs. n. LAVORO
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e Annuale GRUPPO DI AFFARI GENERALI Benati
trasparenza della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative LAVORO
Art. 10, c. 8, di prevenzione della corruzione individuate ai sensi
lett. ), d.lgs. n. 33/2013 dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza GRUPPO DI AFFARI GENERALI Benati
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della corruzione e Tempestivo LAVORO
43, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 della trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della | Tempestivo GRUPPO DI AFFARI GENERALI Benati
Altri contenuti Prevenz.ione della dell'illegalita corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) LAVORO
Corruzione
Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e Relazione del responsabile della prevenzione della  |Annuale GRUPPO DI AFFARI GENERALI Benati
della trasparenza corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro |(ex art. 1, c. 14, L. n.
Art. 1, ¢. 14, 1. n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) LAVORO




TABELLA D - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO OBBLIGHI

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento/
Termini di scadenza

Dirigente e/o posizione
organizzativa responsabile
della elaborazione,

Soggetto obbligato alla

sotto-sezione livello | sezione 2 livello (Tipologie |Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo - Referente . L
1 (Macrofamiglie) di dati) per la pubblicazione trasmissione e pubblicazione (3)
g 1) pubblicazione dei dati dei
servizi indicati (2)
Note (4)
Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali ~ |Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di GRUPPO DI AFFARI GENERALI Benati
provvedimenti adeguamento a tali provvedimenti in materia di LAVORO
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo
Art. 18.¢. 5 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo GRUPPO DI AFFARI GENERALI Romano
d.lgs. n. 39/2013 disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 LAVORO
Accesso civico "semplice"concernente dati, documenti e Nome del Responsabile della prevenzione della GRUPPO DI AFFARI GENERALI Benati
informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la LAVORO
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo
I Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90 attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Accesso civico "generalizzato" concernente dati e documenti Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di|Tempestivo GRUPPO DI AFFARI GENERALI Benati
ulteriori accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale LAVORO
Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e GRUPPO DI AFFARI GENERALI Benati
Linee guida Anac FOIA (del. . _ _ generahzza'to)'con mdlcaz]lone dell .oggetFo e della LAVORO
Registro degli accessi data della richiesta nonché del relativo esito con la Semestrale
1309/2016) -
data della decisione
Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle GRUPPO DI GESTIONE SISTEMA llIntorcia
relative banche dati in possesso delle amministrazioni, LAVORO INFORMATIVO
da pubblicare anche tramite link al Repertorio
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al
modificato dall’art. 43 del d.lgs. catalogo dei dati della PA e delle banche dati Tempestivo
179/16 www.dati.gov.it e e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta GRUPPO DI GESTIONE SISTEMA llIntorcia
di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i LAVORO INFORMATIVO
Altri contenuti Acgessibilitﬁ e Catalogo dei_ Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria Tempestivo
dati, metadati e banche dati
Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli Annuale GRUPPO DI GESTIONE SISTEMA |lIntorcia
(da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella circolare strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 |(exart. 9,c. 7, D.L. n. LAVORO INFORMATIVO
dell'’Agenzia per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano 179/2012)

Art. 9, c. 7,d.l. n. 179/2012

convertito con modificazioni dalla L.

17
dicembre 2012,
n. 221

per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria
organizzazione

NOTE: (1) Colonna ""Aggiornamento/termini di scadenza per la pubblicazione'': quando ¢ indicato il termine "*Tempestivo" si intende che la pubblicazione deve effettuata entro 15 giorni dall'approvazione dell*atto.
(2) Colonna "'Dirigente e /o posizione organizzativa responsabile della elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati dei servizi indicati** : in tale colonna sono indicati i servizi, i cui responsabili (Dirigenti e, ove

presenti, Posizioni organizzative) sono individuati responsabili dell'adozione dell*atto sulla base della struttura organizzativa vigente dell'Ente.

(3) Colonna *'Soggetto obbligato alla pubblicazione™: i soggetti obbligati alla pubblicazione vengono individuati annualmente in sede di conferenza dei dirigenti.
(4) 1l Monitoraggio viene effettuato dai Dirigenti che semestralmente a giugno ed a dicembre trasmettono al RPC I'esito dei controlli sulle pubblicazioni effettuate.
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TABELLA "E"

] ] .. . .. .. Misure ] .. N. obiettivo
Linee di mandato Obiettivi strategici Obiettivi operativi . . PNRR Miss. | Progr. Servizio
Anticorruzione cwoL
Piano delle manutenzioni M NO 8 1[Manutenzione e rapporti con B.S 33.01.03
Nuovi strumenti di pianificazione territoriale 11-14; 45-48 NO 8 2|Urbanistica 33.02.03
Piano dell'illuminazione pubblica 26 NO 10 5[Lavori Pubblici 33.01.04
Piano straordinario delle asfaltature, nuovi marciapiedi e piste . .
. . 11-17;18-27 NO 10 5{Lavori Pubbilici 33.01.05
ciclopedonali 2025
Piano di gestione impianti di riscaldamento SIE 4 LOTTO 1 2024-2033 22-24-26 NO 1 6(Lavori Pubblici 33.01.17
Piano della segnaletica 11,13-18;22-27 NO 10 5[Lavori Pubblici 33.01.06
. . Piazza Dolci da vuoto urbano a luogo di comunita - Investimenti PNRR 12-27 Sl 12 7[Lavori Pubblici 33.01.07
01 Riqualificazione urbana - - - - - — -
Procedimento di cessazione al demanio comunale di porzioni di sedime cc 56 NO 1 c
stradale Urbanistica 33.02.11
Recupero funzionale fabbricato uffici ex Novares 11-17;18-27 NO 1 6[Lavori Pubblici 33.01.19
01 Beinasco piu bella Strumenti urbanistici vigenti. Verifica ed adeguamento strumento
__ 55-56 NO 8 1 .
urbanistico Urbanistica 33.02.14
Monitoraggio attivita produttive 52 NO 14 2({Commercio - SUAP 33.02.15
Piazza Dolci da vuoto urbano a luogo di comunita - contenuti culturali per . .
. o 43, 64 NO 12 7|Sistema culturale e del t. libero
il territorio 32.03.02
Miglioramento dei luoghi delle istituzioni 10_23 NO 1 1|Segreteria generale 32.04.02
. . . o Piano del traffico e miglioramento dell'arredo urbano 1,38 NO 3 2|Polizia Locale 34.01.02
02 Miglioramento degli spazi di comunita - - — - - - -
Case del quartiere, luoghi della comunita e promozione del volontariato 53 NO 12 8|Sistema culturale e del t. libero 32.03.03
Progetto Cimiteri 10-27 NO 12 9|Lavori Pubblici 33.01.08
Politiche culturali ed eventi per la comunita 43, 64 NO 5 2[Sistema culturale e del t. libero 32.03.04
03 Beinasco cultura Polo culturale Paolo Bertolino 64 NO 5 2[Sistema culturale e del t. libero 32.03.07
Attivita per la lettura e poli biblioteche M NO 5 2|Servizi bibliotecari 32.03.05
Parco del Sangone e corpi idrici 11-14; 47-48 NO 9 5|Urbanistica 33.02.04
. Piano riqualificazione parchi urbani 23-26 NO 9 5[Lavori Pubblici 33.01.09
01 Cura del verde e forestazione urbana — - —
Alberi, infrastrutture per la salute 23-26 NO 9 5[Lavori Pubblici 33.01.10
Cura del verde 24-28 NO 9 5[Lavori Pubblici 33.01.11
Convenzione Iren rete di Borgaretto - Teleriscaldamento 53 NO 17 1|Urbanistica 33.02.11
02 Beinasco piu verde Incentivo in ambito di politiche ambientali per le spese di acquisto di .
- . - . . . 29, 65 NO 17 1|Ambiente 33.02.12
02 Amministrazione sostenibile abbonamenti per il trasporto pubblico
Attuazione PAESC e individuazione stategie energetiche 11,12,14 NO 17 1|Ambiente 33.02.16
Punti acqua sul territorio per risparmio plastica 53 / 9 8|Ambiente 33.02.09
o Di fianco al Consorzio per I'efficienza nella gestione dei rifiuti e dell'igiene ]
03 Rifiuti e igiene urbana . . . . . 38-40, 61 9 2[|Ambiente 33.02.06
urbana e per il contrasto ai reati ambientali
Nuova edilizia scolastica 22-27 S 4 2[Lavori Pubblici 33.01.12
01 Edilizia scolastica Risistemazione scuole del territorio 1, 10-27 Sl 4 2|Lavori Pubblici 33.01.13
03 Beinasco che guarda al Nido Garelli e sistema dei nidi 22-27 Sl 4 1|Lavori Pubblici 33.01.14
futuro . Piano dell'offerta formativa territoriale 43 NO 4 2|Polit. Ed, assist. Scolastica 32.01.02
02 Offerta formativa - - — i i
Patto educativo di comunita 64 NO 4 2|Sistema culturale e del t. libero 32.03.06
03 Giovani Attivita per la promozione giovanile 64 NO 6 2[Sistema culturale e del t. libero 32.03.08
01 Polizia Municipale Una Polizia Municipale vicina ai cittadini 61-72 NO 3 1|Polizia Locale 34.01.03
Riqualificazione Caserma Carabinieri 24-27 NO 2 1|Lavori Pubblici 33.01.02
04 Beinasco pil sicura . . Contrasto al degrado urbano e sicurezza 51,61 NO 3 2|Polizia Locale 34.01.04
02 Politiche per la sicurezza - - - — - — - —
Realizzazione sistema di videosorveglianza sul territorio comunale 51, 61 Sl 1 6[Lavori Pubblici 33.01.18
Piano di videosorveglianza comunale 40,51, 61 Sl 3 2|Polizia Locale 34.01.05
Digitalizzazione del comune e dei suoi servizi 13-24 Sl 1 8|Sistema informativo 31.02.04
01 Cittadinanza digitale Gestione archivio edilizio 13-24 NO 14 4|Edilizia privata 33.02.05
Digitalizzazione procedimenti attivita produttive 13-24 NO 14 4[{Commercio - SUAP 33.02.08
. N " L Il piano della comunicazione 11, 13-18; 22-23 Sl 1 2|Segreteria Sindaco 31.02.05
05 Beinasco pil accessibile 02 Comunicazione - - —— - — —————
Sportello polifunzionale e servizi al cittadino 33-38; 66 NO 1 7|Servizi demografici e cimiteriali 32.02.02




Valorizzazione del territorio 55-56-57 NO 10 4|Urbanistica 33.02.12
03 Mobilita futura Peba-piani di eliminazione delle barriere architettoniche 55-56-57 NO 12 2|Urbanistica 33.02.13
Messa in sicurezza Ponte Sangone e miglioramento viabilita 22-27 Sl 10 5[Lavori Pubblici 33.01.15
Un rafforzato controllo di gestione 10, 73-74 NO 1 3|Controllo di Gestione 31.02.02
Migliorare 'efficienza negli appalti 11-28 NO 1 6|Lavori Pubblici 33.01.16
Innovazioni e controlli di bilancio 73-74 NO 1 3|Bilancio 31.01.02
Anticorruzione e trasparenza 31 NO 1 2|Segreteria Sindaco 32.04.03
- Riorganizzare la struttura comunale 3-9 NO 1 10|Gestione e sviluppo Risorse Umane 32.04.04
01 Un Comune efficiente — - -

Efficienza della macchina comunale 4-8 NO 1 2|Segreteria Generale 32.04.05
Digitalizzazione e organizzazione delle attivita interne 11-17, 18-27 Sl 1 3|Polizia Locale 34.01.06
Efficienza nelle riscossioni del servizio Tributi 62,63,73 NO 1 3(Tributi 31.02.03

Valori i dell duzi di val bbli tt I

a orlz?a2|one elle persone e produzione di valore pubblico attraverso la 25 NO 1 10 OBIETTIVO COMUNE A TUTTE LE AREE
formazione
. " . Attivita di promozione del commercio locale 52 NO 14 2|Commercio - SUAP 33.02.10
06 Beinasco piu a misura del - -
. . . Polo del lavoro 53,54 NO 15 1[Sistema culturale e del t. libero 32.03.09
cittadino 02 Lavoro e commercio — - — —
Progetti di lavoro sociale 8 NO 15 3|Politiche sociali 32.01.10
Attivita fieristiche e mercatali 46,52, 64 NO 14 2|Polizia Locale 34.01.07
03 Sport Politiche sportive per la comunita 11, 22,43,64 NO 6 1[Sistema culturale e del t. libero 32.03.10
P Beinasco e i luoghi dello sport 53, 64 NO 6 1|Sistema culturale e del t. libero 32.03.11
s Rete di solidarieta comunale 11,17, 22,64 NO 12 7|Politiche sociali 32.01.03
04 Sanita e welfare — - — —

Casa della salute e progetti di prevenzione M NO 12 7|Politiche sociali 32.01.04
05 Anziani e soggetti fragili Una rete di sostegno sociale per i piu fragili 11, 29, 30, 65 NO 12 4|Politiche sociali 32.01.05
06 Sostegno alla disabilita Agevolare le abilita diverse 29, 65 NO 12 2|Politiche sociali 32.01.06
Centri estivi 11-23, 29, 65 NO 6 2|Polit. Ed, assist. Scolastica 32.01.07
07 Famiglia Progetto Family, comune per la famiglia 43, 65 NO 12 5[Politiche sociali 32.01.08
Politiche per l'infanzia e progetto 0-6 11-23; 29, 65 NO 12 1|Polit. Ed, assist. Scolastica 32.01.09
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Allegato “F”

PROTOCOLLO D’INTESA PER IL MONITORAGGIO E IL
CONTROLLO DELLE MISURE DI FINANZIAMENTO PUBBLICO E
DI INVESTIMENTO PREVISTE NEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

La Citta metropolitana di Torino nella persona del Sindaco, Stefano LO RUSSO
e

Il Comando Provinciale della Guardia di Finanza Torino nella persona del Comandante,
Gen. B. Luigi VINCIGUERRA

di seqguito indicate congiuntamente quali “Parti”,

PREMESSO che le amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’articolo 15, comma 1, della legge 7
agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni, possono concludere tra loro accordi per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza (regolamento RFR) con 1’obiettivo specifico di
fornire agli Stati membri il sostegno finanziario al fine di conseguire le tappe intermedie e gli obiettivi
delle riforme e degli investimenti stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza e, in particolare, I’art.
22 recante “Tutela degli interessi finanziari dell’Unione”, il quale prevede:

- al paragrafo 1, che “Nell attuare il dispositivo gli Stati membri, in qualita di beneficiari o mutuatari
di fondi a titolo dello stesso, adottano tutte le opportune misure per tutelare gli interessi finanziari
dell'Unione e per garantire che ['utilizzo dei fondi in relazione alle misure sostenute dal dispositivo
sia conforme al diritto dell’Unione e nazionale applicabile, in particolare per quanto riguarda la
prevenzione, [’individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di
interessi. A tal fine, gli Stati membri prevedono un sistema di controllo interno efficace ed efficiente
nonché provvedono al recupero degli importi erroneamente versati o utilizzati in modo non
corretto’;
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- al paragrafo 2, che “Gli accordi di cui all’articolo 15, paragrafo 2, e all’articolo 23, paragrafo 1,
contemplano per gli Stati membri i seguenti obblighi: a) verificare regolarmente che i finanziamenti
erogati siano stati utilizzati correttamente, in conformita di tutte le norme applicabili, e che tutte le
misure per [’attuazione di riforme e progetti di investimento nell ’ambito del piano per la ripresa e la
resilienza siano state attuate correttamente, in conformita di tutte le norme applicabili, in
particolare per quanto riguarda la prevenzione, [’individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di
corruzione e dei conflitti di interessi; b) adottare misure adeguate per prevenire, individuare e
risolvere le frodi, la corruzione e i conflitti di interessi quali definiti all ‘articolo 61, paragrafi 2 e 3,
del regolamento finanziario, che ledono gli interessi finanziari dell Unione e intraprendere azioni
legali per recuperare i fondi che sono stati indebitamente assegnati, anche in relazione a eventuali
misure per [’attuazione di riforme e progetti di investimento nell ambito del piano per la ripresa e la
resilienza”; c) corredare una richiesta di pagamento di: i) una dichiarazione di gestione che attesti
che i fondi sono stati utilizzati per lo scopo previsto, che le informazioni presentate con la richiesta
di pagamento sono complete, esatte e affidabili e che i sistemi di controllo posti in essere forniscono
le garanzie necessarie a stabilire che i fondi sono stati gestiti in conformita di tutte le norme
applicabili, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della
corruzione e della duplicazione dei finanziamenti da parte del dispositivo e di altri programmi
dell’Unione nel rispetto del principio di una sana gestione finanziaria; e ii) una sintesi degli audit
effettuati, che comprenda le carenze individuate e le eventuali azioni correttive adottate”;

VISTO il decreto legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa
e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (di seguito anche “PNRR” o “Piano”) approvato
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota del 14 luglio 2021,

VISTO il punto 47 della Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, nel cui ambito &
richiamato il ruolo della Guardia di Finanza nella fase attuativa del PNRR “per la prevenzione,
l'individuazione e la correzione delle frodi, della corruzione e dei conflitti d’interesse”;

VISTO I’art. 325 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea;

VISTO il Regolamento (CE, Euratom) 18 dicembre 1995, n. 1995/2988, relativo alla tutela degli
interessi finanziari delle Comunita;

VISTO il Regolamento (Euratom, CE) 11 novembre 1996, n. 1996/2185, relativo ai controlli e alle
verifiche sul posto effettuati dalla Commissione europea ai fini della tutela degli interessi finanziari
delle Comunita europee contro le frodi e altre irregolarita;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 2014/204 della Commissione europea del 7 gennaio 2014,
recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e
d’investimento europei,
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VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 18 luglio 2018, n. 2018/1046, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n.
1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n.
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE e abroga il
Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTI gli orientamenti sulla prevenzione e sulla gestione dei conflitti d’interessi a norma del
Regolamento finanziario di cui alla Comunicazione (2021/C 121/01);

VISTO il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure” e, in particolare, I’art. 7, comma 8, il quale prevede che “Ai fini del
rafforzamento delle attivita di controllo, anche finalizzate alla prevenzione ed al contrasto della
corruzione, delle frodi, nonché ad evitare i conflitti di interesse ed il rischio di doppio finanziamento
pubblico degli interventi, (...) le amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR
possono stipulare specifici protocolli d’intesa con la Guardia di Finanza (...)”;

VISTO l’art. 1, comma 1043, del decreto legge 30 dicembre 2020, n. 178 (Legge di Bilancio 2021), il
quale prevede che “Le amministrazioni e gli organismi titolari dei progetti finanziati ai sensi dei
commi da 1037 a 1050 sono responsabili della relativa attuazione conformemente al principio della
sana gestione finanziaria e alla normativa nazionale ed europea, in particolare per quanto riguarda
la prevenzione, l'individuazione e la correzione delle frodi, la corruzione e i conflitti di interessi, e
realizzano i progetti nel rispetto dei cronoprogrammi per il conseguimento dei relativi target
intermedi e finali. Al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di
controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema
informatico denominato "ReGiS"”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 settembre 2021 concernente la
rilevazione dei dati di attuazione finanziaria fisica e procedurale per singolo progetto del PNRR;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modifiche ed integrazioni, relativo
alla riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e,
in particolare, visto 1’art. 4, commi 4 e 4-bis;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, avente ad oggetto il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il “Codice dei contratti pubblici” e, in
particolare, ’art. 194, comma 3, secondo cui ogni soggetto aggiudicatore provvede alla stipula di
appositi accordi con gli organi competenti in materia di sicurezza nonche di prevenzione e repressione
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della criminalita, finalizzati alla verifica preventiva del programma di esecuzione dei lavori in vista
del successivo monitoraggio di tutte le fasi di esecuzione delle opere e dei soggetti che le realizzano;

VISTA la legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”, la quale, all’articolo 3, prevede, tra I’altro, ai
fini della tracciabilita dei flussi finanziari, 1’utilizzo di conti correnti dedicati e di sistemi di
pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni nonché 1’obbligo di riportare, in
relazione a ciascuna transazione posta in essere, il codice identificativo di gara (CIG) e, ove
obbligatorio, il Codice unico di progetto (CUP);

VISTA la legge 23 aprile 1959, n. 189, recante “Ordinamento del Corpo della Guardia di Finanza”;

VISTO il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 68, recante “Adeguamento dei compiti del Corpo della
Guardia di Finanza, a norma dell articolo 4 della legge 31 marzo 2000, n. 8” e, in particolare:

- ’articolo 2, comma 2, lettere b), €), m) che assegna alla Guardia di Finanza, tra I’altro, compiti di
prevenzione, ricerca e repressione delle violazioni in materia di uscite del bilancio dell’Unione
europea, di risorse e mezzi finanziari pubblici impiegati a fronte di uscite del bilancio pubblico
nonché di programmi pubblici di spesa e di ogni altro interesse economico-finanziario nazionale o
dell’Unione europea;

- I’articolo 3, comma 1, per il quale la stessa Guardia di Finanza, in relazione alle proprie competenze
in materia economica e finanziaria, collabora con gli organi costituzionali e, previe intese con il
Comando Generale, puo fornire la stessa collaborazione agli organi istituzionali, alle Autorita
indipendenti e agli enti di pubblico interesse che ne facciano richiesta;

VISTO P’articolo 36 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600 e 1’articolo
2, comma 5, del decreto-legislativo 19 marzo 2001, n. 68 concernenti le comunicazioni alla Guardia di
Finanza di dati e notizie acquisiti da soggetti pubblici incaricati istituzionalmente di svolgere attivita
ispettiva o di vigilanza, qualora attengano a fatti che possano configurarsi come violazioni tributarie,
ai fini dell’assolvimento dei compiti di polizia economico-finanziaria;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per [’adeguamento dell ordinamento nazionale al Regolamento (UE)
n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per [’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
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trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE)
2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini
di prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAl del
Consiglio”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 15 gennaio 2018, n. 15, avente ad oggetto
“Regolamento a norma dell'articolo 57 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
lindividuazione delle modalita di attuazione dei principi del Codice in materia di protezione dei dati
personali relativamente al trattamento dei dati effettuato, per le finalita di polizia, da organi, uffici e
comandi di polizia”;

CONSIDERATO che i progetti PNRR che coinvolgono la Citta metropolitana di Torino afferiscono
alle sotto elencate Missioni:

a. progetti “a titolarita” (nei quali I’Ente opera direttamente in veste di soggetto attuatore, ed ¢ quindi
responsabile degli adempimenti amministrativi connessi alla sua realizzazione)

- Missione 2 - Componente 2 (M2C2), Energia Rinnovabile, Idrogeno, Rete e Mobilita Sostenibile:
Interventi di messa in sicurezza e manutenzione straordinaria della rete viaria per I'accessibilita
delle aree interne;

- Missione 2 - Componente 3 (M2C3), Efficienza Energetica e Riqualificazione degli Edifici —
Intervento sull’istituto Tecnico Galilei - Succursale di Avigliana. Demolizione e ricostruzione di
un nuovo edificio pubblico adibito a uso scolastico;

- Missione 2 - Componente 2 (M2C4), Tutela del Territorio e della Risorsa Idrica, Tutela e
Valorizzazione del verde urbano ed extraurbano;

- Missione 4 - Componente 1 (M4C1), Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universita - Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole e piano di messa in
sicurezza e riqualificazione dell'edilizia scolastica;

b. progetti c.d. “a regia” (che rientrano nella titolarita di altri soggetti attuatori ma riservano all’Ente
un ruolo di coordinamento complessivo e puntuale)

- Missione 5 - Componente 2 (M5C2) - Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore —
Interventi a valere sui Piani Urbani Integrati;

- Missione 5 - Componente 3 (M5C3) - Interventi Speciali per la Coesione Territoriale — Interventi
a valere sui Piani per la qualita dell'abitare (PINQUA);

CONSIDERATO che:
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a. per 1 progetti PNRR “a titolarita” la Citta metropolitana, in qualita di attuatore diretto degli
interventi, assume la responsabilita della gestione dei singoli Progetti sulla base degli specifici
criteri e delle modalita stabiliti nei provvedimenti di assegnazione delle risorse adottati dalle
Amministrazioni centrali titolari degli interventi e che, in particolare, deve rispettare gli obblighi di
monitoraggio, rendicontazione e controllo, prevenendo e correggendo eventuali irregolarita;

b. per i progetti PNRR “a regia” la Citta metropolitana di Torino (Piani Urbani Integrati e Piani per la
qualita dell'abitare) deve:

- supportare i soggetti attuatori nelle attivita di rendicontazione e monitoraggio degli interventi;

- effettuare controlli a campione nei confronti dei soggetti attuatori sull’avanzamento dei progetti,
sui provvedimenti e sulla qualita del dato;

- svolgere gli audit di primo livello attribuiti alla Cittd metropolitana, garantendone la terzieta,
come prescritto dalla normativa;

CONSIDERATO che sussiste il reciproco interesse a sviluppare una collaborazione tra la Citta
metropolitana di Torino e il Comando Provinciale Torino, al fine di rafforzare le azioni a tutela della
legalita dell'azione amministrativa relativa all'utilizzo di risorse pubbliche e, in particolare, di quelle
destinate al PNRR e al Fondo Complementare, attraverso la prevenzione e il contrasto di qualsiasi
violazione, nel quadro delle rispettive competenze, disciplinando modalita di coordinamento e
cooperazione idonee a sostenere, nel rispetto dei rispettivi compiti istituzionali, la legalita economica
e finanziaria nell'ambito del territorio di competenza;

CONSIDERATO che il suddetto obiettivo puo essere efficacemente perseguito promuovendo, nel
quadro delle rispettive competenze, articolate e generali modalita di cooperazione interistituzionale,
tali da garantire piu efficacemente il controllo delle procedure di impiego delle risorse finanziarie e di
realizzazione dei progetti finanziati, a tutela dei bilanci pubblici, nazionale ed europeo, tutto cio
premesso e considerato, le Parti convengono e stipulano quanto segue:

Articolo 1
(Ambito della collaborazione)

1. Con il presente accordo le Parti definiscono la reciproca collaborazione, nell’ambito dei rispettivi
fini istituzionali e in attuazione del vigente quadro normativo, allo scopo di assicurare la
realizzazione del preminente interesse pubblico alla legalita ed alla trasparenza, rafforzando il
sistema di monitoraggio e vigilanza con riguardo all’esecuzione di opere pubbliche o di servizi
connessi alla realizzazione del PNRR e del Fondo Complementare, in modo da prevenire e
contrastare ogni condotta illecita lesiva degli interessi economici e finanziari pubblici.

2. In particolare, €& interesse comune delle Parti firmatarie implementare un tempestivo flusso
informativo a favore della Guardia di Finanza, quale forza di polizia economico-finanziaria
specializzata nella tutela della spesa pubblica nazionale ed unionale, al fine di contrastare ogni
condotta illecita di malversazione, indebita aggiudicazione e/o percezione di risorse finanziarie
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pubbliche, truffa, frode nell’esecuzione di contratti pubblici e ogni altra attivita illecita posta in
essere con riguardo all’utilizzo delle risorse finanziarie erogate dall’Unione europea tramite le
Amministrazioni centrali dello Stato, anche in compartecipazione con le Regioni, gli Enti locali e
con altre Amministrazioni pubbliche, nell’ambito del programma di investimento Next Generation
EU e con specifico riguardo agli interventi sovvenzionati dal PNRR e dal relativo Fondo
Complementare di matrice nazionale.

3. Per la Guardia di Finanza, la collaborazione di cui al comma 1, in particolare, sara sviluppata
tenendo conto degli obiettivi assegnati dal Ministro dell’economia e delle finanze mediante la
direttiva annuale per I’azione amministrativa e la gestione e nei limiti delle risorse disponibili.

Articolo 2
(Referenti)

Nel quadro di quanto definito nell’articolo 1, i Referenti per 1’attuazione del presente accordo sono:

a. per la Citta metropolitana, le Unita costituite con Decreto del Sindaco metropolitano n. 57 del 11
maggio 2022 “Indirizzi organizzativi per la gestione del PNRR”:

(1) sul piano programmatico, Unita Tecnica di Coordinamento;
(2) sul piano esecutivo, Unita Tecnica di Supporto;

b. per il Comando Provinciale della Guardia di Finanza:
(1) sul piano programmatico, il Comandante Provinciale;

(2) sul piano esecutivo, i Comandanti di Reparto della Guardia di Finanza di Torino
territorialmente competenti.

Articolo 3
(Modalita esecutive della collaborazione)

1. Fermo restando il potere di iniziativa della Guardia di Finanza di cui al D.Lgs n. 68/2001 e il
disposto dell’art. 36 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, per il
perseguimento degli obiettivi del presente Protocollo, la Citta metropolitana comunica al Comando
Provinciale della Guardia di Finanza di Torino, con le modalita che saranno definite nell’ambito di
un separata “Convenzione tecnica”, da condividersi mediante scambio epistolare tra le parti:

a. sia per i progetti “a titolarita”, sia per i progetti cc.dd. “a regia”, i dati utili al perseguimento
delle finalita collaborative;

b. per i progetti “a titolarita”, oltre ai casi previsti dalla legge, laddove riscontrata, la ricorrenza di
elementi astrattamente sintomatici di possibili anomalie di carattere economico-finanziario
quali:

(1) lapresenza di collegamenti societari fra appaltatore e subappaltatore;
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(2) lapresenza in cantiere di aziende/lavoratori non autorizzati/non qualificati;

(3) I'avvio di procedure, ad opera della stazione appaltante, finalizzate alla risoluzione del
contratto e/o all’applicazione di penali;

(4) T'avvio di procedure di liquidazione volontaria/coatta amministrativa/fallimento in capo
all’appaltatore;

(5) il ritardo nell’esecuzione dell’opera da parte dell’appaltatore/del subappaltatore, che abbia
determinato 1’applicazione di penali;

(6) le varianti/modifiche di cui all’art. 106, comma 1, lett. b) e comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016
es.m.i..

2. La Guardia di Finanza, se ritenuto opportuno, potra richiedere elementi di dettaglio circa gli
interventi di cui sopra avanzando formale richiesta al Referente per il coordinamento delle attivita
di cui al precedente art. 2, che si impegna a riscontrare tale richiesta con ogni possibile urgenza.

3. Ferma restando 1’autonomia del Corpo nell’analisi e sviluppo degli elementi di cui sia stata
ottenuta disponibilita nei modi indicati al comma 1, la Guardia di Finanza:

a. potra utilizzare, nell’ambito dei propri compiti d’istituto, i dati e gli elementi acquisiti per
orientare e rafforzare I’azione di prevenzione, ricerca e repressione degli illeciti economici e
finanziari in danno del bilancio degli Enti locali, dello Stato e dell’Unione europeg;

b. assicura, se del caso, il raccordo informativo e cura I’interessamento, per le eventuali attivita
operative, dei Reparti del Corpo territorialmente competenti nello sviluppo di indagini,
accertamenti e controlli;

c. nel rispetto delle norme sul segreto investigativo previste dal codice di procedura penale, sulla
riservatezza della fase istruttoria contabile e sul segreto d’ufficio, segnalera alla Parte
contraente, laddove necessario per lo svolgimento dei loro compiti istituzionali, le risultanze
emerse all’esito dei propri interventi, la quale comunichera, a sua volta, al Corpo eventuali
iniziative assunte e/o i provvedimenti conseguentemente adottati.

Articolo 4
(Collaborazione specifica di contrasto agli illeciti)

1. Allo scopo di consolidare procedure operative e di cooperazione efficaci, le Parti, di comune
accordo, possono promuovere e organizzare incontri e riunioni tra i Responsabili delle istruttorie
amministrative e rappresentanti dei Reparti operativi della Guardia di Finanza competenti per
territorio per esaminare, con maggiore dettaglio, fornendo ogni documentazione utile allo scopo,
gli eventuali elementi sintomatici di possibili anomalie di carattere economico-finanziario di cui
all’art. 3, punto 1., lett. b., ovvero individuare, sulla base dell’esperienza maturata in corso d’opera,
ulteriori alert di rischio.
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. Resta ferma 1’autonomia della Guardia di Finanza nello svolgere ulteriori controlli di iniziativa,
nell’ambito delle proprie competenze e attribuzioni.

Acrticolo 5
(Riservatezza e divulgazione dei dati)

. Con riguardo ai trattamenti di dati personali effettuati in attuazione del presente protocollo le Parti
osservano i principi di correttezza, liceita, trasparenza e necessita dettati dal Regolamento (UE) n.
2016/679, nonché le disposizioni del decreto legislativo n. 196 del 2003, del decreto legislativo n.
101 del 2018, del decreto legislativo n. 51 del 2018 e del decreto del Presidente della Repubblica n.
15 del 2018.

. | dati oggetto di scambio devono essere adeguati, pertinenti e limitati rispetto alle finalita per le
quali sono trattati e la trasmissione avviene con modalita idonee a garantire la sicurezza e la
protezione dei dati, osservando i criteri individuati dal Garante in materia di comunicazione di
informazioni tra i soggetti pubblici.

. Le parti sono vicendevolmente obbligate al vincolo di confidenzialita per quanto concerne le
informazioni, i dati, il know-how e le notizie oggetto di scambio reciproco in attuazione del
presente protocollo, a eccezione delle informazioni, dei dati, delle notizie e delle decisioni dei quali
la legge o un provvedimento amministrativo o giudiziario ne imponga la comunicazione a terzi.

. La trasmissione delle informazioni relative ai commi precedenti sara effettuata, di norma, a mezzo
posta elettronica certificata (PEC) ai seguenti recapiti:

a. Unita Tecnica di Coordinamento della Citta metropolitana di  Torino: pec
comunicazioni.gdf@cert.cittametropolitana.torino.it;

b. Comando Provinciale della Guardia di Finanza Torino: to0550000p@pec.qdf.it,

adottando le misure di sicurezza per lo scambio dati che saranno indicate nella richiamata
“Convenzione tecnica”.

Articolo 6
(Ulteriori disposizioni)

. Allo scopo di consolidare efficaci procedure operative, le Parti, di comune accordo, possono
promuovere e organizzare incontri, seminari, nonché interventi formativi rivolti ai dipendenti e
corsi di aggiornamento professionale riservati al personale preposto allo svolgimento delle
rispettive attivita d’istituto.

. Gli interventi formativi e i corsi di aggiornamento professionale sono espletati compatibilmente
con i piani di formazione, in base ai rispettivi ordinamenti.
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3. Dal presente protocollo d'intesa non derivano nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica. Le
parti provvedono alla relativa attuazione con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili
a legislazione vigente.

Articolo 7
(Durata dell’accordo)

Il presente protocollo:

a. decorre dalla data di sottoscrizione e rimarra operativo fino all’utilizzo di tutte le risorse finanziarie
relative agli interventi previsti nel PNRR e nel Fondo Complementare e al completamento dei
correlati interventi ovvero non oltre il 31 dicembre 2026;

b. potra essere esteso in qualunque momento a ulteriori soggetti attuatori che gestiscano risorse
finanziarie ricomprese nel PNRR e nel Fondo Complementare e che abbiano interesse a rafforzare
il sistema di controllo sulla legalita degli investimenti;

c. potra essere oggetto di eventuali integrazioni o modifiche concordate tra le Parti.

Il Sindaco della Citta metropolitana di Torino Stefano LO RUSSO
documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Il Comandante Provinciale della Guardia di Finanza Gen. B. L. VINCIGUERRA
documento firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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