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31 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE, DEL CONTROLLO DELLE RISORSE E ATTUAZIONE
DEL PROGRAMMA

Tipo obiettivo:

(367)

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%




31 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE, DEL CONTROLLO DELLE RISORSE E ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

31.01 (368)

31.01 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - POLITICHE DEL BILANCIO E
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

31.01.00.00 - POLITICHE DEL BILANCIO E ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
Tipo obiettivo:

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 31.01.00.00 - POLITICHE DEL BILANCIO E ATTUAZIONE DEL
Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%




31.01 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - POLITICHE DEL BILANCIO E ATTUAZIONE DEL

31.01.01 (369)

OBIETTIVO ORDINARIO DI MANTENIMENTO del settore Politiche del Bilancio e attuazione del
Programma

31.01.00.00 - POLITICHE DEL BILANCIO E ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
Tipo obiettivo: Ordinario

Descrizione obiettivo: Attivita ordinaria del servizio 01 - Politiche del Bilancio 02 - Economato e
contabilita patrimoniale

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 31.01.00.00 - POLITICHE DEL BILANCIO E ATTUAZIONE DEL

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente

Realizzazione 30.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso|.7 |PAi|lPE.

Ricalc

Gestione contratti attivi dell'Ente Previsto |O]O|O]|]O|O|O|O|O|O|O|O]|O|s00% 0.00%

2025 | (]

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

La presente attivita ricomprende gli adempimenti riferiti alla gestione dei contratti attivi dell'Ente, intestati al servizio
Economato, ricomprendenti la locazione di parte degli immobili comunali (esclusi quelli condotti da altri servizi) e i contratti
di sponsorizzazione, gia attivi, con aziende private.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qicuc|PAl|PEI
Gestione contratto di concessione Previsto [O]O|O[O]O|O|O|O|O|0O|O|O|sz00% 0.00%
degli impianti pubblicitari d 2025 | (]

proprieta dell'Ente Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Il servizio economato si occupa della gestione contrattuale della concessione degli impianti pubblicitari di proprieta
comunale, secondo le norme del codice appalti. Non sono ricomprese tra queste le attivita di natura tecnica e di vigilanza
che sono invece svolte in sinergia al servizio stesso, ed al concessionario, dai servizi Urbanistica e Polizia Locale

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F[M|A|M|c|L|A|S|O|N]|D|[Pesol|.” |PAlI|PEL

Ricalc




Gestione ciclo attivo Previsto |O|O|O|O|O|O|[O]|O|[O]|O|O|O|s00% 0.00%

2025 | ()

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

L'attivita comprende le diverse fasi dell'entrata ed il monitoraggio del funzionamento delle procedure informatiche correlate.
Sono quindi comprese le attivita di assunzione degli accertamenti di entrata conseguenti a provvedimenti o richieste dei
singoli servizi, la fatturazione attiva dell'Ente, la gestione del portale PagoPA dell'Ente, la gestione e i riversamenti dai CC
postali intestanti all'Ente e la regolarizzazione delle entrate di diversa natura.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GlF|IM|[A|IM|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |Pai|PE

Ricalc

Gestione ciclo passivo Previsto [O]O|O[O]O|O|O|O|O|0O|O|O|som% 0.00%

2025 | ()

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

L'attivita comprende tutte le fasi della spesa, il monitoraggio del funzionamento delle procedure informatiche correlate e
I'assistenza dei colleghi rispetto alle stesse. Inoltre si svolgono: la verifica delle determine e delibere con visto e parere
contabile e la conseguente assunzione di prenotazioni e impegni di spesa, la verifica e la contabilizzazione delle fatture
passive accettate dai servizi, la verifica delle liquidazioni giunte dai servizi, e I'emissione dei rispettivi mandati di
pagamento. Inoltre si includono le attivita relative alla PCC e conseguente amministrazione trasparente.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |Pai|PE

Ricalc

Gestione del bilancio Previsto |O|O|O|O|O|O|[O|O[O]|O|O|O|s00% 0.00%

2025 | ()

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

L'attivita si compone di numerosi adempimenti previsti dalla legge tra cui le variazioni di bilancio suddivise per organo
deliberante a seconda delle entrate e spese coinvolte, la gestione delle entrate e spese vincolate sia in quanto a
competenza sia per la cassa laddove sia previsto per legge, il monitoraggio costante degli equilibri di parte capitale in sede
di prenotazione ed impegno di tale spesa, il monitoraggio dell'andamento delle entrate e spese previste dall'Ente al fine di
verificarne la veridicita. Inoltre gestione per il 2025 della deliberazione sui flussi di cassa

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |Pai|PE.

Ricalc

Previsto [O|O]|]O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|sz0m% 0.00%




Gestione della cassa economale e

tenuta della contabilita 2025 -
patrimoniale Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Attivita di gestione della cassa economale tramite cassiere economale, quale unico agente contabile nominato dall'Ente,
per lo svolgimento di spese minute ed urgenti, e attivita di tenuta dell'inventario dell'Ente nonché di contabilita patrimoniale
gestita con il supporto di societa affidataria.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
Provveditorato dell'area Previsto |O]O|O]|O|O|O|O|O|O|O]|O]|O|a400% 0.00%
2025 | ()
Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Il servizio Economato si occupa delle fasi degli acquisti legati alle piattaforme di e-procurement per tutti i servizi della
propria area. Questo prevede che i servizi identifichino I'oggetto del contratto, il contraente o i soggetti invitati a partecipare
a procedura competitiva, ed il servizio economato gestisca la procedura informatizzata tramite Me.P.A. o la piattaforma
Traspare, comprese le eventuali verifiche necessarie. Una volta conclusa la procedura sara il servizio di competenza ad
adottare il provvedimento necessario per la stipula e gestire il contratto nel suo svolgimento.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |Pai|PE

Ricalc

Gestione fiscale Previsto |O|O|O|O|O|O|[O|O|[O]|O|O|O|s00% 0.00%

2025 | ()

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Comprende gli adempimenti fiscali previsti per legge quali la corretta contabilizzazione a seconda dei rispettivi registri iva, i
versamenti mensili dell'lva istituzionale e commerciale e delle ritenute di diversa natura legati ai debiti commerciali
dell'Ente, la predisposizione della documentazione per la compilazione delle comunicazioni trimestrali e per la
dichiarazione IVA (verificate e compilate da studio professionale incaricato), redazione delle CU per i professionisti soggetti
di incarichi con I'Ente.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

P.
Ricalc

Attivita Anno | ES G|FIM|A|M|G|L|A|S|O|N|D|Peso P.A.I|P.E.I

Gestione parco mezzi Previsto [O]O|O|O]|O|O|O|O|O|O|O|0O|200m% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi




Gestione dei mezzi di servizio di proprieta dell'Ente, parzialmente condivisa con il servizio Polizia Locale per i mezzi di
propria competenza. Attivita che comprende la conduzione dei contratti legati al rifornimento e alla manutenzione ordinaria
dei mezzi, nonché I'eventuale sostituzione degli stessi, includendo le rilevazioni obbligatorie per gli enti locali. L'attivita &
svolta anche avvalendosi del supporto del personale legato all'appalto dei servizi di reception e logistici.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
Gestione utenze non soggette a Previsto [O]O|O|O]|O|O|O|O|O|O|O|O|sz00% 0.00%
contratti di servizi 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Attivita di monitoraggio dei consumi, selezione dei fornitori (mediante apposite convenzioni laddove esistenti) e gestione
dei pagamenti. Le utenze cui si fa attualmente riferimento sono I'acqua, l'elettricita delle sedi comunali (non I.P.), qualche
residua utenza gas, le utenze telefoniche fisse e mobili e le linee dati.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
Gestione di servizi a fruizione Previsto [O|O]|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O|a400% 0.00%
generale dell'Ente 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Servizi quali I'appalto di reception e logistica dell'ente, che prevede il coordinamento delle attivita di 3 unita di personale
appartenenti a ditta in appalto, nelle attivita di reception, gestione di parte della corrispondenza, delle telefonate pervenute
al centralino e nello svolgimento di commissioni e piccole attivita di facchinaggio, il servizio di tipografia e gli
approvvigionamenti di cancelleria, carta e materiale di pulizia.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
Gestione del contratto di Previsto |O|O|O|O|O|O|[O]|O|[O]|O|O|O]|20% 0.00%
convenzione della facolta 2025 D

infermieristica Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Attivita che prevede la fatturazione attiva nei confronti del presidio ospedaliero San Luigi di Orbassano ed il pagamento del
relativo canone alla societa controllata Beinasco Servizi S.r.l.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Indicatori:

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da -30,00 a 0,00

Valore Critico:

Da 0,01 a 100,00

Valore Peso:

30.00

Stato Attuale:

0,00%

Numero di scadenze di ragioneria/bilancio rispettate secondo normativa (Bilancio previsione, rendiconto,

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 2,00 a 4,00
Valore Critico: Da 0,00 a 1,00
Valore Peso: 25.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.DACRI 18.00% 0.00% 0.00%
ENRICO.COLIA 55.00% 0.00% 0.00%

Operatore: IRENE.GIAMBARRESI 85.00% 0.00% 0.00%
LOREDANA.CANNATA 90.00% 0.00% 0.00%
ELISA.SPI1ZZO 95.00% 0.00% 0.00%
DANIELA.FEA 70.00% 0.00% 0.00%
Andrea Buosi 70.00% 0.00% 0.00%
ANNA PICARDI 85.00% 0.00% 0.00%




31.01 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - POLITICHE DEL BILANCIO E ATTUAZIONE DEL

31.01.02 (370)

Innovazioni e controllo di bilancio

31.01.00.00 - POLITICHE DEL BILANCIO E ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
Tipo obiettivo: Sviluppo

Descrizione obiettivo: Attivita volte ad un efficientamento ed istituzionalizzazione di buone
pratiche amministrativo-contabili. Le attivita saranno svolte principalmente
dal settore in questione, con I'obiettivo di raggiungere un buon grado di
condivisione e coinvolgimento dei colleghi degli altri servizi al fine di
migliorare la reciproca qualita del lavoro.

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 31.01.00.00 - POLITICHE DEL BILANCIO E ATTUAZIONE DEL
DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
Formazione sui principi contabili Previsto [O]O[O|O|O|[O|O|O[O|O]|O| O |500% 0.00%
della nuova contabilita ACCRUAL | 2025 D -

seguendo l'apposito portale MEF Effettivo 0.00% 0.00%
ed eventuali integrazioni

Target attesi

Come previsto dal MEF nell'ottica di raggiungimento degli obiettivi PNRR afferenti la riforma del sistema contabile pubblico,
il settore sara occupato in attivita di formazione e aggiornamento rispetto ai principi della nuova contabilita ACCRUAL

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PE
Attivazione modulo integrazione Previsto O|0oJ0|0]|0 10.00% 0.00%
digitale atti/impegni e rispettiva 2025 D -

formazione dei colleghi Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Attivitd traslata dallo scorso anno per ritardi da parte delle SH nelle attivazioni dei vari programmi. Si prevede entro il primo
semestre dell'anno di attivare l'interoperabilita, finora assente, tra il nuovo programma degli atti ed il programma di
contabilita, che tramite I'utilizzo di web service consenta una serie di automatismi volti all'efficientamento degli iter di
delibere e determine. Tale implementazione prevede una formazione dell'ufficio e la conseguente formazione dei colleghi
dell'Ente che utilizzano tali procedure.

Monitoraggio intermedio




Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GlF|IM|[A|IM|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |Pai|PE

Ricalc

Piano di razionalizzazione spese Previsto [O|O]|O[O|O|O|O|O|O|O|O|O |w000% 0.00%

2025 | ()

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Il servizio Economato, con l'ausilio del servizio politiche del bilancio, si occupera di redigere, monitorare e rendicontare il
piano di razionalizzazione della spesa dell'Ente, valutando ed individuando con i colleghi delle diverse aree, interventi e
attivita da inserire nello stesso.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
Revisione regolamento di Previsto [O]O|O|O]O|O|O 10.00% 0.00%
economato 2025 | ()

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Si intende rivedere e aggiornare il regolamento di economato risalente al 200X, valutando di inserire disposizioni volte ad
una modernizzazione e razionalizzazione delle procedure da esso previste nel verso della digitalizzazione ed
efficientamento dei procedimenti.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |Pai|PE

Ricalc

Gara per I'affidamento del servizio Previsto O|O0|O[O|O|O|O]|O |10.00% 0.00%

di tesoreria a partire dal 1.1.2026 | 2025 D
Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

In vista del termine dell'affidamento della tesoreria dell'Ente previsto per il 31.12.2025 si provvedera all'indizione di nuova
gara per l'affidamento del servizio per un periodo ipotetico quinquennale con ipotesi di rinnovo. Tale adempimento
comportera anche gli eventuali adeguamenti tecnici ed amministrativi in caso di cambio del soggetto prestatore.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |Pai|PE

Ricalc

Previsto [O|O]|]O|O|O|O|O|O|O|O|0O|O]|s50m% 0.00%




Rinnovamento parco mezzi e

valutazione di soluzioni alternative | 2025 :
con potenziali risparmi per I'Ente Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

In vista della dismissione di un mezzo di servizio comunale per anzianita dello stesso, il servizio Economato si occupera
della sostituzione dello stesso tramite noleggio in convenzione Consip. Tale formula sara monitorata, cosi da valutare se
all'Ente convenga in prospettiva per l'utilizzo che fa dei diversi mezzi. A cio si potrebbe affiancare I'eventuale
sperimentazione di forme di mobilita dolce e sostenibile per i brevi spostamenti, cosi da valutare se queste possano
portare, nel breve-medio periodo, a ridurre il fabbisogno di auto nella disponibilita dell'Ente.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F[M[A|M|G[L|A|S|O|N]|D|Pesofs:c|PAl|PEL
Nuova campagna di Previsto [O]O|O|O]|O|O|O|O|O|O|O|O|s500% 0.00%
sponsorizzazione secondo schede| 2025 D

progetto Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Prevede l'attivazione del nuovo bando di sponsorizzazione dell'Ente da parte di aziende private. Lo stesso deve essere
deliberato in Giunta e poi il servizio economato si occupera della fase istruttoria rispetto alle proposte pervenute, nonché la
sottoscrizione dei contratti derivanti.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Revisione contabile rafforzata su atti PNRR e monitoraggio in sinergia con servizio Lavori pubblici

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 2,00 a 10,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 25.00

Stato Attuale: 0,00%

Mappatura contatori utenze varie

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 75,00 a 100,00

Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 0,00%




Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.DACRI 15.00% 0.00% 0.00%
ENRICO.COLIA 40.00% 0.00% 0.00%

Operatore: IRENE.GIAMBARRESI 10.00% 0.00% 0.00%
LOREDANA.CANNATA 5.00% 0.00% 0.00%
DANIELA.FEA 25.00% 0.00% 0.00%
Andrea Buosi 25.00% 0.00% 0.00%
ANNA PICARDI 10.00% 0.00% 0.00%




31.01 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - POLITICHE DEL BILANCIO E ATTUAZIONE DEL

del loro processo di rinnovamento - Direttiva Zangrillo 2025

31.01.03 (466)
Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione
31.01.00.00 - POLITICHE DEL BILANCIO E ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

Descrizione obiettivo: La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle

capacita delle persone costituiscono uno strumento fondamentale nella
gestione delle risorse umane delle amministrazioni e si collocano al centro

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 31.01.00.00 - POLITICHE DEL BILANCIO E ATTUAZIONE DEL
DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gcnc|PAl|PE
Predisposizione Piano della Previsto [O|O|O|O 20.00% 0.00%
Formazione e individuazione corsi | 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|rPEl
Partecipazione ai corsi di Previsto [O]O[O|O|O[O|O|O[O|O]|O|O |2000% 0.00%
formazione 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Si prevede la partecipazione a momenti formativi su piattaforme dedicate, in auto formazione che andra autocertificata, e

corsi dedicati che verranno organizzati dall Amministrazione con I'eventuale partecipazione di esperti.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|FImM|A|M|c|L|A|S|O|N|D|[Peso].”

Ricalc

P.A.l

P.E.I




Verifica partecipazione ai corsi Previsto O] O| O |20.00% 0.00%
proposti; verifica della

2025 | ()

documentazione relativa all'auto Effettivo 0.00% 0.00%

formazione

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Partecipazione ore di formazione pro capite - Direttiva Zangrillo 2025 servizio Politiche del Bilancio

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 40,00 a 50,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 39,00

Valore Peso:

40.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Operatore: Andrea Buosi 5.00% 0.00% 0.00%
ANNA PICARDI 5.00% 0.00% 0.00%
LOREDANA.CANNATA 5.00% 0.00% 0.00%
DANIELA.FEA 5.00% 0.00% 0.00%
IRENE.GIAMBARRESI 5.00% 0.00% 0.00%
ELISA.SPI1ZZO 5.00% 0.00% 0.00%




31 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE, DEL CONTROLLO DELLE RISORSE E ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

31.02

(371)

31.02 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - TRIBUTI, COMUNICAZIONE
ISTITUZIONALE E SERVIZI INFORMATICI

31.02.00.00 - TRIBUTI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E SERVIZI INFORMATICI

Tipo obiettivo:

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

31.02.00.00 - TRIBUTI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E SERVIZ|

Realizzazione

0.00%

Intermedio

0.00%




31.02 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - TRIBUTI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E

31.02.01

Servizi informatici

Tipo obiettivo: Ordinario

31.02.00.00 - TRIBUTI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E SERVIZI INFORMATICI

(372)

OBIETTIVO ORDINARIO DI MANTENIMENTO del settore Tributi, Comunicazione istituzionale e

Descrizione obiettivo:

Attivita ordinaria dei servizi 19 - Tributi, 05 - Segreteria Sindaco e
Comunicazione istituzionale, 04 - Controllo di gestione e 21 - Servizi

informatici

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

31.02.00.00 - TRIBUTI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E SERVIZI

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione App Municipium
2025

O

Previsto [O]O|O|O|O|0O|0O|O

3.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Revisione annuale Servizi a
rilevanza economica e stesura atti
relativi

2025

Previsto O|l0]|0

6.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Questionari SOSE - Fabbisogni
Standard: compilazione ed invii su
piattaforma dedicata

2025

Previsto (OB e Nol Kol KOX KO)

3.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Questionario controlli interni ed
invio referto alla Corte dei Conti

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Rapporti con edilizia privata
(verifiche edilizie e valore aree
edificabili)

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Supporto contribuenti front
office/telefonico/via mail

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione rimborsi tributi
indebitamente versati

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

P

Attivita Anno | ES Peso | picaic| PA | PEl
Iter insinuazioni passivo Previsto 4.00% 0.00%
fallimentare 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale

RSy P.

Attivita Anno | ES Peso | picaic| P-Al| P-E.l
Gestione e compilazione modello Previsto 4.00% 0.00%
TEFA 2025 | ()

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale

. Ans P.

Attivita Anno | ES Peso | picaic| P-A| PE
Caricamento dati sul Portale del Previsto 4.00% 0.00%
Federalismo fiscale, MEF, 2025 O -
Amministrazione Trasparente Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES Peso | oo | PAT [ PEL
Attivita finalizzata alla riscossione Previsto 3.00% 0.00%
dei rimborsi energia elettrica 2025 D :
mercatale e Effettivo 0.00% 0.00%




rapporti con Polizia Locale

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Gestione contatti con Riscossori
esterni e riconciliazione
reportistica con conti correnti
postali dedicati dell'Ente

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Aggiornamento banche dati (da
catasto, da versamenti, da
dichiarazioni contribuenti)

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione e
manutenzione/aggiornamento
struttura sistema centrale
aziendale

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione e manutenzione rete
informatica aziendale

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione struttura organizzativa
informatica dell'Ente (Pianta
Organica Informatica)

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Gestione di circa 100 postazioni di

lavoro

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione software per
adempimenti di sicurezza dettati
dal GDPR

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio




Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Attivita di ricerca di mercato per
nuovi acquisti informatici e
manutenzione/subscription
software installati, relazioni con i
fornitori, stesura determinazioni e
liquidazioni fatture

2025

Previsto

3.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione agenda del Sindaco e
relazioni con l'utenza

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione manifestazioni
istituzionali ed eventi

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Supervisione del sito istituzionale

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Orario settimanale di apertura al pubblico Ufficio Tributi

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 9,00 a 10,30

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 4.00
Stato Attuale: 0,00%

n. interventi annuali di manutenzione informatica

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 4,00 a 6,00

Valore Critico: Da 0,00 a 2,00

Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.DACRI 12.00% 0.00% 0.00%
NADIA.LERDA 5.00% 0.00% 0.00%

Operatore: ANNAMARIA.GESUALDI 35.00% 0.00% 0.00%
MICHELA MARINETTO 15.00% 0.00% 0.00%
ANTONELLA.ROSA 30.00% 0.00% 0.00%
RUBEN BIANCO 15.00% 0.00% 0.00%
ELENA.BENATI 45.00% 0.00% 0.00%
LUCA INTORCIA 25.00% 0.00% 0.00%
federica.cescon 45.00% 0.00% 0.00%




31.02 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - TRIBUTI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E

31.02.02

Tipo obiettivo: Sviluppo

31.02.04.00 - CONTROLLO DI GESTIONE

Un rafforzato controllo di gestione

(373)

Descrizione obiettivo:

Controllo di gestione, definizione e rendicontazione obiettivi strategici e

operativi. Rilevazione, attraverso questionari, della soddisfazione
dell'utenza rispetto a servizi destinati ai diversi target di cittadini.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

31.02.04.00 - CONTROLLO DI GESTIONE

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Coordinamento della
rendicontazione degli obiettivi ai 2025
fini della valutazione della

O

Previsto O|0|0]|0O]|0O

25.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

performance dell'Ente

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Verifica di assestamento e
istruttoria dell'aggiornamento della| 2025
programmazione strategica in

Previsto ojojJo|o]o0o

25.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

riferimento al DUP

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Previsto O|l0|0]0o]0

5.00%

0.00%




Invio questionari agli uffici
individuati per la rilevazione

2025

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Restituzione dei questionari da
parte degli uffici individuati

2025

Previsto

1.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Report dei risultati questionari e

restituzione degli stessi ai servizi

interessati

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Coordinamento e segretariato
attivita di monitoraggio
dell'organismo di valutazione

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Indicatori:

N. questionari di customer satisfaction proposti alla cittadinanza

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 4,00 a 5,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%

Report di rendicontazione in assestamento e rendiconto

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 2,00 a 3,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 19.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.DACRI 15.00% 0.00% 0.00%
NADIA.LERDA 15.00% 0.00% 0.00%

Operatore: ANTONELLA.ROSA 35.00% 0.00% 0.00%




31.02 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - TRIBUTI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E

31.02.03

31.02.19.00 - TRIBUTI

Tipo obiettivo: Razionalizzazione della spesa

Efficienza nelle riscossioni del servizio Tributi

(374)

Descrizione obiettivo:

Monitoraggio riscossioni e relative tempistiche e adozione procedure per

recupero evasione

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

31.02.19.00 - TRIBUTI

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Utilizzo delle principali banche
dati: Siatel, Agenzia delle Entrate
(conservatoria e catasto) per |l
monitoraggio dei tributi dovuti e
aggiornamento puntuale

2025

O

Previsto [O]O|O|O|O|0O|0O|O

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Verifica degli incassi e delle
rispettive scadenze

2025

Previsto |O|O[O[O|O|O|O|O

6.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Previsto O|l0|0]0o]0

8.00%

0.00%




Recupero dell'evasione dei tributi
comunali nel rispetto degli indirizzi
indicati dal Dirigente e gestione
rateizzazioni

2025

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Controllo dei pagamenti effettuati
dai contribuenti a seguito di avvisi
di accertamento e predisposizione
dei flussi da trasmettere al
concessionario per la riscossione
coattiva

2025

Previsto

8.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Predisposizione modulistica per il
contradditorio preventivo

2025

Previsto

2.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Invio flussi per la riscossione
coattiva

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio




Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gis.[PAl|PE

Predisposizione atti per nuovi Previsto |O|O]O|[O]|O|O|O]|O O O | 6.00% 0.00%

Regolamenti tributari e delle 2025 D

entrate Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Numero di controlli tributari eseguiti a seguito di omesso o parziale versamento, omessa o infedele

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 500,00 a 600,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 35.00

Stato Attuale: 0,00%

Numero di report di riconciliazione (IMU, IRPEF, TARI) - Anno 2025

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 10,00 a 12,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 15.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.DACRI 15.00% 0.00% 0.00%
NADIA.LERDA 20.00% 0.00% 0.00%

Operatore: federica.cescon 50.00% 0.00% 0.00%
ANNAMARIA.GESUALDI 60.00% 0.00% 0.00%
ANTONELLA.ROSA 20.00% 0.00% 0.00%




31.02 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - TRIBUTI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E

31.02.04

31.02.21.00 - SERVIZI INFORMATICI
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: ALTO

Digitalizzazione del comune e dei suoi servizi

(375)

Descrizione obiettivo:

L'obiettivo si propone di rendere sempre piu fruibili i servizi del Comune in

modalita digitale, ampliandone l'offerta.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

31.02.21.00 - SERVIZI INFORMATICI

DUP Ses: 05.01.00.00.00 - Cittadinanza digitale
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Esperienza del cittadino nei servizi
pubblici. Misura 1.4.1

2025

O

Previsto |[O]O|O|O|O]|O

3.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Abilitazione e facilitazione
migrazione al cloud. Investimento
1.2

2025

Previsto |O|O[O[O|O|O|O|O

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Sostituzione applicativi Area
Segreteria Generale

2025

Previsto |[O]O|O|O|O]O

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Analisi di mercato aziende
sistemistiche informatiche

2025

Previsto

3.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Implementazione nuovi applicativi
su cloud per ufficio tributi e
demografici

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Analisi di mercato per
individuazione eventuale app
istituzionale

2025

Previsto

2.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Continuazione progetto per la
concessione in fibra ottica tra le
sedi istituzionali e il Data Center
del CSI Piemonte per la

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%




fruizione di tutti i servizi connessi
alla RUPAR e realizzazione di una
Metropolitan Area Network

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Awvio in produzione delle notifiche
digitali tributi per quanto attiene
agli accertamenti IMU

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Realizzazione del Piano Triennale
dell'Informatica

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Formazione al personale
amministrativo di nuovi strumenti
digitali e nuovi applicativi

2025

Previsto

2.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Continuazione supporto a livello
informatico per il progetto di
videosorveglianza assegnato ai
vigili

2025

Previsto

3.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione bando PNRR SUAP e
SUE

2025

Previsto

3.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Aggiornamento Intranet Ente

2025

Previsto

2.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Analisi di mercato fornitore per il
centralino in cloud e sua gestione

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio




Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Valutazione installazione Access
Point Ufficio per il Cittadino

2025

Previsto

2.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Implementazione nuove agende e
istanze per I'Ufficio Politiche sociali

2025

Previsto

3.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Analisi e studio implementazione
Windows 11 e aggiornamento
pacchetto Office.

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Procedura nomina DPO

2025

Previsto

2.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio




Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

P

D |Peso Ricalc

P.A.l

P.E.I

Supporto passaggio in cloud GIES Previsto

2.00%

0.00%

2025 | ()

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

P.
D |Peso Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Analisi delle procedure aziendali Previsto

4.00%

0.00%

con riferimento alla sicurezza del | 2025 D .
dato, alla disponibilita, alla Effettivo

0.00%

0.00%

conservazione e al ripristino dei
medesimo.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

% di realizzazione di attivita PNRR

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 80,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo

Util. previsto

Util. effettivo

Peso

Responsabile: MARCO.DACRI
NADIA.LERDA

15.00%
50.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

Operatore: LUCA INTORCIA

70.00%

0.00%

0.00%




ANTONELLA.ROSA

10.00%

0.00%

0.00%




31.02 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - TRIBUTI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E

Effettivo

0.00%

31.02.05 (376)

Il piano della comunicazione

31.02.05.00 - SEGRETERIA SINDACO E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Tipo obiettivo:

Descrizione obiettivo: Ottimizzazione della comunicazione istituzionale attraverso i canali
disponibili (social, posta elettronica, periodico comunale)

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 31.02.05.00 - SEGRETERIA SINDACO E COMUNICAZIONE

DUP Ses: 05.02.00.00.00 - Comunicazione

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM[A|IM|G|L Peso | o[ PAT [ PE

Aggiornamento segnaletica e Previsto [O]O|O|O]O|O|O 20.00% 0.00%

cartellonistica per il miglioramento | 2025 O _

dell'orientamento all'interno degli Effettivo 0.00% 0.00%

Uffici pubblici

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno [ ES G|F[M[A|M|G|L Peso [ | P-AT| PEL

Piano di attivita di specifica Previsto |JOJO|O|O]O|O|O 20.00% 0.00%

comunicazione relativa alle opere | 2025 D

pubbliche e PNRR Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|FIM|A|IM|[G]|L Peso | o[ PAT [ PE

Creazione e gestione di un nuovo Previsto [O]O|O|O]O|O|O 10.00% 0.00%

canale di comunicazione dell'Ente | 2025 D

0.00%




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Aggiornamento segnaletica e

Previsto [O|]O|]O|O|O]O

15.00%

0.00%

cartellonistica degli spazi pubblici | 2025 D
(parchi e luoghi della cultura).

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Pubblicazioni annuali di Beinasco Notizie

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 4,00 a 6,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 3,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%

n. post pubblicati su pagine social

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 50,00 a 80,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%

Campagne di comunicazione legate a eventi

e servizi dell'amministrazione

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 5,00 a 8,00
Valore Critico: Da 0,00 a 3,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%




Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.DACRI 10.00% 0.00% 0.00%
NADIA.LERDA 5.00% 0.00% 0.00%

Operatore: ELENA.BENATI 30.00% 0.00% 0.00%
RUBEN BIANCO 80.00% 0.00% 0.00%
MICHELA MARINETTO 80.00% 0.00% 0.00%




31.02 - AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA - TRIBUTI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E

31.02.06

31.02.00.00 - TRIBUTI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E SERVIZI INFORMATICI
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione

(467)

Descrizione obiettivo:

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle
capacita delle persone costituiscono uno strumento fondamentale nella
gestione delle risorse umane delle amministrazioni e si collocano al centro
del loro processo di rinnovamento - Direttiva Zangrillo 2025

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

31.02.00.00 - TRIBUTI, COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E SERVIZI

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L[A[S Peso | it [ PAT[PE
Predisposizione Piano della Previsto [O|O|O|O 20.00% 0.00%
Formazione e individuazione corsi | 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|M[A|M|G|L|A|S Peso [t o[ PAT| PEL
Partecipazione ai corsi di Previsto [O]O[O|O|O|O|O]|O 20.00% 0.00%
formazione 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Si prevede la partecipazione a momenti formativi su piattaforme dedicate, in auto formazione che andra autocertificata, e

corsi dedicati che verranno organizzati dall Amministrazione con I'eventuale partecipazione di esperti.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I




Verifica partecipazione ai corsi
proposti; verifica della
documentazione relativa all'auto
formazione

2025

Previsto

O |20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Partecipazione ore di formazione pro capite - Direttiva Zangrillo 2025. Servizio Tributi, comunicazione

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 40,00 a 50,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 39,00

Valore Peso:

40.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Operatore: ANNAMARIA.GESUALDI 5.00% 0.00% 0.00%
MICHELA MARINETTO 5.00% 0.00% 0.00%
ANTONELLA.ROSA 5.00% 0.00% 0.00%
RUBEN BIANCO 5.00% 0.00% 0.00%
ELENA.BENATI 5.00% 0.00% 0.00%
LUCA INTORCIA 5.00% 0.00% 0.00%
federica.cescon 5.00% 0.00% 0.00%




32

32 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA

Tipo obiettivo:

(377)

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Realizzazione

0.00%

Intermedio

0.00%




32 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA

32.01 (378)

32.01 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE EDUCATIVE E
SOCIALI

32.01.00.00 - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI
Tipo obiettivo:

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 32.01.00.00 - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI
Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%




32.01 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

32.01.01

Tipo obiettivo: Ordinario

32.01.00.00 - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

OBIETTIVO ORDINARIO DI MANTENIMENTO settore Politiche educative e sociali

(379)

Descrizione obiettivo:

Attivita ordinaria del servizio 14 - Politiche educative e Servizi a domanda
individuale e 15 - Politiche sociali e rapporti con le strutture sanitarie

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.01.00.00 - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Attivitdh amministrativo contabile
afferente al servizio mensa e asili
nido. Attivita straordinaria
recupero morosita utenti mensa.
Sportello utenti front e back office.
Supporto al concessionario asili
nido sia per le periodiche iscrizioni
online al servizio e redazione
connessa graduatoria per
'ammissione, sia per l'ordinaria e
guotidiana attivita tramite
piattaforma web. Coordinamento
attivita afferenti le commissioni di
gestione servizi asili nido e
refezione scuole (rappresentanti di
famiglie e insegnanti, gestore
servizi, vertici politici e tecnici del
Comune)

2025

O

Previsto |JO]O|]O|O|]O|O|O|O|0O]|0O

40.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Previsto [O|O]O|JO|O|O|O|O|O]|O

10.00%

0.00%




Attivith amministrative e contabili
per l'attribuzione, secondo il
principio di sussidiarieta, ex
L.23/96, di risorse alle scuole per
le spese varie d'ufficio e i costi di
funzionamento segreterie
didattiche. Attivita di
coordinamento con fornitore e
scuole per ordinativi e consegne
fornitura libri di testo scuole
primarie.

2025

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Attivita correlate al Bando
generale per l'assegnazione in
locazione di alloggi di edilizia
sociale di risulta: scorrimento
graduatoria, attivita connesse
all'emergenza abitativa tramite la
Commissione Emergenza
Abitativa (CEA), verifica requisiti
candidati e sopralluogo con gli
stessi, redazione atti
amministrativi e avvio procedure
per assegnazione

2025

Previsto

15.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Azioni correlate al Fondo Sociale
Regionale di cui al relativo
Regolamento, ex art. 20, c.3,
legge regionale n. 3/2010:
sportello e filtro con ATC e utenti
per verifiche corretta adesione al
fondo (quota minima pagata),
procedure per eventuale
pagamento quote a carico
Comune.

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Attivita inerente i rapporti con
I'Associazione Educazione e
Assistenza Asilo Maria Teresa
Fornasio & Casa di Riposo della
Consolata: monitoraggio rientro
prestito e attivita corerlate

2025

Previsto |O]O|]O|O|O]O

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Proposta di revisione del
Regolamento comunale per
I'accesso alle riduzioni tariffarie dei
Servizi a domanda individuale

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

N. solleciti per recupero morosita refezione scolastica

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 200,00 a 400,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%




Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 3.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ALESSANDRA FAILLA 100.00% 0.00% 0.00%
Operatore: GIUSY.LIMA 55.00% 0.00% 0.00%
FABIANA.SANTARSIERO 45.00% 0.00% 0.00%
TIZIANA.BELTRAME 35.00% 0.00% 0.00%
Federico Neri 35.00% 0.00% 0.00%
mariella.cadoni 35.00% 0.00% 0.00%
DANIELA.CIRRONE 35.00% 0.00% 0.00%




32.01 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

32.01.02 (380)

Piano dell'offerta formativa territoriale

32.01.14.00 - POLITICHE EDUCATIVE E SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE
Tipo obiettivo: Sviluppo

Descrizione obiettivo: L'obiettivo mira a valorizzare e integrare le iniziative promosse dalla scuola
con I'ampliamento dell'Offerta Formativa (POF) per realizzare il Piano
dell'Offerta Formativa Territoriale (P.O.F.T)

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 32.01.14.00 - POLITICHE EDUCATIVE E SERVIZI A DOMANDA

DUP Ses: 03.02.00.00.00 - Offerta formativa

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gcnc|PAl|PE
Azioni volte a valorizzare le Previsto [O|O]|O|O|O|O|O|O|O|O|O| O |e0.00% 0.00%
iniziative promosse dalla scuola 2025 D _

con l'ampliamento dell'Offerta Effettivo 0.00% 0.00%

Formativa (P.O.F.T.) integrando la
stessa con ulteriori proposte
specifiche, per il miglioramento
della qualita del servizio,
sostenendo la didattica, i progetti
speciali e promuovendo la pratica
artistica (musica, teatro, ecc...) e
sportiva nelle scuole stesse,
attraverso interventi volti ad
assicurare omogeneita di attivita in
tutte le scuole del territorio.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gcsc|PAl|PE
Supporto all'ufficio cultura Previsto [O|O]|O|O|O|O|O|O|O|O|O| O |30.00% 0.00%
relativamente al patto educativo di| 2025 D

comunita e al progetto "Consiglio Effettivo 0.00% 0.00%
Comunale dei Ragazzi e delle

Ragazze".

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Sedute del Consiglio comunale dei Ragazzi

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 1,00 a 2,00

Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.FERRARA 2.00% 0.00% 0.00%

Operatore: DANIELA.CIRRONE 10.00% 0.00% 0.00%
GIUSY.LIMA 10.00% 0.00% 0.00%




32.01 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

32.01.03

Rete di solidarieta comunale

32.01.15.00 - POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE STRUTTURE SANITARIE
Tipo obiettivo: Sviluppo

(381)

Descrizione obiettivo:

collettivita

Garantire la prosecuzione delle forme di sostegno e collaborazione con
I'associazionismo sociale del territorio che svolge servizi d'interesse per la

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.01.15.00 - POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE STRUTTURE

DUP Ses: 06.04.00.00.00 - Sanita e welfare
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

P

Ricalc

Attivita Anno | ES G|FIM|A|M|G|L]A Peso [gicaic| P-A1 | P-EI
Emissione bando pubblico per Previsto [O]O|O|O 30.00% 0.00%
contributi alle associazioni negli 2025 D -

ambiti d'interesse sociale e Effettivo 0.00% 0.00%
solidale.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A|M|G[L]|A Peso [t o[ PAT| PEL
Attivita amministrativo contabile Previsto [O[O]O|O|O|O|O|O 35.00% 0.00%
connessa ai rapporti con le 2025 D :

associazioni di volontariato sociale Effettivo 0.00% 0.00%
assegnatarie di contributi

comunali.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[AIM|G|L|A Peso |, |P.AI|PEL




Gestione nuova convenzione
Croce Rossa, presidio delle attivita]
previste, monitoraggio e gestione

2025

Previsto [O|]O|]O|O|O]O

O |30.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

delle attivita correlate alla fornitura
pasti ai volontari.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. associazioni partecipanti

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 3,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.FERRARA 2.00% 0.00% 0.00%

Operatore: TIZIANA.BELTRAME 15.00% 0.00% 0.00%
mariella.cadoni 10.00% 0.00% 0.00%
FABIANA.SANTARSIERO 10.00% 0.00% 0.00%
Federico Neri 10.00% 0.00% 0.00%




32.01 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

32.01.04 (382)

Casa della Salute e progetti di prevenzione

32.01.15.00 - POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE STRUTTURE SANITARIE
Tipo obiettivo: Sviluppo

Descrizione obiettivo: Mantenimento del modello esistente di assistenza sanitaria territoriale
denominato "Casa della Salute". Attivazione percorsi di prevenzione
sanitaria anche all'interno delle scuole

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 32.01.15.00 - POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE STRUTTURE

DUP Ses: 06.04.00.00.00 - Sanita e welfare

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gcnc|PAl|PE
Attivita amministrativo contabili, Previsto [O|O]|O|O|O|O|O|O|O|0O|O|O |40.00% 0.00%
nelllambito della Convenzione per | 2025 D :

il modello di assistenza sanitaria Effettivo 0.00% 0.00%

territoriale denominato "Casa della
Salute", al fine di assicurare i
connessi servizi infermieristici,
segretariali e di pulizia, nonché
I'uso dei relativi locali comunali
concessi.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qiuc|PAl|PEL
Convenzione per il modello di Previsto [O]O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O |1500% 0.00%
assistenza sanitaria territoriale 2025 D :

denominato "Casa della Salute": Effettivo 0.00% 0.00%

collaborazione con ASL TO3 per
implementazione nuovi servizi o
attivita di prevenzione,
specialistica ambulatoriale sul
territorio beinaschese.

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|qzcuc|PAl|PE
Organizzazione eventi di Previsto Oo|lOo|Oo|Oo|O]0O]|0O (@) 20.00% 0.00%
prevenzione e promozione e 2025 O :

informazione sulla salute (es. Effettivo 0.00% 0.00%
cronicita, malattie degenerative,

nuove malattie e patologie

ambientali, etc.)

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|rPEl
Awvio progetti strutturati di Previsto O|0|0O|0O|0O|O0O (0] O [20.00% 0.00%
prevenzione/promozione della 2025 D :

salute, in collaborazione con ASL Effettivo 0.00% 0.00%
TO3 (ad esempio Gruppi di

Cammino, AFA - attivita fisica

adattata).

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. eventi pubblici sulla salute realizzati

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 3,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso




Responsabile: MARCO.FERRARA 3.00% 0.00% 0.00%
Operatore: TIZIANA.BELTRAME 10.00% 0.00% 0.00%
mariella.cadoni 10.00% 0.00% 0.00%




32.01 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

32.01.05

Tipo obiettivo: Sviluppo

(383)

Una rete di sostegno sociale per i piu fragili

32.01.15.00 - POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE STRUTTURE SANITARIE

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.01.15.00 - POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE STRUTTURE

DUP Ses: 06.05.00.00.00 - Anziani e soggetti fragili
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso|.7 |PAi|PE.

Ricalc

Gestione e monitoraggio dei casi
inseriti nel progetto
"SalvaDecadenze" e azioni
conseguenti. Azioni di
monitoraggio generalizzato sulle
famiglie con morosita maturata
con ATC e azioni di tutela, in
sinergia con CIDIS.

2025

O

Previsto |O]JO|O|O|O|O|O|O|O|0O|0O|O |a0.00% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

G|F[IM|A|M|c|L|A|S|O|N|D|[Peso|.” |Pai|PEL

Ricalc

Realizzazione del progetto PNRR
Missione 5 linea investimento
1.3.1 "HOUSING FIRST" in capo a|
CIDIS. Partecipazione ai tavoli
tecnici per la realizzazione del
progetto, in collaborazione con il
Consorzio e con gli altri uffici
comunali.

2025

Previsto [O|O|]O|O|O|O|O|O|O|O|0O|O]|s50m% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Bando "Buoni spesa Natale":
attivita in sinergia con Ufficio
Commercio per predisposizione
bando, raccolta istanze, verifica
requisiti e ISEE, redazione elenchi
beneficiari

2025

Previsto

15.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione fondi e attivita relative
alle misure regionali dell'abitare
(F.I.M.1, A.S.Lo, F.S.L, Fondo
Sociale ATC)

2025

Previsto

15.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Bando agevolazioni sociali TARI
2024: chiusura istruttoria per il
riconoscimento beneficio ai
richiedenti nell'anno 2024 previa
verifica con l'incaricato della
riscossione PEGASO/COVAR

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Previsto

10.00%

0.00%




Bando agevolazioni sociali TARI
2025: predisposizione atti e avviso
pubblico, raccolta istanze, avvio
per il riconoscimento del beneficio

2025

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. richieste agevolazioni complessive

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 250,00 a 500,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.FERRARA 3.00% 0.00% 0.00%

Operatore: TIZIANA.BELTRAME 15.00% 0.00% 0.00%
mariella.cadoni 15.00% 0.00% 0.00%
FABIANA.SANTARSIERO 35.00% 0.00% 0.00%
Federico Neri 10.00% 0.00% 0.00%




32.01 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

32.01.06

Agevolare le abilita diverse

Tipo obiettivo: Sviluppo

32.01.15.00 - POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE STRUTTURE SANITARIE

(384)

Descrizione obiettivo:

Assicurare il servizio di assistenza specialistica "ad personam™ ai minori

disabili sia a scuola, garantendo il diritto allo studio, sia in attivita extra

scolastiche, nonché valorizzando le competenze dei cittadini con disabilita,

favorendone la socializzazione e l'inclusione

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.01.15.00 - POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE STRUTTURE

DUP Ses: 06.06.00.00.00 - Sostegno alla disabilita
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Supporto alla gestione tirocini
lavorativi dei soggetti disabili/fragili
segnalati da Enti sovracomunali

2025

O

Previsto [O]O[O]|O0|O|O|O|0O

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

(CIDIS, DSM,etc)

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Assistenza specialistica "ad
personam" ai minori disabili iscritti
al servizio asilo nido e in ambito

2025

Previsto |O|O[O[O|O|O|O|O

25.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

centri estivi. Gestione attivita
amministrativa contabile
connessa.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Attivita correlate al sostegno
finanziario di interventi volti ad
assicurare, in condizioni di parita,

2025

Previsto [O|]O|]O|O|O]O

30.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

il diritto allo studio agli studenti
diversabili a integrazione
dell'intervento statale, quali
I'assistenza specialistica (anche s¢
altrove frequentanti), fornitura libri
Braille, ausili didattici diversi,
arredi e attrezzature speciali,

ecc...

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

In conformita con le disposizioni
del D.Lgs. n. 222/2023, sara
garantita la realizzazione di attivita

2025

Previsto O|0|0

30.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

volte alla costituzione di una
Consulta Comunale per le persone
con disabilita. Tale processo potra
includere anche iniziative
formative rivolte alle associazioni
territoriali. L'obiettivo sara
perseguito attraverso: incontri
preliminari con le associazioni,
elaborazione e approvazione del
regolamento della Consulta e
costituzione della stessa, entro
fine 2025.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. beneficiari dei progetti

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 5,00 a 15,00




Valore Critico:

Da 0,00 a 0,00

Valore Peso:

5.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.FERRARA 3.00% 0.00% 0.00%

Operatore: GIUSY.LIMA 5.00% 0.00% 0.00%
FABIANA.SANTARSIERO 5.00% 0.00% 0.00%
TIZIANA.BELTRAME 5.00% 0.00% 0.00%
Federico Neri 5.00% 0.00% 0.00%
mariella.cadoni 15.00% 0.00% 0.00%
DANIELA.CIRRONE 10.00% 0.00% 0.00%




32.01 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

32.01.07

Centri estivi

Tipo obiettivo: Sviluppo

32.01.14.00 - POLITICHE EDUCATIVE E SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

(385)

Descrizione obiettivo:

Sostenere le attivitd dei centri estivi organizzati sul territorio

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.01.14.00 - POLITICHE EDUCATIVE E SERVIZI A DOMANDA

DUP Ses:

06.07.00.00.00 - Famiglia

Realizzazione

0.00%

Intermedio

0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

G|F[IM|A|M|c|L|A|S|O|N|D|[Pesol|.” |PAl

Ricalc

P.E.I

Conferma del modello
organizzativo basato su
accreditamento dei gestori tramite
Bando pubblico: emissione bando
pubblico, per l'individuazione delle
famiglie beneficiarie degli appositi
contributi, erogati nella modalita di
buono comunale centri estivi,
spendibili, in fase di iscrizione
alservizio privato, presso i
medesimi gestori accreditati

2025

O

Previsto Ol0]0]|0O 40.00% 0.00%

Effettivo 0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

P.
Ricalc

G|IFIM[A|M|G|L]|A|S|O|N]|D |Peso P.A.l

P.E.I

Raccolta, verifica e istruttoria
istanze presentate per successiva
definizione elenco ammessi al
beneficio "Buono comunale centri
estivi" e assegnazione relativo
contributo alle famiglie, in
relazione all'lSEE posseduto, da
corrispondere al gestore previa
autorizzazione del beneficiario

2025

Previsto Ol0|0]|0O 50.00% 0.00%

Effettivo 0.00%

0.00%

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. beneficiari centri estivi

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 100,00 a 300,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.FERRARA 2.00% 0.00% 0.00%

Operatore: Federico Neri 10.00% 0.00% 0.00%
DANIELA.CIRRONE 20.00% 0.00% 0.00%
GIUSY.LIMA 20.00% 0.00% 0.00%




32.01 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

32.01.08

Tipo obiettivo: Sviluppo

Progetto Family, comune per la famiglia

32.01.15.00 - POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE STRUTTURE SANITARIE

(386)

Descrizione obiettivo:

Prosecuzione del processo volto a sostenere e implementare le politiche
per il benessere della comunita e delle famiglie, nell'ambito dell'acquisita

certificazione "Comune Amico delle Famiglie"

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.01.15.00 - POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE STRUTTURE

DUP Ses: 06.07.00.00.00 - Famiglia
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Attivita correlate alla gestione e
distribuzione della Carta Famiglia
in sinergia con il CIDIS

2025

O

Previsto |JO]O|]O|O|]O|O|O|O|0O]|0O

50.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Attivita correlata alla gestione del
progetto "Family" per il biennio
2024-2025 come da
documentazione trasmessa alla
Agenzia per la Coesione Sociale
della provincia Autonoma di
Trento.

2025

Previsto [O|O|O|O|O]O

25.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita Anno

ES

D |Peso Ricalc

P.A.l

P.E.I

Attivita di comunicazione: supporto
ai progetti preposti per la 2025
costruzione della pagina web, dei

Previsto |[O|O]|]O|O|O|O|O|O|O]|O

20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

contenuti sui canali social
(Facebook, Instagram), nonché sul
periodico Beinasco Notizie

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. carte family rilasciate sul territorio

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 20,00 a 40,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 0,00

Valore Peso:

5.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo

Util. previsto

Util. effettivo

Peso

Responsabile: MARCO.FERRARA

1.00%

0.00%

0.00%

Operatore: TIZIANA.BELTRAME 5.00%
mariella.cadoni

7.00%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%




32.01 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

32.01.09

Tipo obiettivo: Sviluppo

Politiche per l'infanzia e progetto 0-6

32.01.14.00 - POLITICHE EDUCATIVE E SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE

(387)

Descrizione obiettivo:

L'obiettivo mira a coordinare, sostenere e realizzare, ove di competenza, le
varie attivita propedeutiche ad ampliare I'offerta educativa dell'Asilo Nido

prevedendo, inoltre, attraverso l'istituto della co-progettazione,
I'introduzione di nuovi servizi educativi e I'avvio di un percorso del sistema
integrato zero-sei con il coinvolgimento operativo delle scuole dell'infanzia

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.01.14.00 - POLITICHE EDUCATIVE E SERVIZI A DOMANDA

DUP Ses: 06.07.00.00.00 - Famiglia
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Attivita conseguente al

all'ampliamento orario dei servizi
di asilo nido e micro-nido, in
sinergia con la controllata
Beinasco Servizi S.r.l. e con il

finanziamento regionale finalizzato

2025

O

Previsto [O|]O|O|O|O]0O

30.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

partner in co-progettazione (ETS).

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Gestione convenzione con baby
parking del territorio per
I'ampliamento dell’'offerta e
riduzione delle le liste d’attesa
delle strutture comunali (nido e
micro-nido).

2025

Previsto |[O]O|O|O|O]|O

25.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio




Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

D | Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Espletamento attivita relativa al
Coordinamento Pedagogico 2025
Territoriale (C.P.T.) secondo le

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

indicazioni del Comune Capofila
(Nichelino).

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

D | Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Apertura nuovo polo dell'infanzia
Gatti. Attivita amministrativa 2025
finalizzata a garantire I'avvio del

Previsto

40.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

nuovo anno scolastico 2025/2026
presso il nuovo polo dell'infanzia di
cui al progetto PNRR in corso di
realizzazione.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo

Util. previsto

Util. effettivo

Peso

Responsabile:

MARCO.FERRARA

5.00%

0.00%

0.00%

Operatore: Federico Neri

GIUSY.LIMA

DANIELA.CIRRONE

20.00%
20.00%
5.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%




32.01 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

32.01.10

Progetti di lavoro sociale

Tipo obiettivo: Sviluppo

32.01.15.00 - POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE STRUTTURE SANITARIE

(388)

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.01.15.00 - POLITICHE SOCIALI E RAPPORTI CON LE STRUTTURE

DUP Ses: 06.02.00.00.00 - Lavoro e commercio
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Attivita di gestione dei cantieri di
lavoro over 45 (gestione,
coordinamento e monitoraggio
cantieristi con funzione
d'interfaccia con Regione
Piemonte, per rilevamento e invio
mensile dati presenze cantieristi,
per pagamento corrispettivi da
parte INPS e con uffici comunali
interessati, rendicontazione attivita
concluse) gia in corso di
svolgimento o, subordinatamente
al finanziamento regionale, da
avviare.

2025

O

Previsto [O]O|O|O|O|0O|O|O

45.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Attivita di gestione dei cantieri di
lavoro over 58 (gestione,
coordinamento e monitoraggio
cantieristi con funzione
d'interfaccia con Regione
Piemonte, per rilevamento e invio
mensile dati presenze cantieristi,
per pagamento corrispettivi da
parte INPS e con uffici comunali
interessati, rendicontazione attivita

2025

Previsto [O]O|O|O|O|0O|O|O

45.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%




concluse) gia in corso di
svolgimento o, subordinatamente
al finanziamento regionale, da
avviare.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. cantieri di lavoro gestiti

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 1,00 a 5,00

Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.FERRARA 1.00% 0.00% 0.00%

Operatore: TIZIANA.BELTRAME 10.00% 0.00% 0.00%
mariella.cadoni 3.00% 0.00% 0.00%
Federico Neri 5.00% 0.00% 0.00%




32.01 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

32.01.11

Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

32.01.00.00 - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione

(468)

Descrizione obiettivo:

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle
capacita delle persone costituiscono uno strumento fondamentale nella
gestione delle risorse umane delle amministrazioni e si collocano al centro
del loro processo di rinnovamento - Direttiva Zangrillo 2025

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.01.00.00 - POLITICHE EDUCATIVE E SOCIALI

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Predisposizione Piano della

Previsto |[O]O|O|O|O

20.00%

0.00%

Formazione e individuazione corsi | 2025 D

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Partecipazione ai corsi di

Previsto [O|O]O|JO|O|O|O|O|O]|O

20.00%

0.00%

formazione 2025 D

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Si prevede la partecipazione a momenti formativi su piattaforme dedicate, in auto formazione che andra autocertificata, e

corsi dedicati che verranno organizzati dall Amministrazione con I'eventuale partecipazione di esperti.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I




Verifica partecipazione ai corsi
proposti; verifica della
documentazione relativa all'auto
formazione

2025

Previsto 0

O |20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Partecipazione ore di formazione pro capite - Direttiva Zangrillo 2025. Servizio Politiche educative e

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 40,00 a 50,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 39,00

Valore Peso:

40.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Operatore: TIZIANA.BELTRAME 5.00% 0.00% 0.00%
Federico Neri 5.00% 0.00% 0.00%
mariella.cadoni 5.00% 0.00% 0.00%
FABIANA.SANTARSIERO 5.00% 0.00% 0.00%
DANIELA.CIRRONE 5.00% 0.00% 0.00%
GIUSY.LIMA 5.00% 0.00% 0.00%




32 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA

32.02 (389)

32.02 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - DIALOGO CON LA
CITTADINANZA

32.02.00.00 - DIALOGO CON LA CITTADINANZA
Tipo obiettivo:

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 32.02.00.00 - DIALOGO CON LA CITTADINANZA
Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%




32.02 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - DIALOGO CON LA CITTADINANZA

32.02.01 (390)
OBIETTIVO ORDINARIO DI MANTENIMENTO settore Dialogo con la cittadinanza

32.02.00.00 - DIALOGO CON LA CITTADINANZA
Tipo obiettivo: Ordinario

Descrizione obiettivo: Attivitad ordinaria del servizio 16 - Ufficio per il cittadino e front office 17 -
Servizi demografici e cimiteriali

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 32.02.00.00 - DIALOGO CON LA CITTADINANZA

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|gzcyc|PAl|PE
ANAGRAFE: avvio di creazione di Previsto [O|O]|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|s00% 0.00%

un manuale, ad uso interno, 2025 D -

relativo alle pratiche anagrafiche, Effettivo 0.00% 0.00%

che illustri le principali indicazioni
operative, con eventuali casi
pratici di applicazione.

Target attesi

L'obiettivo mira a rendere maggiormente omogenea la risposta alle istanze dei cittadini, garantendo continuita e rapidita
d'intervento nel caso di sostituzione degli operatori. Si propone di ottimizzare il riscontro (sia nella sostanza, che nella
forma) fornito alla cittadinanza nelle varie casistiche, dissipare dubbi nel caso di pratiche poco frequenti e migliorare le
relazioni tra colleghi, fornendo al contempo uno strumento formativo di base per necessita future. Manuale inteso come un
riscontro schematico/ossatura su cui ogni operatore pud aggiungere i propri approfondimenti.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
ELETTORALE: revisione archivio Previsto [O]O|O|O]O|O|O|O|O|O|O|O|s.00% 0.00%
risultati elettorali presente sul 2025 D :

nuovo sito web istituzionale. Effettivo 0.00% 0.00%

Creazione di eventuale riquadro
dedicato al servizio elettorale o
analoga modalita atta a mettere in
evidenza le informazioni principali.

Target attesi

L'obiettivo mira a riorganizzare le informazioni inerenti il servizio elettorale, sia in termini di accessibilita dei dati pregressi,
sia in termini di fruibilita dei servizi, quali ad esempio, il trasporto ai seggi e il voto assistito.




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|qzcuc|PAl|PE
ANAGRAFE: formazione interna e Previsto [O]O|O|O]|O|O|O|O|O|O|O|O|s00% 0.00%
condivisione con i colleghi 2025 D -

dell'esito della formazione e degli Effettivo 0.00% 0.00%

approfondimenti seguiti, tramite la
creazione di presentazione,
schema e/o relazione orale su
buone pratiche e procedure varie.
Include la formazione on-line
anche contestuale, in modo da
poter commentare insieme le
novitd normative. Include la
formazione in presenza,
particolarmente degli addetti al
servizio di STATO
CIVILE/ELETTORALE/ANAGRAF
E

Target attesi

L'obiettivo si propone di promuovere gli scambi di conoscenze tecniche, modalita operative e attenzioni, con brevi sessioni
di formazione interna dedicata. L'operatore particolarmente esperto di una determinata materia (es. convivenze, appalti)
avra cura di preparare una presentazione (formato .ppt) o un riepilogo schematico a beneficio dei colleghi e relazionare in
merito. Quando necessario, il servizio avra cura di seguire insieme la formazione per uno scambio di opinioni in merito a
guanto rilevato.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qinc|PAl|PEL
SERVIZI CIMITERIALI: Previsto |JOJO|]O|O]0O]|O 9.00% 0.00%
affidamento del servizio di 2025 D :

recupero salme e trasporti funebri, Effettivo 0.00% 0.00%
in scadenza a luglio 2025.

Target attesi

L'Ente é tenuto ad offrire il servizio di recupero salme sul territorio e la possibilita di effettuare il cosiddetto funerale di
poverta, quando le condizioni lo richiedono. Risulta pertanto necessario affidare tempestivamente il servizio, in prossima
scadenza.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |Pai|PE.

Ricalc

Previsto [O|O]|]O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|40m% 0.00%




SERVIZI CIMITERIALI:
prosecuzione attivita di
ricognizione manufatti in stato di
abbandono, diffide ad adempiere
alla manutenzione e pronunce di
decadenza, anche relativamente a
pratiche gia avviate nel 2024.

2025

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

DIALOGO CON LA
CITTADINANZA: verifica fattibilita
e attuazione di miglioramenti della
fruibilita delle informazioni sul sito
web istituzionale, relativamente ai
servizi e alle attivita dell'ufficio per
il cittadino. Aggiornamento
tempestivo di avvisi e novita,
riorganizzazione delle
informazioni, messa in evidenza di
servizi e possibilita per il cittadino,
per consentirgli di trovare ancora
pit semplicemente cio di cui ha
bisogno.

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Il servizio si ispira a quanto in parte visto sui siti di altri comuni o comunque allo scopo di porre in evidenza le tematiche o
le funzionalita di maggiore interesse per il cittadino.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES Peso | oo | PAT [ PEL
STATO CIVILE: integrazione del Previsto 10.00% 0.00%
servizio in ANPR come ANSC e 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

conseguente emissione degli atti
di stato civile in formato digitale.
L'obiettivo & subordinato alle
tempistiche indicate nel decreto di
finanziamento atteso per il 2025, e
al supporto della softwarehouse,
sia per l'integrazione nel nuovo
gestionale, e anche
eventualmente per




l'integrazione tramite la WebApp
che verra resa disponibile dal
Ministero nel 2025.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

ANAGRAFE: aggiornamento
situazione convivenze quali ad
esempio Rsa, caserma
Carabinieri, suore, ecc.. con
indicazione dei responsabili della
convivenza, aggiornamento
membri, residenze

2025

Previsto

6.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

DIALOGO CON LA
CITTADINANZA: a seguito della
riattivazione della convenzione per
la fornitura di caselle di posta
elettronica certificata (oltre 200
caselle pec, da destinarsi ai
cittadini residenti che ne faranno
richiesta, a titolo gratuito per il
primo anno di attivazione) sara
effettuata I'attivita di gestione
collegata (informazione sul sito
web e telefonica, conferma/revoca
caselle, monitoraggio adesioni,
inserimento dati su schede
anagrafiche e reportistica finale).

2025

Previsto

3.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

ANAGRAFE: revisione
numerazione pari della via fittizia,
in quanto attualmente gli iscritti
fanno capo ad un'unico civico.
Informazione agli interessati e/o
alle organizzazioni che si
occupano della loro tutela

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

ANAGRAFE: attivita di formazione
interna rivolta al personale di PL in
relazione agli accertamenti
anagrafici. Il servizio propone uno
0 piu incontri con il personale della
PL che si occupa di effettuare
materialmente gli accertamenti per
approfondire le principali
tematiche e difficolta operative in
un'ottica di scambio e reciproco
supporto, in continuita con il
vademecum operativo redatto nel
2024.

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Incontro programmato per il 24 gennaio

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

ANAGRAFE: a ulteriore sviluppo
dell'attivita avviata nel 2024,
revisione del questionario di
soddisfazione del cittadino
inerente i servizi di anagrafe, stato
civile, servizi cimiteriali. Riunioni di
équipe e verbale riepilogativo a
cadenza trimestrale quale spunto
di miglioramento dei servizi.

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|ginc|PAl|PEL
ELETTORALE: Adempimenti e Previsto [O|O]O|O|O|O|O|O|O]|O 5.00% 0.00%
attivita inerenti le consultazioni 2025 D :

referendarie 2025. Rilascio Effettivo 0.00% 0.00%

certificazioni e tessere,
organizzazione operazioni quali - &
titolo esemplificativo - ritiro schede
elettorali, allestimento seggi e
tabelloni per la propaganda,
verifica verbali.

Target attesi

Regolare svolgimento delle consultazioni elettorali, inclusivo delle attivita preparatorie (rif. revisioni straordinarie, gestione
ed esecuzione circolari prefettura, rilascio certificati elettorali e tessere elettorali, organizzazione allestimento seggi, turni),
contestuali (costituzione dei seggi, supporto ai seggi, verifica verbali, organizzazione flussi di informazioni e materiali), e
successive (eventuali richieste Prefettura, rendicontazione).

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qicuc|PAl|PEI
SERVIZI CIMITERIALLI: Previsto |O]O|J]OJO|JO|JO|O|IO|O|O|0O|O| 400% 0.00%
relativamente alle tombe private, e| 2025 O _

sulla scorta di quanto gia disposto Effettivo 0.00% 0.00%

all'art.85 del Regolamento,
definizione di un iter da seguire,
anche tramite predisposizione di
linee di indirizzo e modulistica, nei
casi in cui la famiglia manifesti la
volonta di retrocedere il manufatto.

Target attesi

L'obiettivo si propone di chiarire come procedere sulla base delle diverse casistiche, ad esempio prevedendo possibilita di
un parziale rimborso, ai sensi del comma 2 dell'art.85.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |Pai|PE

Ricalc

Previsto [O|O]|]O|O|O|O|O|O|O|O|0O|O]|s50m% 0.00%




DIALOGO CON LA

CITTADINANZA: rimodulazione 2025

accesso ai servizi di sportello con

Effettivo 0.00%

0.00%

sperimentazione, di durata
semestrale, dell'accesso diretto
(libero, senza prenotazione) per
complessive due giornate
settimanali, una a Beinasco e una
a Borgaretto. Al termine del
periodo di sperimentazione, si
avra cura di valutare l'impatto per
eventuale proseguimento o
ripristino all'unica modalita di
accesso tramite appuntamento,
garantendo come di consueto le
urgenze (es. smarrimento CIE
ecc..)

Target attesi

Provvedimento del Sindaco, disposizione organizzativa e avvio sperimentazione.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Nr. di corsi in presenza effettuati nel corso dell'anno (Servizi Demografici e Cimiteriali)

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 5,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 4.00

Stato Attuale: 0,00%

Nr. di posizioni AIRE controllate, aggiornate

o sistemate, incluse iscrizioni, variazioni, cancellazioni

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 10,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 4.00
Stato Attuale: 0,00%

Nr. di permessi di soggiorno o rinnovi dichiarazione di dimora abituale controllati (Servizi Demografici e

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 10,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 4.00
Stato Attuale: 0,00%




Nr. di pratiche di cancellazione anagrafica lavorate, avviate o concluse (Servizi Demografici e Cimiteriali)

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 10,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 4.00
Stato Attuale: 0,00%

Nr. di pratiche di residenza prese a sportello e digitalizzate (scansione da cartaceo e inserimento nella

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 10,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 4.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 7.00% 0.00% 0.00%
E.Q. TIZIANA.COSSU 30.00% 0.00% 0.00%
Operatore: LAURA.CAVALLO 55.00% 0.00% 0.00%
RITA.LOPOMO 55.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIA.D'ANDREA 55.00% 0.00% 0.00%
PRISCILLA.BIANCO 55.00% 0.00% 0.00%
ERIKA CARRERA 55.00% 0.00% 0.00%
LUCA FASSETTA 55.00% 0.00% 0.00%
PAOLA.ENRIONE 55.00% 0.00% 0.00%
SALVATORE RUBINO 55.00% 0.00% 0.00%
MARCELLA.RAIA 55.00% 0.00% 0.00%




32.02 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - DIALOGO CON LA CITTADINANZA

I'applicazione della sanzione
amministrativa pecuniaria, a carico
degli avvocati, nei casi di ritardo o
mancata comunicazione, prevista
dal D.L. 12.9.2014, delle
negoziazioni assistite in materia di
separazioni e divorzi. Si intende
inclusa la graduazione della
sanzione sulla base dei giorni di
ritardo.

Effettivo

0.00%

32.02.02 (391)
Sportello polifunzionale e servizi al cittadino

32.02.17.00 - SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

Tipo obiettivo:

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 32.02.17.00 - SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI

DUP Ses: 05.02.00.00.00 - Comunicazione

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qiuc|PAl|PEL
STATO CIVILE: predisposizione Previsto |O]JO|O|O|O|O|O|O|O|O|0O]|0O|so00% 0.00%
linee di indirizzo e procedura per | 2025 D

0.00%

Target attesi

L'obiettivo si propone di provvedere all'applicazione della norma nei casi in cui si presenta questa fattispecie: entro i 10 gg
successivi ai ricevimento del nulla osta o dell'autorizzazione del Tribunale/Procura della Repubblica I'avvocato non
trasmette copia autenticata dell'accordo al comune in cui il matrimonio & stato trascritto (m.religioso) o iscritto (m. civile). Il
Comune ¢ tenuto a comminare una sanzione da un minimo di Euro 2000 a un massimo di Euro 10.000.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Servizi Postali per il Comune di
Beinasco, con modalita da
definire. Predisposizione atti.

Effettivo

0.00%

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
DIALOGO CON LA Previsto [O[O[O0|O|O|O|O|O[O[O[O]|O |00 0.00%
CITTADINANZA: affidamento dei | 2025 | ()

0.00%

Target attesi

| servizi postali per il comune di Beinasco sono affidati fino al 31.12.2025. Nel corso del 2025 occorrera pertanto
predisporre gli atti per il nuovo affidamento, sulla base di una stima che tenga conto dei numeri




dell'affidamento in corso, e delle prospettive di riduzione delle spedizioni a seguito della sempre crescente digitalizzazione.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

ELETTORALE: verifica fattibilita di
gestione e conservazione delle
informazioni relative alle
immigrazioni esclusivamente
tramite il flusso dati del gestionale,
senza procedere a stampe 0
salvataggi per scansione

2025

Previsto

4.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

ANAGRAFE: predisposizione lineg
di indirizzo inerenti i criteri per
I'applicazione delle sanzioni
amministrative relative alle
violazioni delle leggi e regolamenti
in materia di anagrafe della
popolazione residente. La
Circolare Ministero dell'Interno
n.35 del 18.4.2024 chiarisce il
carattere obbligatorio delle
sanzioni, individua l'autorita
competente nell'ufficiale di
anagrafe e indica che il comune
che commina la sanzione ne
acquisisce i proventi al proprio
bilancio.

2025

Previsto

6.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

L'obiettivo si propone di fornire alla Giunta Comunale uno schema di proposta affinché I'organo politico possa definire i

criteri generali per I'applicazione delle sanzioni amministrative, cui il Servizio dovra attenersi in sede di concreta

determinazione delle sanzioni stesse al momento dell'emanazione delle ordinanze-ingiunzioni.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I




STATO CIVILE: predisposizione
linee di indirizzo per I'applicazione
di quanto disposto dal comma 636
del "Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2025 e
bilancio pluriennale per il triennio
2025-2027" il quale "consente ai
Comuni di assoggettare le
domande di riconoscimento della
cittadinanza italiana al pagamento
di un contributo amministrativo in
misura non superiore a euro 600
per ciascun richiedente
maggiorenne”

2025

Previsto

6.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

L'obiettivo si propone altresi di definire in maniera adeguata i tempi del procedimento

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

p

Attivita Anno | ES Peso | icaic| PA | PEl
STATO CIVILE: predisposizione Previsto 6.00% 0.00%
linee di indirizzo per I'applicazione | 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

di quanto disposto dal comma 637
del "Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2025 e
bilancio pluriennale per il triennio
2025-2027" il quale prevede che i
comuni possono assoggettare a
un contributo massimo di euro 300
le richieste di rilascio di certificati
elo estratti di stato civile formati da
oltre un secolo se relativi a
persone diverse dal richiedente.

Target attesi

Allo stato attuale, le ricerche storiche relative a persone diverse dal richiedente sono mediamente una cinquantina all'anno.
Trattandosi di ricerche sui registri compilati manualmente, comportano un notevole utilizzo di tempo e risorse, pertanto si

ritiene opportuno ricevere un indirizzo a migliore gestione dell'attivita.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

P

Attivita Anno | ES Peso [gicaic| P-A1 | P-EI
DIALOGO CON LA Previsto 6.00% 0.00%
CITTADINANZA: lavoro 2025 | ()

Effettivo 0.00% 0.00%

sull'immagine dell'ufficio per il




cittadino, implementazione del
servizio di accoglienza,
uniformazione operativita degli
addetti, nell'ottica di uno sportello
disponibile alla cittadinanza
(anche al di fuori degli orari di
apertura al pubblico).
Predisposizione indirizzi inerenti le
modalita di gestione dell'ufficio per
il cittadino, principale "vetrina"
dell'intero Ente, nell'ottica di una
maggiore disponibilita nei confronti
dell'utente e uniformita dei riscontri
forniti.

Target attesi

L'obiettivo si propone di chiarire, nell'ottica di una maggiore uniformita di riscontro al cittadino, le pit idonee modalita di

risposta e relazione con il pubblico, anche ai fini di una crescita personale del corpo operatori. A titolo esemplificativo:
cartellini identificativi allo sportello, momenti extra dedicati alle pratiche pit complesse (appuntamenti dedicati), lavori

assegnati ad un mini gruppo, anche per una maggiore coesione e lavoro di squadra.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

P

Attivita Anno | ES Peso |picaic| P-A | PE
SERVIZI CIMITERIALI. Previsto 6.00% 0.00%
Relativamente ai manufatti 2025 O

Effettivo 0.00% 0.00%

cimiteriali quali loculi o cellette a
concessione scaduta, di cui non
sia possibile reperire i
concessionari o gli eredi oppure
nei casi in cui i familiari esprimano
disinteresse o impossibilita dovuta
a difficolta economiche,
predisposizione di linee di indirizzo
per quanto non disciplinato dal
vigente Regolamento, anche al
fine di contenere le procedure di
riscossione coattiva e
incrementare i rientri di manufatti
nella disponibilita dell'Ente.

Target attesi

Le linee di indirizzo da Deliberazione di Giunta Comunale dovrebbero in particolare fornire dei criteri di definizione dei
familiari tenuti al pagamento dell'operazione cimiteriale di destinazione dei resti (familiari di 1°e 2° grado, coniugi e figli in
analogia a esumazioni), di come documentare le eventuali difficolta economiche (Isee o essere in carico ai servizi sociali) e

in quali casi in Comune si fa carico delle spese di traslazione rientrando pero nella disponibilita del manufatto (su
dichiarazione dei familiari, parentela alla lontana o difficolta economiche documentate)

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita Anno | ES GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso|.7 |PAI|lPE.

Ricalc

DIALOGO CON LA Previsto |O]O|J]O|JO|JO|JO|O|IO|O|O|0O|O|s.00% 0.00%
CITTADINANZA: in collaborazione| 2025 | () :
e sinergia con l'ufficio Effettivo 0.00% 0.00%

Comunicazione, verifica fattibilita
ed eventuale predisposizione di un
numero whatsapp che possa
inviare informazioni di carattere
generale ai cittadini iscritti al
gruppo, prevedendo per il canale il
solo flusso in uscita, per veicolare
awvisi di pubblica utilita inerenti i
servizi demografici (es. reperibilita
stato civile, invito a ritirare la
tessera in occasione di
consultazioni elettorali ecc).

Target attesi

Dal momento che la tipologia di informazioni direttamente gestibili dai servizi demografici sarebbe circoscritta, si ipotizza
un numero whatsapp con accesso condiviso anche da altri settori del Comune, in modo che - ognuno per la propria
competenza, o tramite il servizio Comunicazione - possa inserire altre tipologie di avviso (es. avvio bando Tari, modifiche
viabilita, eventi culturali, scadenze tributi, alert manifestazioni), quale servizio "Informa Beinasco"

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qiuc|PAl|PEL
ANAGRAFE/ELETTORALE/STAT Previsto |[O]O|O]|]O|O|O|O|O|O|O|O|0O]|7.00% 0.00%

O CIVILE: implementazione, test, | 2025 O :

adattamento, personalizzazione e Effettivo 0.00% 0.00%

utilizzo del nuovo software
gestionale demografici, in
sostituzione del software di
corrente utilizzo, nel corso del
2025

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|PEl
DIALOGO CON LA Previsto |[O|O|O|O|OJO[O]|O[O]|O|O|O|90% 0.00%
CITTADINANZA: predisposizione | 2025 | ()

bando per I'affidamento in Effettivo 0.00% 0.00%
concessione del servizio di

illuminazione




votiva dei cimiteri comunali, in
scadenza al 31.12.2025.

Target attesi

L'obiettivo si propone di verificare la migliore opzione per I'Ente, ad esempio nell'ipotesi di un bando che richieda migliorie

degli impianti e dei servizi e progetto da produrre a carico dell'operatore economico interessato. Occorre verificare l'ipotesi
di una gestione del servizio, emissione IUV PagoPa e verifica dei pagamenti e riscossione coattiva a cura dell'o.e., ma con
incasso diretto del Comune, come avviene per altre fattispecie di tributi.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
ELETTORALE: verifica ed Previsto |O|O|O|O|O|O|[O]|O|[O]|O|O|O|s00% 0.00%
eventuali azioni, anche in 2025 D :

collaborazione con la Segreteria Effettivo 0.00% 0.00%

Generale e il Protocollo,
relativamente alla corretta
conservazione dei documenti,
quali ad esempio i files .xml, i
verbali elettorali. Definizione
tempistiche e modalita di
conservazione, percorsi e
specifiche a garanzia
dell'adeguata conservazione,
particolarmente dalla
digitalizzazione delle liste e delle
procedure collegate alle attivita di
revisione e verbalizzazione.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|PEl
DIALOGO CON LA Previsto |O|0|o|o|o|ofo]|o|o|o|o|o]rom 0.00%
CITTADINANZA: verifica 2025 | () .

condizioni e rinnovo convenzione Effettivo 0.00% 0.00%

per l'utilizzo delle camere
mortuarie Asl To3 Collegno, in
scadenza al 31.12.2025.

Target attesi

Monitoraggio intermedio




Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

SERVIZI CIMITERIALLI: contratti di

Previsto |O]O|]O|O|O]O

6.00%

0.00%

concessioni cimiteriali perpetui o | 2025 D
sessantennali su cui viene

Effettivo

0.00%

0.00%

effettuato un nuovo ingresso e per
il quale decade la perpetuita
(novazione) Verifica su opportunital
di porre annotazione sul contratto
originale o procedere con nuovo
atto e consegunte rettifica
scadenza sul gestionale.

Target attesi

| contratti coinvolti sono una quindicina

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Nr. di atti di stato civile formati in digitale, tramite i servizi ANSC (Servizi Demografici e Cimiteriali)

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 1,00 a 10,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%

Nr. di pratiche di concessione pregresse ins

erite nel programma di gestione dei servizi cimiteriali:

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 10,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 4.00
Stato Attuale: 0,00%

Nr. di linee di indirizzo predisposte (Settore Demografici e Cimiteriali)

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 1,00 a 5,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 4.00

Stato Attuale: 0,00%




Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 13.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: TIZIANA.COSSU 70.00% 0.00% 0.00%
Operatore: LAURA.CAVALLO 40.00% 0.00% 0.00%
RITA.LOPOMO 40.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIA.D'ANDREA 40.00% 0.00% 0.00%
PRISCILLA.BIANCO 40.00% 0.00% 0.00%
ERIKA CARRERA 40.00% 0.00% 0.00%
LUCA FASSETTA 40.00% 0.00% 0.00%
PAOLA.ENRIONE 40.00% 0.00% 0.00%
SALVATORE RUBINO 40.00% 0.00% 0.00%
MARCELLA.RAIA 40.00% 0.00% 0.00%




32.02 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - DIALOGO CON LA CITTADINANZA

32.02.03

Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

32.02.00.00 - DIALOGO CON LA CITTADINANZA

Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione

(469)

Descrizione obiettivo:

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle
capacita delle persone costituiscono uno strumento fondamentale nella
gestione delle risorse umane delle amministrazioni e si collocano al centro
del loro processo di rinnovamento - Direttiva Zangrillo 2025

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.02.00.00 - DIALOGO CON LA CITTADINANZA

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Predisposizione Piano della

Previsto [O]O|O|O

20.00%

0.00%

Formazione e individuazione corsi | 2025 D

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Partecipazione ai corsi di

Previsto [O|O]O|JO|O|O|O|O|O]|O

20.00%

0.00%

formazione 2025 D

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Si prevede la partecipazione a momenti formativi su piattaforme dedicate, in auto formazione che andra autocertificata, e

corsi dedicati che verranno organizzati dall Amministrazione con I'eventuale partecipazione di esperti.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I




Verifica partecipazione ai corsi Previsto 0] O |20.00% 0.00%
proposti; verifica della 2025 D

documentazione relativa all'auto Effettivo 0.00% 0.00%
formazione

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Partecipazione ore di formazione pro capite - Direttiva Zangrillo 2025. Servizio Dialogo con la

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 40,00 a 50,00

Valore Ciritico: Da 0,00 a 39,00

Valore Peso: 40.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Operatore: CLAUDIA.D'ANDREA 5.00% 0.00% 0.00%
LUCA FASSETTA 5.00% 0.00% 0.00%
MARCELLA.RAIA 5.00% 0.00% 0.00%
PAOLA.ENRIONE 5.00% 0.00% 0.00%
PRISCILLA.BIANCO 5.00% 0.00% 0.00%
RITA.LOPOMO 5.00% 0.00% 0.00%
SALVATORE RUBINO 5.00% 0.00% 0.00%
LAURA.CAVALLO 5.00% 0.00% 0.00%
ERIKA CARRERA 5.00% 0.00% 0.00%




32 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA

32.03 (392)

32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E
DEL TEMPO LIBERO

32.03.00.00 - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO LIBERO
Tipo obiettivo:

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 32.03.00.00 - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO LIBERO
Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%




32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO

32.03.01

Tipo obiettivo: Ordinario

(393)

OBIETTIVO ORDINARIO DI MANTENIMENTO settore Politiche culturali e del tempo libero

32.03.00.00 - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO LIBERO

Descrizione obiettivo:

Attivita ordinaria dei servizi 06 - Sport, sistema culturale e cooperazione
internazionale e 08 - Servizi bibliotecari

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.03.00.00 - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO LIBERO

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

G|F[IM|A|M|c|L|A|S|O|N]|D|[Pesol|.” |PAlI|lPEL

Ricalc

Gestione dello sportello di front
office dell'ufficio cultura e della
biblioteca

2025

O

Previsto |JOJO|O|O|O|O|O|O|O|0O|0O]|0O|s.00% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

P

G|FIM|A[M|G|L|A|S|O|N|D|Peso|gic|PAI|PEI

Concessione patrocini per
iniziative ed eventi richiesti dalle
associazioni

2025

Previsto [O|O|]O|O|O|O|O|O|O|O|0O|O]|s50m% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

G|IFIM|IAIM|G|L]|]A|S|O|N|D |Peso P.A.l| P.E.I

Ricalc

Concessione di sale e spazi
comunali ad uso temporaneo

2025

Previsto [O|O]|]O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|s0m% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Gestione delle convenzioni in Previsto

15.00%

0.00%

essere per l'utilizzo di spazi e sale | 2025 D .
civiche esclusivo, parzialmente Effettivo

0.00%

0.00%

esclusivo e ad uso non esclusivo
per attivita periodiche

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Concessione temporanea delle Previsto

5.00%

0.00%

palestre scolastiche 2025 D
Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Partecipazione e gestione dei Previsto

5.00%

0.00%

lavori della consulta sportiva 2025 D -
Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Previsto

5.00%

0.00%




Gestione delle convenzioni relative]
agli impianti sportivi comunali 2025

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Gestione delle segnalazioni e
manutenzioni dei luoghi comunali | 2025
della cultura e dello sport

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione dei progetti destinati
all'accoglienza dei volontari del 2025
Servizio Civile Universale

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione della comunicazione
attraverso i social, produzione di | 2025
articoli per Beinasco Notizie e

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

alimentazione del sito istituzione di
contenuti

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|qzcuc|PAl|PE

Gestione dei progetti e delle Previsto [O]O|O|O|O|O|0O|O (0] 15.00% 0.00%

attivita di Cooperazione 2025 D

internazionale Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl

Partecipazione allo sviluppo delle Previsto [O|O]O|O|O|O|O|O o] O | 5.00% 0.00%

attivita e dei progetti promossi 2025 D -

dalla Rete delle Reti. Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. biblioteche servite con servizio circolazione libraria

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 60,00 a 65,00

Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.FERRARA 1.00% 0.00% 0.00%

E.Q.: CHIARA.MASSOLIN 4.00% 0.00% 0.00%

Operatore: CLAUDIA MANUELA MURABITO 10.00% 0.00% 0.00%
RITA DE TONI 10.00% 0.00% 0.00%
PAOLA.LIVOTI 10.00% 0.00% 0.00%
ULRICA TROMBETTA 10.00% 0.00% 0.00%
MARCO.BOFFA 10.00% 0.00% 0.00%







32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO

32.03.02

Tipo obiettivo: Sviluppo

(394)

Piazza Dolci da vuoto urbano a luogo di comunita - contenuti culturali per il territorio

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Descrizione obiettivo:

Il nuovo spazio di comunita di Piazza Dolci sara fortemente caratterizzato
dalla definizione di una strategia di modernizzazione della biblioteca civica
in grado di proporsi come centro di socialita culturale integrato e
polivalente. Ai tradizionali servizi bibliotecari saranno associati e integrati
spazi di natura ibrida che possano accogliere pubblici e interessi diversi in
grado di rispondere alle diverse esigenze della collettivita. Risulta pertanto
necessario avviare un processo partecipato che porti a definire una nuova
identita di questi luoghi e la definizione di nuovi servizi e funzioni socio-
educativi, ricreativi e culturali adatti alle esigenze dei cittadini. Allo stesso
tempo tale processo fa da apripista rispetto ad altri luoghi sul territorio che
avranno la vocazione di diventare luoghi di comunita come il Polifunzionale
di Borgaretto e il Parco del Sangone.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE

DUP Ses: 01.01.00.00.00 - Riqualificazione urbana
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

D | Peso P

Ricalc | P-A!| P-E!l

Coordinamento della rete di attori
coinvolti nel progetto di micro-
progettazione degli spazi,
definzione dei servizi, analisi dei
modelli di governance e di
sostenibilita del nuovo polo
culturale

2025

O

Previsto |O]O|O|O|O|O|O|O|O|0O|0O|O |50.00% 0.00%

Effettivo

0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

P.
Ricalc PA.

Peso P.E.l

Sviluppo del polo culturale Zevi
come luogo dell'identita e della
memoria e attivita propedeutiche
alla realizzazione della nuova

2025

Previsto [O|O]|O|O|O|O|O|O|O|0O|O|O |2000% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%




edizione del libro sulla storia di
Beinasco

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|ginc|PAl|PEL

Analisi della rete di soggetti Previsto [O]|O|O|O|O|O|0O|O 0] 20.00% 0.00%

partner e beneficiari al fine di 2025 D :

connettere e far convergere su Effettivo 0.00% 0.00%

Piazza Dolci progettualita

territoriali (scuole, enti e istituzioni

locali)

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Reportistica e dossier prodotti dagli Enti coinvolti nel progetto

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 2,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.FERRARA 4.00% 0.00% 0.00%

E.Q.: CHIARA.MASSOLIN 14.00% 0.00% 0.00%

Operatore: MARCO.BOFFA 30.00% 0.00% 0.00%
ULRICA TROMBETTA 5.00% 0.00% 0.00%
PAOLA.LIVOTI 5.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIA MANUELA MURABITO 30.00% 0.00% 0.00%




32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO

32.03.03

Tipo obiettivo: Sviluppo

(395)

Case del quartiere, luoghi della comunita e promozione del volontariato

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Descrizione obiettivo:

Questo obiettivo mira a definire I'utilizzo degli spazi pubblici e dei locali
comunali da parte dell'associazionismo e delle realita sociali del territorio
secondo logica di apertura alla cittadinanza, nel quadro del rinnovato
regolamento comunale. E' importante ripensare i luoghi della citta dedicati
alla cultura e all'aggregazione in modo da renderli piu facilmente fruibili e
identificabili dai cittadini e cosi rafforzare il senso di appartenenza alla
comunita.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE

DUP Ses: 01.02.00.00.00 - Miglioramento degli spazi di comunita
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

G|FIM|A[M|G|L|A|S|O|N|D|Peso|gic|PAI|PEI

via Mirafiori (Mirafiori), via
Mascagni (Fornaci) e via
Giambone (Borgaretto).

Awvio delle procedure per la nuova
assegnazione dei Centri Anziani di

2025

O

Previsto [O|O]|O|O|O|O|O|O|O|0O|O|O |2000% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso|.7 |PAilPE.

Ricalc

Awvio e gestione del nuovo
sportello digitale e delle
opportunita per associazioni e
cittadini

2025

Previsto |O]O|O|O|O|O|O|O|O|0O|0O|O |50.00% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|qzcuc|PAl|PE

Studio di fattibilita per Previsto Oo|lOo|Oo|Oo|O]0O]|0O 15.00% 0.00%

l'assegnazione di contributi 2025 D -

economici a favore di studenti Effettivo 0.00% 0.00%

delle scuole di musica finalizzata

alla ricerca di nuovi componenti

della banda musicale locale

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. utenti presi in carico presso lo sportello "cittadini digitali"

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 100,00 a 150,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 15.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: MARCO.FERRARA 3.00% 0.00% 0.00%

E.Q.: CHIARA.MASSOLIN 14.00% 0.00% 0.00%

Operatore: PAOLA.LIVOTI 30.00% 0.00% 0.00%
RITA DE TONI 15.00% 0.00% 0.00%
ULRICA TROMBETTA 30.00% 0.00% 0.00%




32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO

32.03.04

Tipo obiettivo: Sviluppo

(396)

Politiche culturali ed eventi per la comunita

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Descrizione obiettivo:

Eventi e cultura possono rappresentare uno strumento di crescita e
sviluppo dell'intera comunita. Un calendario eventi di lungo periodo sono
un modo per coinvolgere cittadini, favorire lo sviluppo di fasce di
popolazione dedicate, rafforzare il legame del cittadino con il suo territorio.
Musica, teatro, intrattenimento e approfondimenti culturali. Obiettivo
principale sara definire una modalita consolidata per la realizzazione eventi
coordinati con le associazioni del territorio e con la promozione di iniziative
di richiamo sovracomunale. Le partnership con i privati potranno favorire la
realizzazione dell'obiettivo.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE

DUP Ses: 01.03.00.00.00 - Beinasco cultura
Realizzazione 10.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

D [Peso|. " |PAl|PEI

Definizione di un avviso pubblico
per l'assegnazione di contributi
economici diretti e indiretti per la
promozione di ricorrenze,
celebrazioni e anniversari che
promuovono l'identita associativa
locale (bando sportello).
Accompagnamento e supervisione
delle attivita.

2025

O

Ricélc
Previsto [O|O]|O|O|O|O|O|O|O|0O|O|O |i0.00% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

P.
Peso Ricalc P.A.l| P.E.I

Definizione di un avviso pubblico
per l'assegnazione di contributi
economici diretti e indiretti
destinato alla promozione di
attivita e iniziative culturali e rivolto
ad

2025

10.00% 0.00%

Previsto |JO]O|]O|O|O|O|O|O|0O]|0O

0.00% 0.00%

Effettivo




associazioni ed enti di promozione
culturale. Accompagnamento e
supervisione delle attivita.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Predisposizione del nuovo
affidamento in concessione del
palinsesto organizzativo di grandi
eventi con particolare riferimento a
festeggiamenti e festivita varie per
l'annualita 2026-2027

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione delle convenzioni in
essere con la Parocchia di
Borgaretto e con la Fondazione
Piemonte dal Vivo per la
realizzazione della stagione
teatrale

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Awviso pubblico per la ricerca di
soggetti del terzo settore con cui
collaborare alla realizzazione di
eventi e manifestazioni sul
territorio (es. rigenerazioni,
carnevale, natale etc)

2025

Previsto

20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Organizzazione della mostra
espositiva artistico-letteraria
BEINARTE (in collaborazione con
il servizio bibliotecario).

2025

Previsto

15.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Definizione e scrittura delle pagine
dedicate al servizio politiche
culturali e del tempo libero sul
nuovo sito istituzionale

2025

Previsto

15.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Revisione del regolamento per la
concessione contributi con
particolare focus modalita di
assegnazione e rendicontazione

2025

Previsto

0.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Indicatori:

n. di eventi organizzati che caratterizzano Beinasco in ambito sovracomunale

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 2,00 a 3,00

Valore Ciritico: Da 0,00 a 1,00

Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%

n. di convenzioni gestite per lo sviluppo di iniziative culturali

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 1,00 a 5,00

Valore Critico: Da 0,00 a 5,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 100,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 3.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: CHIARA.MASSOLIN 14.00% 0.00% 0.00%
Operatore: CLAUDIA MANUELA MURABITO 5.00% 0.00% 0.00%
RITA DE TONI 10.00% 0.00% 0.00%
PAOLA.LIVOTI 35.00% 0.00% 0.00%
ULRICA TROMBETTA 30.00% 0.00% 0.00%
MARCO.BOFFA 5.00% 0.00% 0.00%




32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO

32.03.05 (397)

Attivita per la lettura e poli biblioteche

32.03.08.00 - SERVIZI BIBLIOTECARI
Tipo obiettivo: Sviluppo

Descrizione obiettivo: Progettare azioni culturali e di promozione della lettura. Promuovere la
biblioteca come casa della comunita e luogo di supporto alla cultura
digitale e di contrasto al digital divide anche attraverso il coinvolgimento del
territorio e delle realta che sostengono il Patto per la Lettura di Beinasco.

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 32.03.08.00 - SERVIZI BIBLIOTECARI
DUP Ses: 01.03.00.00.00 - Beinasco cultura
Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gcnc|PAl|PE
Partecipazione e promozione della Previsto [O]O[O|O|O|O|O|O|O|O|O]| O |z0.00% 0.00%
progettualita d'integrazione del 2025 D :

nuovo sistema bibliotecario Effettivo 0.00% 0.00%
integrato BL.TO.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|rPEl
Awvio e gestione del progetto Previsto [O]O[O|O|O[O|O|O[O|O]|O|O |2000% 0.00%
Cultura per Crescere 2025 2025 D :

destinato alla promozione del Effettivo 0.00% 0.00%

welfare culturale fascia 0-6
finanziato da Fondazione
Compagnia di San Paolo.
Coordinamento progetto per lo
SBAM OVEST.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita Anno | ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Gestione amministrativa e Previsto

30.00%

0.00%

contabile dello SBAM Ovest 2025 O -
(convenzioni e quote, richieste Effettivo

0.00%

0.00%

finanziamento Regione Piemonte)
e gestione degli affidamenti per la
realizzazione dei servizi
sovracomunali. Attivita di
coordinamento e gestione per il
funzionamento dello SBAM tra cui
il coordinamento dell'attivita di
circolazione libraria

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Organizzazione di attivita di Previsto

5.00%

0.00%

animazione e promozione delle 2025 O :
cultura come presentazione di libri, Effettivo

0.00%

0.00%

rassegna cinematografiche,
mostre etc.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Realizzazione di un percorso di Previsto

5.00%

0.00%

approfondimento su autore 2025 D -
piemontese/nazionale da definire Effettivo

0.00%

0.00%

(coinvolgimento gruppo di lettura,
visite guidate alla scoperta dei
luoghi dell'autore etc).

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|qzcuc|PAl|PE
Organizzazione del concorso Nino Previsto [O]O|O|O|O|O|0O|O (0] 5.00% 0.00%
Colombo 2025 O
Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Indicatori:
n. di iniziative di promozione della cultura realizzate (presentazione di libri, mostre, rassegne
Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 5,00 a 7,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 4.00% 0.00% 0.00%
E.Q. CHIARA.MASSOLIN 14.00% 0.00% 0.00%
Operatore: MARCO.BOFFA 50.00% 0.00% 0.00%

CLAUDIA MANUELA MURABITO 50.00% 0.00% 0.00%




32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO

32.03.06

Tipo obiettivo: Sviluppo

Patto educativo di comunita

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

(398)

Descrizione obiettivo:

Rafforzare alleanza tra scuola famiglia, ma anche quella tra la scuola e la
comunita educanteal fine di prevenire e combattere le nuove poverta
educative, la dispersione scolastica e il fallimento educativo. Favorire un
approccio partecipativo, cooperativo e solidale della comunita educante per
favolizzare e mettere a sistema tutte le esperienze e tutte le risorse del
territorio.Obiettivo dell'amministrazione comunale sara quello di incentivare
e promuovere la sottoscrizione di patti educativi di comunita affinché le
scuole, sempre di piu, e a maggior ragione in considerazione dei profondi
mutamenti scaturiti.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE

DUP Ses: 03.02.00.00.00 - Offerta formativa
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|rPEl
Gestione e coordinamento del Previsto [O|O]|O[O|O|O|O|O|O|O|O|O |z500% 0.00%
progetto CCRR realizzato in 2025 D :
collaborazione con gli Istituti Effettivo 0.00% 0.00%
Comprensivi del territorio.
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qiuc|PAl|PEL
Definizione del regolamento Previsto [O]O|O|O|O|O 20.00% 0.00%
comunale del CCRR 2025 O

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Partecipazione al tavolo regionale
per la definizione delle nuove linee| 2025
guida sui Consigli Comunali dei

Previsto [O]O|O|O|O|0O|0O|O

20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Ragazzi e della Ragazze (CCRR).

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Realizzazione di incontri periodici
di coordinamento con gli Istituti
Comprensivi del territorio come da

2025

Previsto [O|O]|]O]JO|O|O|O]|O

25.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

previsione del Patto Educativo di
Comunita sottoscritto.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. di incontri realizzati nell'ambito delle attivita del Patto Educativo di Comunita

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 3,00 a 6,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%

n. di iniziative realizzate nell'ambito del CCRR

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 3,00 a 5,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%




Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo

Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 1.00% 0.00% 0.00%
E.Q. CHIARA.MASSOLIN 5.00% 0.00% 0.00%
Operatore: ULRICA TROMBETTA 7.50% 0.00% 0.00%




32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO

32.03.07

Tipo obiettivo: Sviluppo

Polo culturale Paolo Bertolino

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

(455)

Descrizione obiettivo:

Attivare una nuova proposta gestionale per un utilizzo concordato con i
proprietari della struttura che permetta un supporto al progetto culturale del

territorio. Il recupero della struttura, sostenuta finanziariamente anche

dall'amministrazione comunale, consentira di offrire un luogo rinnovato per
la comunita, uno spazio di cultura e di incontro, uno spazio per giovani e

famiglie. Le fasi dell'obiettivo dovranno prevedere investimenti nella prima
fase e definizione del modello gestorio a partire dell'apertura

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE

DUP Ses: 01.03.00.00.00 - Beinasco cultura
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

P

Attivita Anno | ES G|FIM[A|M|G|L]A|S Peso | picaic| PA | PE
Organizzazione dell'inaugurazione Previsto Oo|0o|0O|o0o 45.00% 0.00%
del nuovo polo culturale 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L[A[S Peso | i-yo| PAT [ PEL
Awvio delle attivita di cui alla Previsto 0O|0|0]|0O 50.00% 0.00%
convenzione 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Indicatori:

n. incontri preparatori all'avvio della nuova convenzione

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 2,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 1.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: CHIARA.MASSOLIN 5.00% 0.00% 0.00%
Operatore: PAOLA.LIVOTI 5.00% 0.00% 0.00%




32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO

32.03.08

Tipo obiettivo: Sviluppo

Attivita per la promozione giovanile

(400)

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Descrizione obiettivo:

E' fondamentale che le nuove generazioni riacquistino uno spazio reale e
riconosciuto in cui poter esercitare la cittadinanza attiva e esprimere il loro
protagonismo. Altrettanto importante € che i giovani acquisiscano
confidenza con la macchina comunale per riconoscere il proprio Comune
come Ente vicino, col quale collaborare e co-costruire politiche.Importante
sara estendere anche a Borgaretto, con una riqualificazione degli spazi
disponibili, il servizio centro giovani come polo di ritrovo e partecipazione
per i ragazzi e le ragazze del territorio.Obiettivo sara’' pertanto I'avvio di
momenti di ascolto e confronto coi giovani e di una programmazione
partecipata delle iniziative di politica giovanile. Altro obiettivo sara di
lavorare con i piu piccoli, anche con le scuole, per far loro conoscere,
sperimentandoli, i meccanismi della macchina comunale e la
partecipazione attiva.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE

DUP Ses: 03.03.00.00.00 - Giovani
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

D | Peso P

Ricalc | P-A!| P-E!l

Realizzazione dei percorsi di
cittadinanza attiva attraverso la
realizzazione dello street lab,
percorsi formativi e laboratori

2025

O

Previsto O|O0|0]|0O 20.00% 0.00%

0.00% 0.00%

Effettivo

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso P.A.l| P.E.I

Ricalc

Awvio di una call to action
finalizzata finalizzata alla
partecipazione attiva dei giovani

2025

Previsto |JO]O|]O|O|]O|O|O|O|0O]|0O 30.00% 0.00%

0.00% 0.00%

Effettivo

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Istituzionalizzazione del tavolo di
lavoro Giovani al Centro e
partecipazione al coordinamento
territoriale

2025

Previsto |[O]O|]O|O|O]O

25.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Continuita alla gestione delle sale
studio in essere (Beinasco e
Borgaretto) e gestione della
convenzione

2025

Previsto [O|]O|O|O|O]0O

20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Gestione del progetto regionale
Giovani al Centro in ambito
sportivo

2025

Previsto |[O]O|O|O|O]O

0.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. ragazzi partecipanti a street lab e summer lab

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025




Valore Ottimale:

Da 15,00 a 35,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 1.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: CHIARA.MASSOLIN 5.00% 0.00% 0.00%
Operatore: ULRICA TROMBETTA 7.50% 0.00% 0.00%
PAOLA.LIVOTI 5.00% 0.00% 0.00%
RITA DE TONI 5.00% 0.00% 0.00%




32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO

32.03.09

Polo del lavoro

Tipo obiettivo: Sviluppo

(401)

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Descrizione obiettivo:

Favorire opportunita di politica attiva del lavoro per aumentare
I'occupabilita anche in collaborazione con il Centro per I'lmpiego
rafforzando contestualmente la necessita di ampliare la rete con le aziende
e altri enti territoriali ed avviare un’attivita di informazione e conoscenza
capillare del tessuto imprenditoriale. Le politiche del lavoro sempre piu
vanno considerate nella dinamica territoriale e di area vasta in quanto il
territorio comunale €& troppo ristretto per pensare ad iniziative che possono
avere impatti significativi.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE

DUP Ses: 06.02.00.00.00 - Lavoro e commercio
Realizzazione 5.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

P.
Ricalc PA.

Peso P.E.l

Partecipazione a progetti di rete
territoriale come l'avvio della co-
progettazione in tema Giovani e

2025

O

Previsto [O|O]|O|O|O|O|O|O|O|0O|O|O |2000% 0.00%

0.00% 0.00%

Effettivo

Lavoro e il tavolo integrato
APL/CIDIS, tavolo di lavoro
intercomunale sul tema del lavoro
per integrare progetti

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

D | Peso P

Ricalc | P-A-!| P-E!l

Sportello servizi al lavoro
(Beinasco) e attivazione antenna a

Borgaretto

2025

Previsto |O]J]O|O|O|O|O|O|O|O|0O|0O|O |30.00% 0.00%

0.00% 0.00%

Effettivo

Target attesi

Monitoraggio intermedio




Monitoraggio finale

P

Attivita Anno | ES G|FIM|AIM|G]|L|A Peso [gicaic| P-A1 | P-EI
Gestione progetto WIP for NEET D Previsto |/OJ]O]O|O|O|O|O]|O 20.00% 0.00%
2025

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|M|A|M|G|L][A Peso | oo | PAT [ PE

Gestione progetto di area

Previsto [O]O|O|O

20.00%

0.00%

territoriale ex Keep Moving fino 2025 O
alla scadenza di marzo 2025 e

Effettivo

0.00%

0.00%

predisposizione atti per l'uscita
dalla progettualita territoriale

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. incontri orientativi per disoccupati, inoccupati e imprese in collaborazione con CPI

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 1,00 a 6,00

Valore Ciritico: Da 0,00 a 2,00

Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 100,00%

n. passaggi/appuntamenti consulenze press

o lo sportello servizi al lavoro (SAL)

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 30,00 a 60,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 30,00

Valore Peso:

5.00

Stato Attuale:

0,00%




Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: CHIARA.MASSOLIN 5.00% 0.00% 0.00%
Operatore: PAOLA.LIVOTI 5.00% 0.00% 0.00%
ULRICA TROMBETTA 5.00% 0.00% 0.00%
RITA DE TONI 5.00% 0.00% 0.00%




32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO

32.03.10 (402)

Politiche sportive per la comunita

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
Tipo obiettivo: Sviluppo

Descrizione obiettivo: Promuovere la pratica sportiva come uno dei principali strumenti che
contribuiscono al miglioramento della qualita della vita, sia sotto il profilo
della salute che su quello delle relazioni attraverso il potenziamento di
progettualita consolidate (Sportiamo e Giovani&Sport) rivolti agli istituti
scolastici e alle associazioni territoriali. Promuovere la pratica sportiva
attraverso il sostegno delle attivita realizzate dalle associazioni e ridefinire
il quadro della governance dell'organo consultivo rappresentato dalla
Consulta dello Sport al fine di favore una partecipazione piu attiva delle
stesso allo sviluppo di proposte e iniziative. Sara inoltre promossa la
collaborazione con enti di promozione sportiva per potenziare la rete di
progettualita che possono confluire nel Comune di Beinasco attraverso la
partecipazione congiunta a bandi e altre opportunita focalizzando
l'attenzione su un to comunale & troppo ristretto per pensare ad iniziative
che possono avere impatti significativi.

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE
DUP Ses: 06.03.00.00.00 - Sport

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qiuc|PAl|PEL
Awvio e gestione del progetto Previsto |O]O|O|O|O|O|O|O|O|O|0O]|O |2000% 0.00%
Sportiamo 25/26 2025 O

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gcsc|PAl|PE
ildentificazione di nuovo operatore Previsto [O]O|O|O|O|O|0O|O 20.00% 0.00%

per la realizzazione del progetto 2025 D :

Giovani e Sport anno scolastico Effettivo 0.00% 0.00%
25/26

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Assegnare risorse economiche
tramite avviso pubblico destinate
alle associazioni sportive per la
realizzazione di attivita, eventi ed
iniziative di promozione e pratica
dello sport sul territorio di
Beinasco. Accompagnamento,
supervisione attivita, gestione
rendicontazione

2025

Previsto

20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Awvio delle procedure per la
definizione di un avviso pubblico
finalizzato alla concessione di
borse sportive da destinare ad
atleti di Beinasco che partecipano
a competizione nazionali e
internazionali

2025

Previsto

20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Predisposizione di una bozza di
nuovo regolamento per la
concessione delle palestre
scolastiche

2025

Previsto

15.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio




Monitoraggio finale

Indicatori:

n. iniziative realizzate

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 0,00 a 0,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: CHIARA.MASSOLIN 10.00% 0.00% 0.00%
Operatore: RITA DE TONI 25.00% 0.00% 0.00%




32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO

32.03.11

Beinasco e i luoghi dello sport

Tipo obiettivo: Sviluppo

(403)

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Descrizione obiettivo:

Ridefinire e valorizzare la vocazione dei principali spazi sportivi offrendo
un'identita chiara ai diversi luoghi dello sport presenti nel territorio di
Beinasco anche attraverso proposte innovative di gestione degli stessi.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.03.06.00 - SPORT, SISTEMA CULTURALE E COOPERAZIONE

DUP Ses: 06.03.00.00.00 - Sport
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno

ES

G|F[IM|A|M|c|L|A|S|O|N]|D|[Pesol|.,” |PAlI|PEL

Ricalc

Supporto al servizio lavori pubblici
per la definizione della 2025
concessione dell'impianto ex

O

Previsto |O]JO|O|O|O|O|O|O|O|0O|0O|O |a0.00% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

tensotennis

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |Pai|PE

Ricalc

Gestione della procedura di
concessione del Palazzetto dello | 2025
Sport di Borgo Melano

Previsto |[O|O]|]O|O|O|O|O|O]|O 40.00% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |PAi|PE.

Ricalc

Previsto |JOJ]O|O|O|O|O|0O|O|O 15.00% 0.00%




Gestione della procedura di
concessione del complesso
sportivi dell'area spinelli (campo
da calcio + bocciofila)

2025

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. di impianti sportivi assegnati

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 2,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 3.00% 0.00% 0.00%
E.Q. CHIARA.MASSOLIN 10.00% 0.00% 0.00%
Operatore: RITA DE TONI 25.00% 0.00% 0.00%




32.03 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO

del loro processo di rinnovamento - Direttiva Zangrillo 2025

32.03.12 (470)
Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione
32.03.00.00 - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO LIBERO

Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

Descrizione obiettivo: La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle

capacita delle persone costituiscono uno strumento fondamentale nella
gestione delle risorse umane delle amministrazioni e si collocano al centro

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 32.03.00.00 - POLITICHE CULTURALI E DEL TEMPO LIBERO
DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gcnc|PAl|PE
Predisposizione Piano della Previsto [O|O]|O|O|O 20.00% 0.00%
Formazione e individuazione corsi | 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|rPEl
Partecipazione ai corsi di Previsto [O]O[O|O|O[O|O|O[O|O]|O|O |2000% 0.00%
formazione 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Si prevede la partecipazione a momenti formativi su piattaforme dedicate, in auto formazione che andra autocertificata, e

corsi dedicati che verranno organizzati dall Amministrazione con I'eventuale partecipazione di esperti.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|FImM|A|M|c|L|A|S|O|N|D|[Peso].”

Ricalc

P.A.l

P.E.I




Verifica partecipazione ai corsi
proposti; verifica della
documentazione relativa all'auto
formazione

2025

Previsto

O |20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Partecipazione ore di formazione pro capite - Direttiva Zangrillo 2025. Servizio Politiche culturali e del

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 40,00 a 50,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 39,00

Valore Peso:

40.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Operatore: PAOLA.LIVOTI 5.00% 0.00% 0.00%
ULRICA TROMBETTA 5.00% 0.00% 0.00%
RITA DE TONI 5.00% 0.00% 0.00%
MARCO.BOFFA 5.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIA MANUELA MURABITO 5.00% 0.00% 0.00%




32 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA

32.04 (404)

32.04 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - SERVIZI GEN. E DI
SUPPORTO, PARTECIPATE E POL. DEL PERSONALE

32.04.00.00 - SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO, PARTECIPATE E POLITICHE DEL PERSONALE
Tipo obiettivo:

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 32.04.00.00 - SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO, PARTECIPATE E
Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%




32.04 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - SERVIZI GEN. E DI SUPPORTO, PARTECIPATE

32.04.01 (405)

OBIETTIVO ORDINARIO DI MANTENIMENTO del settore Servizi generali e di supporto,
Partecipate e Politiche del Personale

32.04.00.00 - SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO, PARTECIPATE E POLITICHE DEL PERSONALE
Tipo obiettivo: Ordinario

Descrizione obiettivo: Attivita ordinaria dei servizi 18 - Segreteria generale e degli organi, 22 -
Gestione Risorse Umane e 03 - Partecipate

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 32.04.00.00 - SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO, PARTECIPATE E

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

P

Attivita Anno | ES G|FIM|A[M|G|L|[A|S|O|N|D|Peso|gisc|PAI|PEI

Attivita di mantenimento del Previsto [O|O]|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O |2500% 0.00%

settore Servizi Generali e di 2025 O
supporto Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

P.
Ricalc

Attivita Anno | ES GIFIM|A|[M|G|L|A|S]|O|N]|D |Peso P.A.l|P.E.I

Attivita di mantenimento del Previsto |O|O|O|O]|]O|O|O|O|O|O]|O| O |30.00% 0.00%

settore Politiche del personale 2025 D -
Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|FIM|A|IM|G|L|A|S|O|N|D|Peso P.A.I|P.E.I

Ricalc

Gestione rapporti con il C.l.di S. Previsto [O]O|O[O]O|O|O|O|O|0O|O|O|s00% 0.00%

2025 | ()

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Gestione rapporti con la societa
Beinasco Servizi e attivita
finalizzate all'individuazione di un
nuovo Amministratore Unico

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Delibera GAP e stesura atti relativi

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Delibera Revisione Partecipate ed
invio alla Corte dei Conti

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Analisi debiti/crediti relativi alle
societa partecipate

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

n. atti emessi

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 60,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%

n. scadenze rispettate dall'Uff. Personale

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 2,00 a 8,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%

n. scadenze rispettate dalla Segreteria Generale

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 3,00 a 5,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 10.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ARIANNA.CRICENTI 50.00% 0.00% 0.00%
Operatore: ALESSIO.LOSACCO 65.00% 0.00% 0.00%
ANTONIETTA.TRIDICO 95.00% 0.00% 0.00%
VIRGINIA.ROMANO 55.00% 0.00% 0.00%
GLORIA.ARENA 55.00% 0.00% 0.00%
MARIA GRAZIA SCATA 95.00% 0.00% 0.00%







32.04 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - SERVIZI GEN. E DI SUPPORTO, PARTECIPATE

32.04.02 (406)
Miglioramento dei luoghi delle istituzioni
32.04.18.00 - SEGRETERIA GENERALE E DEGLI ORGANI
Tipo obiettivo: Sviluppo
Descrizione obiettivo: Riqualificazione dei locali dell'archivio comunale
Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 32.04.18.00 - SEGRETERIA GENERALE E DEGLI ORGANI
DUP Ses: 01.02.00.00.00 - Miglioramento degli spazi di comunita
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%
Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:
Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|PEl
Riqualificazione locali dell'archivio Previsto |[O]O]O]O|O|O|JO|O|O|O 100.00% 0.00%
comunale 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 5.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ARIANNA.CRICENTI 5.00% 0.00% 0.00%
Operatore: VIRGINIA.ROMANO 10.00% 0.00% 0.00%




32.04 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - SERVIZI GEN. E DI SUPPORTO, PARTECIPATE

Effettivo

0.00%

32.04.03 (407)
Anticorruzione e trasparenza
32.04.18.00 - SEGRETERIA GENERALE E DEGLI ORGANI
Tipo obiettivo: Sviluppo
Descrizione obiettivo: Adempimenti correlati alla Legge 190/2012
Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 32.04.18.00 - SEGRETERIA GENERALE E DEGLI ORGANI
DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%
Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:
Attivita Anno | ES G|F[M[A|M|G|L|A|S Peso [ o[ PAT| PEL
Relazione annuale su Previsto [O|O|O 20.00% 0.00%
anticorruzione 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|M[A|M|[G|L|A]|S Peso | o[ P-AT [ PE
Piano di prevenzione della Previsto |O]O|O 20.00% 0.00%
corruzione 2025 O

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L[A[S Peso | it [ PAT [ PE
Revisione modalitd inserimento Previsto [O]O[O|O|O|O|O]|O 10.00% 0.00%
misure anticorruttive nel PIAO 2025 D

0.00%

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES L|A|S|O|N|D|Peso|gr:.|PAI|PEI
Monitoraggio semestrale della Previsto O|0O 0] 20.00% 0.00%
sezione Amministrativa 2025 D :
Trasparente del sito web Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES L|[A|S|O|N|D [Peso|gicac|PAl|PE
Controlli interni successivi con Previsto 25.00% 0.00%
cadenza semestrale 2025 O

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Indicatori:
n. scadenze rispettate relative all'anticorruzione
Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 3,00 a 5,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 5.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ARIANNA.CRICENTI 10.00% 0.00% 0.00%




Operatore:

VIRGINIA.ROMANO
ELENA.BENATI
GLORIA.ARENA

10.00%
20.00%
10.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%




32.04 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - SERVIZI GEN. E DI SUPPORTO, PARTECIPATE

32.04.04

Tipo obiettivo: Sviluppo

Riorganizzare la struttura comunale

32.04.22.00 - GESTIONE RISORSE UMANE

(408)

Descrizione obiettivo:

Attivita relative alla gestione delle risorse umane e all'organizzazione della

struttura comunale

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.04.22.00 - GESTIONE RISORSE UMANE

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Verifica andamento nuovi orari di
lavoro e gestione modalita
erogazione buoni pasto pasto.

2025

O

Previsto |JO]O|]O|O|]O|O|0O|O|0O]|0O

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Definizione del nuovo piano della
formazione del personale e
coordinamento della realizzazione.

2025

Previsto [O|O]|]O|O|O|O|O|O|O]|O

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Gestione della formazione del
personale dipendente, anche
attraverso l'uso delle piattaforme
nazionali, e di

2025

Previsto [O|]O]|]O|JO|O|O|O|O|O]|O

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%




attivita in convenzione con altri
Enti.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Gestione del ruolo di capofila Previsto

15.00%

0.00%

accordo elenco idonei 2025 D -
D.Lgs.80/2021 Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Approvazione nuovo sistema di Previsto

15.00%

0.00%

valutazione alla luce del nuovo 2025 O -
contratto, delle indicazioni Effettivo

0.00%

0.00%

dirigenziali e dell'OIV

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Approvazione nuovo Regolamento Previsto

15.00%

0.00%

sull'ordinamento degli uffici e dei | 2025 D -
servizi e altri regolamenti di Effettivo

0.00%

0.00%

gestione delle risorse umane (es.
regolamento progressione, buoni
pasto, conferimento incarichi)

Target attesi

Monitoraggio intermedio




Monitoraggio finale

P

Attivita Anno | ES G|FIM[A|M]|G Peso [gicaic| P-A1 | P-EI
Sviluppo misure di welfare Previsto [O]O|O|O|O|O 10.00% 0.00%
aziendale 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|M|[A|M|G Peso | oo | PAT [ PE
Verifica e riapprovazione profili Previsto [O]O|O|O 10.00% 0.00%
professionali di inquadramento del| 2025 D

personale alla luce del C.C.N.L.
2022

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Progressioni verticali attivate

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 75,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%

Interpelli/procedure concorsuali attivati/e

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 5,00 a 15,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%




Percentuale dipendenti coinvolti in attivita di formazione

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 30,00 a 70,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%

n. corsi erogati

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 3,00 a 5,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 5.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ARIANNA.CRICENTI 15.00% 0.00% 0.00%
Operatore: ALESSIO.LOSACCO 10.00% 0.00% 0.00%
GLORIA.ARENA 30.00% 0.00% 0.00%




32.04 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - SERVIZI GEN. E DI SUPPORTO, PARTECIPATE

32.04.05

Tipo obiettivo: Sviluppo

Efficienza della macchina comunale

32.04.22.00 - GESTIONE RISORSE UMANE

(409)

Descrizione obiettivo:

Adempimenti e attivita relative alla gestione degli atti e delle attivita di
protocollo, allo sviluppo del personale e all'aggiornamento degli atti

dell'Ente

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.04.22.00 - GESTIONE RISORSE UMANE

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Avvio nuovo applicativo per la
gestione degli atti. Gestione delle
attivita relative, compresa la
formazione ai dipendenti

2025

O

Previsto O|lO0|O0|O]|O|O]O]|O

25.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Awvio nuovo applicativo per la
gestione del protocollo. Gestione
delle attivita relative, compresa la
formazione ai dipendenti

2025

Previsto O(O0|0|0|0fO|O]|O

25.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Previsto |[O]O|O|O|O]O

10.00%

0.00%




Analisi e sviluppo con la ditta che

fornisce il software per la
rilevazione presenze dei profili
orari esistenti e verifica
applicazione istituti contrattuali

2025

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Rilevazione e analisi del clima
organizzativo

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Modifica Statuto Comunale

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Aggiornamento Albo Avvocati

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Indicatori:

n. questionari di rilevazione clima somministrati

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 20,00 a 50,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%

percentuale riduzione annullamento determine per errori contabili

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 10,00 a 30,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%

percentuale di atti protocollati in automatico

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 10,00 a 30,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: MARCO.FERRARA 5.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ARIANNA.CRICENTI 20.00% 0.00% 0.00%
Operatore: ALESSIO.LOSACCO 20.00% 0.00% 0.00%
VIRGINIA.ROMANO 20.00% 0.00% 0.00%




32.04 - AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI ALLA PERSONA - SERVIZI GEN. E DI SUPPORTO, PARTECIPATE

32.04.06

32.04.00.00 - SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO, PARTECIPATE E POLITICHE DEL PERSONALE
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione

(471)

Descrizione obiettivo:

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle
capacita delle persone costituiscono uno strumento fondamentale nella
gestione delle risorse umane delle amministrazioni e si collocano al centro
del loro processo di rinnovamento - Direttiva Zangrillo 2025

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

32.04.00.00 - SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO, PARTECIPATE E

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L[A[S Peso | it [ PAT[PE
Predisposizione Piano della Previsto [O|O]|O|O|O 20.00% 0.00%
Formazione e individuazione corsi | 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|M[A|M|G|L|A|S Peso [t o[ PAT| PEL
Partecipazione ai corsi di Previsto [O]O[O|O|O|O|O]|O 20.00% 0.00%
formazione 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Si prevede la partecipazione a momenti formativi su piattaforme dedicate, in auto formazione che andra autocertificata, e

corsi dedicati che verranno organizzati dall Amministrazione con I'eventuale partecipazione di esperti.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I




Verifica partecipazione ai corsi
proposti; verifica della
documentazione relativa all'auto
formazione

2025

Previsto

O |20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Partecipazione ore di formazione pro capite - Direttiva Zangrillo 2025. Servizi generali e di supporto,

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 40,00 a 50,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 39,00

Valore Peso:

40.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Operatore: VIRGINIA.ROMANO 5.00% 0.00% 0.00%
ALESSIO.LOSACCO 5.00% 0.00% 0.00%
GLORIA.ARENA 5.00% 0.00% 0.00%
MARIA GRAZIA SCATA 5.00% 0.00% 0.00%
ANTONIETTA.TRIDICO 5.00% 0.00% 0.00%




S5

33 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE

Tipo obiettivo:

(410)

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Realizzazione

0.00%

Intermedio

0.00%




33 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE

33.01

33.01.00.00 - LAVORI PUBBLICI
Tipo obiettivo:

33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

(411)

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.01.00.00 - LAVORI PUBBLICI

Realizzazione

0.00%

Intermedio

0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.01

33.01.00.00 - LAVORI PUBBLICI

Tipo obiettivo: Ordinario - Grado di strategicita: MEDIO

(412)

OBIETTIVO ORDINARIO DI MANTENIMENTO settore Lavori Pubblici

Descrizione obiettivo:

Attivita ordinaria dei Servizi 23 - Lavori Pubblici, 20 - Gare e Contratti e 24 -
Manutenzioni e Patrimonio

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.01.00.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

G|F[IM|A|M|c|L|A|S|O|N]|D|[Pesol|.” |PAlI|lPEL

Ricalc

Attivita ordinaria di mantenimento
del Settore Lavori Pubbilici -
Manutenzione - Gare e Appalti

2025

Previsto |O]J]O|O|O|O|O|O|O|O|0O|0O|O |7.00% 0.00%

O

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

N. bolle per manomissione stradale 2025

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 1,00 a 50,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%

N. ordinanze per regolamentazione veicolare 2025

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 1,00 a 20,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 0,00

Valore Peso:

10.00




Stato Attuale:

0,00%

N. liqguidazioni 2025

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 1,00 a 100,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 3.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ROGER.MARTINA 15.00% 0.00% 0.00%
Operatore: MARCO.GUIDOTTI 15.00% 0.00% 0.00%
STEFANO VALENTINI 25.00% 0.00% 0.00%
TATIANA.CRNOBORI 15.00% 0.00% 0.00%
BARBARA.TARANTINO 20.00% 0.00% 0.00%
GRAZIA CARBONI 25.00% 0.00% 0.00%
GIULIO RIZZOLO 35.00% 0.00% 0.00%
ILENIA DI MARIA 20.00% 0.00% 0.00%
CARLOTTA SGARAMELLA 70.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.02

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: BASSO

Riqualificazione Caserma Carabinieri

(413)

Descrizione obiettivo:

Intervento di riqualificazione spazi interni con diversa distribuzione dei

locali - ESECUZIONE LAVORI E CRE

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 04.02.00.00.00 - Politiche per la sicurezza
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

P

Attivita Anno | ES G|FIM|A|M|G|L]A|S Peso | icaic| P-Al| P-E.l
Awvio ed esecuzione dei lavori Previsto O|l0|0]|o 30.00% 0.00%
2025 | (]
Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|FIM|A[M|G|L|A[S Peso [ | P-AT| PEL
Approvazione CRE intervento Previsto 30.00% 0.00%
2025 | ()
Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

CRE camerate Comando Carabinieri

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025




Valore Ottimale:

Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 40.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ROGER.MARTINA 2.00% 0.00% 0.00%
Operatore: GRAZIA CARBONI 15.00% 0.00% 0.00%
MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%
CARLOTTA SGARAMELLA 4.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.03 (414)

Piano delle manutenzioni

33.01.24.00 - MANUTENZIONI E PATRIMONIO

Tipo obiettivo: Ordinario - Grado di strategicita: ALTO

Descrizione obiettivo: Manutenzione ordinaria del patrimonio pubblico - AFFIDAMENTO IN
HOUSE

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 33.01.24.00 - MANUTENZIONI E PATRIMONIO

DUP Ses: 01.01.00.00.00 - Riqualificazione urbana

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gis.[PAl|PE

Programmazione interventi, Previsto [O]O|O|O|O|O|0O|O (0] O [s0.00% 0.00%

contabilizzazione del servizio, 2025 D -

mantenimento e cura del Effettivo 0.00% 0.00%

patrimonio pubblico

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Segnalazioni prese in carico ed evase - Servizio ordinario Beinasco Servizi 2025

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 500,00 a 800,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 20.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%

E.Q.: ROGER.MARTINA 10.00% 0.00% 0.00%




Operatore:

GRAZIA CARBONI
STEFANO VALENTINI
MARCO.GUIDOTTI
CARLOTTA SGARAMELLA

20.00%
35.00%
5.00%
4.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.04 (415)
Piano dell'illuminazione pubblica
33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO
Descrizione obiettivo: Manutenzione straordinaria impianti IP - nuove realizzazioni - attivita
EXTRA CANONE convenzione Consip 4 Lotto 1 - 2023-2031
Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
DUP Ses: 01.01.00.00.00 - Riqualificazione urbana
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%
Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:
Attivita Anno | ES G|F[M|A|M|G|L|A|S Peso | o[ PAT [ PE
Conduzione servizio annualita Previsto [O|O|O|O|O|O|O]|O 50.00% 0.00%
2025 2025 | (]
Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|FIM|A[M|G|L|A[S Peso [ | P-AT| PEL

Affidamento attivita extra canone e
nuovi impianti IP 2025

Previsto [O|O]|]O]JO|O|O|O]|O

30.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Nuovi punti luce anno 2025

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025




Valore Ottimale:

Da 1,00 a 10,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ROGER.MARTINA 5.00% 0.00% 0.00%
Operatore: MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

Effettivo

0.00%

33.01.05 (416)

Piano straordinario delle asfaltature, nuovi marciapiedi e piste ciclo pedonali 2025

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: ALTO

Descrizione obiettivo: Miglioramento e manutenzione straordinaria della viabilita esistente -
nuove realizzazioni marciapiedi e piste ciclo pedonali

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 01.01.00.00.00 - Riqualificazione urbana

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qiuc|PAl|PEL

Accordo Quadro delle asfaltature Previsto 0] 10.00% 0.00%

2025 - individuazione operatore 2025 O

economico Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl

Accordo Quadro delle asfaltature Previsto O|O|0O|O0]|O|0O| O] O |10.00% 0.00%

2025 - awvio e conclusione degli 2025 D

interventi Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|ginc|PAl|PEL

Pista ciclabile viale Perotti - avvio Previsto (O} NORNOX O] 10.00% 0.00%

e conclusione degli interventi 2025 D

0.00%




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Accordo Quadro marciapiedi 2025
- approvazione progetto esecutivo
degli interventi

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Accordo Quadro marciapiedi 2025
- individuazione operatore
economico

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Interventi urgenti nelle more
dell'approvazione del Accordo
Quadro marciapiedi 2025

2025

Previsto

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Certificato regolare esecuzione - Pista ciclabile viale Perotti




Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%

Certificato regolare esecuzione - Piano asfaltature 2025

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ROGER.MARTINA 2.00% 0.00% 0.00%
Operatore: TATIANA.CRNOBORI 15.00% 0.00% 0.00%
GIULIO RIZZOLO 20.00% 0.00% 0.00%
MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%
CARLOTTA SGARAMELLA 4.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.06 (417)

Piano della segnaletica

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
Tipo obiettivo: Ordinario - Grado di strategicita: MEDIO

Descrizione obiettivo: Attivitd di manutenzione ordinaria e straordinaria della segnaletica verticale
e orizzontale

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 01.01.00.00.00 - Riqualificazione urbana

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|gzcyc|PAl|PE
Esecuzione interventi di Previsto [O|O]|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O |40.00% 0.00%
adeguamento della segnaletica 2025 O _

verticale a seguito del censimento Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
Completamento degli interventi Previsto |O]O|]O|O|O]|O 40.00% 0.00%
urgenti di adeguamento della 2025 D :

segnaletica orizzontale Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Certificato regolare esecuzione - segnaletica orizzontale

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025




Valore Ottimale:

Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ROGER.MARTINA 2.00% 0.00% 0.00%
Operatore: TATIANA.CRNOBORI 10.00% 0.00% 0.00%
GIULIO RIZZOLO 10.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.07 (418)

Piazza Dolci da vuoto urbano a luogo di comunita - Investimenti PNRR

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: ALTO

Descrizione obiettivo: Iniziativa Next Generation EU - PNRR - cittd metropolitana di Torino -

M5C2 12.2 - PUI - P.zza Dolci, il nuovo centro della citta

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 01.01.00.00.00 - Riqualificazione urbana

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|gzcyc|PAl|PE

PUI - Esecuzione intervento - Previsto |O|O|]O|O|O|O|O|O]|O]|O O [100.00% 0.00%

piazza Dolci da vuoto urbano a 2025 D

luogo di comunita Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%

E.Q.: ROGER.MARTINA 10.00% 0.00% 0.00%

Operatore: MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%
CARLOTTA SGARAMELLA 4.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.08 (419)
Progetto Cimiteri
33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO
Descrizione obiettivo: Realizzazione nuove batterie di loculi presso il cimitero di Beinasco -
realizzazione nuovi camminamenti presso il cimiteri di Borgaretto

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
DUP Ses: 01.02.00.00.00 - Miglioramento degli spazi di comunita
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%
Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

. Ans P.
Attivita Anno | ES Peso | picaic| P-A| PEI
Nuovi loculi cimitero di Beinasco - Previsto 30.00% 0.00%
individuazione operatore 2025 D
economico Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale

Ciea P.
Attivita Anno | ES Peso | picaic| P-AT| PE
Nuovi loculi cimitero di Beinasco - Previsto 20.00% 0.00%
awvio e conclusione interventi 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale

RSy P.
Attivita Anno | ES Peso | picaic| P-Al| P-E.l
Realizzazione nuovi Previsto 30.00% 0.00%
camminamenti presso il cimitero di| 2025 D :
Borgaretto - approvazione Effettivo 0.00% 0.00%
progetto esecutivo




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES L|A|S]|O D [Peso [ | PAT| PEL

Realizzazione nuovi Previsto (e} 20.00% 0.00%

camminamenti presso il cimitero di| 2025 D .

Borgaretto - individuazione Effettivo 0.00% 0.00%

operatore economico

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%

E.Q. ROGER.MARTINA 2.00% 0.00% 0.00%

Operatore: MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%
GIULIO RIZZOLO 20.00% 0.00% 0.00%
STEFANO VALENTINI 10.00% 0.00% 0.00%
CARLOTTA SGARAMELLA 4.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.09

Piano riqualificazione parchi urbani

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

(420)

Descrizione obiettivo:

Interventi di manutenzione straordinaria e nuove realizzazioni aree verdi,

aree gioco bimbi e parchi urbani

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 02.01.00.00.00 - Cura del verde e forestazione urbana
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES

G|IFIM[A|M|G|L|A|S|O|N]|D |Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Manutenzione straordinaria

Previsto O 15.00%

0.00%

infrastrutture ciclopedonali via 2025 D

Rossini e via Mirafiori -

Effettivo

0.00%

0.00%

approvazione progetto esecutivo

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

G|IFIM[A|M|G|L]|A|S|O|N]|D |Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Manutenzione straordinaria
infrastrutture ciclopedonali via 2025 D
Rossini e via Mirafiori -

Previsto @) 15.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

individuazione operatore
economico

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES

GIFIM[AIM[G|L|A[S|O|N|D |Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Previsto O|O0|0| 0O |1500%

0.00%




Realizzazione nuova area cani via
Mirafiori - .go Montegranero -
giardinetto via Manzoni -
esecuzione intervento

2025

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Awvio ed esecuzione interventi
aree gioco post monitoraggio GSS

2025

Previsto

15.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Awvio ed esecuzione interventi di
realizzazione campi sportivi
outdoor presso il giardino “Ferrero
Giovanni” in via Ganna a Beinasco

2025

Previsto O|0]|0]|0O

20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Certificato regolare esecuzione - ATTIVITA 3

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%




Certificato regolare esecuzione - ATTIVITA 5

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ROGER.MARTINA 2.00% 0.00% 0.00%
Operatore: MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%
GRAZIA CARBONI 15.00% 0.00% 0.00%
STEFANO VALENTINI 5.00% 0.00% 0.00%
GIULIO RIZZOLO 10.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.10 (421)
Alberi, infrastrutture per la salute
33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: BASSO
Descrizione obiettivo: Nuove piantumazioni urbane
Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
DUP Ses: 02.01.00.00.00 - Cura del verde e forestazione urbana
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%
Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:
Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|ginc|PAl|[PEL
Nuove piantumazioni Previsto [O]O|O|O|O|O 80.00% 0.00%
2025 | ()

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Indicatori:
Nuove piantumazioni 2025
Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 10,00 a 50,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ROGER.MARTINA 2.00% 0.00% 0.00%
Operatore: MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%




TATIANA.CRNOBORI

10.00%

0.00%

0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.11 (422)
Curadel verde
33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
Tipo obiettivo: Ordinario - Grado di strategicita: ALTO
Descrizione obiettivo: Servizio manutentivo del verde urbano
Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
DUP Ses: 02.01.00.00.00 - Cura del verde e forestazione urbana
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%
Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:
Attivita Anno | ES G|F|M|A LIA[S]|O D [Peso [ | PAT| PEL
esecuzione del servizio per la cura Previsto |[O|O|O|O o|o o] 50.00% 0.00%
del verde urbano 2025 2025 D
Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Indicatori:
Certificato regolare esecuzione - Cura del verde 2025
Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 50.00
Stato Attuale: 0,00%
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ROGER.MARTINA 2.00% 0.00% 0.00%
Operatore: MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%




TATIANA.CRNOBORI

15.00%

0.00%

0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.12 (423)

Nuova edilizia scolastica

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: ALTO

Descrizione obiettivo: PNRR - Costruzione nuove scuole - Primaria De Amicis e Polo Infanzia
Gatti

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 03.01.00.00.00 - Edilizia scolastica

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qiuc|PAl|PEL
Esecuzione dei lavori Polo Previsto [O|O]|O|O|O|O 30.00% 0.00%
Infanzia Gatti 2025 O

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
Esecuzione dei lavori scuola De Previsto [O]O[O|O|O|O|O|O|O|O|O]| O |z000% 0.00%
Amicis 2025 | ()

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qinc|PAl|PEL
Realizzazione aree esterne Polo Previsto [O|]O]|]O|JO|O|O|O|O|O]|O 20.00% 0.00%
Infanzia Gatti 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Ultimazione lavori Polo Infanzia Gatti

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ROGER.MARTINA 12.00% 0.00% 0.00%
Operatore: MARCO.GUIDOTTI 10.00% 0.00% 0.00%
CARLOTTA SGARAMELLA 5.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.13

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

Risistemazione scuole del territorio

Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

(424)

Descrizione obiettivo:

Interventi di vulnerabilita sismica degli edifici scolastici, rifacimento
spogliatoi scuola Calvino e palestra Serao e nuova scala scuola Aldo Mei

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 03.01.00.00.00 - Edilizia scolastica
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Approvazione PFTE vulnerabilita

sismica scuola Vivaldi 2025

O

Previsto

20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Conclusione interventi di

rifacimento spogliatoi Calvino 2025

Previsto o)

15.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Conclusione interventi di
rifacimento spogliatoi palestra
Serao

2025

Previsto 0]

15.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Approvazione progetto esecutivo
nuova scala di sicurezza presso
scuola Aldo Mei

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Individuazione operatore
economico nuova scala di
sicurezza presso scuola Aldo Mei

2025

Previsto

5.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Certificato regolare esecuzione - spogliatoi CALVINO

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da1,00a 1,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 15.00
Stato Attuale: 0,00%

Certificato regolare esecuzione - spogliatoi palestra SERAO

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 1,00 a 1,00




Valore Critico:

Da 0,00 a 0,00

Valore Peso:

15.00

Stato Attuale:

0,00%

Individuazione operatore economico scala Mei

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ROGER.MARTINA 10.00% 0.00% 0.00%
Operatore: MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%
GRAZIA CARBONI 10.00% 0.00% 0.00%
STEFANO VALENTINI 10.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.14

Nido Garelli e sistema dei nidi

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

(425)

Descrizione obiettivo:

Iniziativa NEXT Generation EU - PNRR - Demolizione e ricostruzione in

loco asilo nido Franco Garelli

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 03.01.00.00.00 - Edilizia scolastica
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES Ll{Aa|s]|o D |Peso | iy | P-AI| PEL
Esecuzione lavori Previsto OO0 100.00%) 0.00%
2025 | (]
Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ROGER.MARTINA 2.00% 0.00% 0.00%
Operatore: MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%

TATIANA.CRNOBORI 15.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.15

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

Messa in sicurezza ponte Sangone e miglioramento viabilita

(426)

Descrizione obiettivo:

Verifica statica ponte torrente Sangone - approfondimenti livello 3 e 4 -
progettazione esecutiva degli interventi necessari per messa in sicurezza -
esecuzione interventi di manutenzione straordinaria

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 05.03.00.00.00 - Mobilita futura
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

P

Attivita Anno | ES LIA|S|O D [Peso | icaic| P-AT| PE
Approvazione progettazione Previsto @] 20.00% 0.00%
esecutiva dell'intervento 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES LIA[S]|O D [Peso [ | PAT| PEL
Awvio interventi strutturali Previsto O |s0.00% 0.00%
programmati 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 3.00% 0.00% 0.00%




E.Q. ROGER.MARTINA 5.00% 0.00% 0.00%
Operatore: MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%
TATIANA.CRNOBORI 5.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.16 (427)

Migliorare I'efficienza negli appalti

33.01.20.00 - GARE E CONTRATTI

Tipo obiettivo: Ordinario - Grado di strategicita: MEDIO

Descrizione obiettivo: Centralizzazione delle procedure di gara di maggior complessita e
supporto ai servizi per il corretto espletamento delle procedure di
affidamento gestite direttamente

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 33.01.20.00 - GARE E CONTRATTI

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L[A[S Peso | it [ PAT[PE

Supporto ai servizi per la Previsto [O|O]|O|O|O|O|O]|O 10.00% 0.00%

redazione dei capitolati e per 2025 D -

I'espletamento delle procedure Effettivo 0.00% 0.00%

gestite in autonomia

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F[M[A|M|G|L|A]|S Peso [t o[ PAT| PEL

Gestione diretta delle procedure di Previsto [O]O[O|O|O|O|O]|O 10.00% 0.00%

gara nella programmazione 2025 D :

triennale lavori - servizi e forniture Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A|M|[G|L|A]|S Peso | o[ PAT [ PE

Previsto [O]O|O|O|O|0O|O|O

10.00%

0.00%




Attivita formativa del personale
dell'ente per I'espletamento in
autonomia delle procedure
ordinarie mediante interventi
formativi di 2 ore

2025

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Approvazione regolamento interno
per la gestione degli affidamenti
diretti

2025

Previsto |O]O|]O|O|O]O

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Aggiornamento alle norme di
legge del materiale da utilizzare
per le attivita formative

2025

Previsto |[O]O|]O|O|O]O

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Corsi di formazione interna da parte del Servizio GARE E APPALTI 2025

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 2,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 25.00
Stato Attuale: 0,00%




Approvazione regolamento affidamenti diretti

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 25.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 3.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ROGER.MARTINA 2.00% 0.00% 0.00%
Operatore: BARBARA.TARANTINO 75.00% 0.00% 0.00%
ILENIA DI MARIA 75.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.17

(450)

Piano di gestione impianti di riscaldamento SIE 4 LOTTO 1 (2024-2033)

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

Tipo obiettivo: Ordinario - Grado di strategicita: MEDIO

Descrizione obiettivo:

Gestione, conduzione, manutenzione ordinaria e straordinaria, Terzo
Responsabile impianti di riscaldamento edifici pubblici e scuole -
Convenzione CONSIP - SIE 4 lotto 1 Piemonte 2

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.01.23.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 01.01.00.00.00 - Riqualificazione urbana
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno

ES

G|F[IM|A|M|c|L|A|S|O|N]|D|[Pesol|.,” |PAlI|PEL

Ricalc

Attivita ordinaria di gestione del
servizio SIE 4 - anni 9 (2024-2033)| 2025

O

Previsto |O]JO|O|O|O|O|O|O|O|0O|0O]|O |50.00% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|rPEl
Affidamento interventi di Previsto |O|O|O|O]|]O|O|O|O|O|O]|O| O |s0.00% 0.00%
manutenzione straordinaria CT 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo

Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: DOLFINI MARINA

2.00% 2.00% 0.00%




E.Q. ROGER.MARTINA 5.00% 2.00% 0.00%
Operatore: MARCO.GUIDOTTI 5.00% 5.00% 0.00%
STEFANO VALENTINI 15.00% 10.00% 0.00%
GRAZIA CARBONI 10.00% 10.00% 0.00%
TATIANA.CRNOBORI 5.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.18 (451)
Realizzazione sistema di videosorveglianza sul territorio comunale
33.01.00.00 - LAVORI PUBBLICI
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO
Descrizione obiettivo: Realizzazione sistema di videosorveglianza sul territorio comunale
Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 33.01.00.00 - LAVORI PUBBLICI
DUP Ses: 04.02.00.00.00 - Politiche per la sicurezza
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%
Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:
Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|PEl
Affidamento incarico progettazione Previsto o 30.00% 0.00%
esecutiva degli impianti 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qiuc|PAl|PEL
Individuazione operatore Previsto 70.00% 0.00%
economico 2025 O

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ROGER.MARTINA 5.00% 0.00% 0.00%




Operatore:

MARCO.GUIDOTTI

5.00%

0.00%

0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

primo e del

33.01.19 (461)
Recupero funzionale fabbricato uffici ex Novares

33.01.00.00 - LAVORI PUBBLICI

Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

Descrizione obiettivo: Recupero funzionale fabbricato uffici ex Novares

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 33.01.00.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 01.01.00.00.00 - Riqualificazione urbana

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|PEl
Adempimenti successivi Previsto [O]O|O|O|O|O 40.00% 0.00%
all'eventuale ammissione al 2025 D

contributo Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qiuc|PAl|PEL
Affidamento incarico professionale Previsto (0} NO} NOX O] 30.00% 0.00%

per progettazione esecutiva piano | 2025 O :

terreno a seguito della conferma Effettivo 0.00% 0.00%
del contributo

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gcsc|PAl|PE
Ricerca e partecipazione a Previsto (O} {OR KOX HOX KON ko) NOX NN NO) 30.00% 0.00%
eventuali bandi di finanziamento | 2025 | () _

sulle opere di recupero del piano Effettivo 0.00% 0.00%




piano secondo

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 5.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ROGER.MARTINA 5.00% 0.00% 0.00%
Operatore: MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%
TATIANA.CRNOBORI 5.00% 0.00% 0.00%




33.01 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - LAVORI PUBBLICI

33.01.20

33.01.00.00 - LAVORI PUBBLICI

Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione

(472)

Descrizione obiettivo:

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle
capacita delle persone costituiscono uno strumento fondamentale nella
gestione delle risorse umane delle amministrazioni e si collocano al centro
del loro processo di rinnovamento - Direttiva Zangrillo 2025

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.01.00.00 - LAVORI PUBBLICI

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|IFIM[A|IM|G|L|A|S Peso | picaic| P-A | PE
Predisposizione Piano della Previsto [O|O|O|O 20.00% 0.00%
Formazione e individuazione corsi | 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|M[A|M|G|L|A|S Peso [t o[ PAT| PEL
Partecipazione ai corsi di Previsto [O]O[O|O|O|O|O]|O 20.00% 0.00%
formazione 2025 D

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Si prevede la partecipazione a momenti formativi su piattaforme dedicate, in auto formazione che andra autocertificata, e

corsi dedicati che verranno organizzati dalllAmministrazione con I'eventuale partecipazione di esperti

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I




Verifica partecipazione ai corsi
proposti; verifica della
documentazione relativa all'auto
formazione

2025

Previsto

O |20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Partecipazione ore di formazione pro capite - Direttiva Zangrillo 2025. Servizio Lavori Pubblici

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 40,00 a 50,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 39,00

Valore Peso:

40.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Operatore: BARBARA.TARANTINO 5.00% 0.00% 0.00%
GIULIO RIZZOLO 5.00% 0.00% 0.00%
GRAZIA CARBONI 5.00% 0.00% 0.00%
MARCO.GUIDOTTI 5.00% 0.00% 0.00%
STEFANO VALENTINI 5.00% 0.00% 0.00%
TATIANA.CRNOBORI 5.00% 0.00% 0.00%
ILENIA DI MARIA 5.00% 0.00% 0.00%
CARLOTTA SGARAMELLA 5.00% 0.00% 0.00%




33 - AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE

33.02 (463)

33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
E VALORIZ. AMBIENTALE E ATT. PRODUTTIVE

33.02.00.00 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE E SUAP
Tipo obiettivo:

Descrizione obiettivo: AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE -
PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ. AMBIENTALE E

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 33.02.00.00 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.01

Tipo obiettivo: Ordinario

33.02.00.00 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE E SUAP

OBIETTIVO ORDINARIO DI MANTENIMENTO settore Pianificazione del territorio e valorizz.
ambientale e attivita produttive

(429)

Descrizione obiettivo:

Attivita ordinaria dei servizi 09 - Urbanistica, 13 - Politiche ambientali, 10 -

Edilizia privata e 12 - Commercio e attivita produttive

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.00.00 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Procedure edilizie
trattate/istruttorie

2025

O

Previsto [O]O|O|O|O|0O|0O|O

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Accesso agli atti -richieste
espletate

2025

Previsto |O|O[O[O|O|O|O|O

8.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Certificazioni urbanistiche

2025

Previsto [O]O|O|O|O|0O|O|O

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Edilizia convenzionata - Pratiche
trattate di trasformazione di diritto
di superficie in proprieta

2025

Previsto

8.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Gestione segnalazioni COVAR 14

2025

Previsto

6.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Attivita di mantenimento del
servizio

2025

Previsto

18.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:




n. pratiche edilizie trattate

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 100,00 a 500,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 14.00
Stato Attuale: 0,00%

n. richieste espletate di accessi agli atti delle pratiche edilizie

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 50,00 a 100,00

Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 8.00

Stato Attuale: 0,00%

n. gestione segnalazioni del servizio gestione rifiuti

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 20,00 a 40,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 8.00
Stato Attuale: 0,00%

n. istanze SUAP prese in carico

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 50,00 a 150,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 5.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%
Operatore: ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%
LEDIO.BIZHUTA 5.00% 0.00% 0.00%
LUCIANO.BENINATI 40.00% 0.00% 0.00%
SEBASTIANO.VALENTINO 40.00% 0.00% 0.00%
massimiliano urru 25.00% 0.00% 0.00%
CLARAMITTI 60.00% 0.00% 0.00%
FEDERICO CIRILLO 40.00% 0.00% 0.00%
FRANCESCO.PELLINO 25.00% 0.00% 0.00%
GABRIELLA.SERRAVALLE 40.00% 0.00% 0.00%
LUCIA TUDISCO 40.00% 0.00% 0.00%







33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.02

33.02.09.00 - URBANISTICA
Tipo obiettivo:

Nuovi strumenti di pianificazione territoriale

(431)

Descrizione obiettivo:

Redazione e approvazione del regolamento delle compensazioni

ambientali. Aggiornamento del regolamento di disciplina dei Dehor.
Costituzione di Atto ricognitivo che disciplina il costo di costruzione dovuto.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.09.00 - URBANISTICA

DUP Ses: 01.01.00.00.00 - Riqualificazione urbana
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Redazione regolamento per opere
di compensazione ambientale

2025

O

Previsto O|0|0]|0O

30.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Atto ricognitivo della disciplina del
contributo di costruzione

2025

Previsto O|l0]|0

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

integrazioni al piano della
pubblicita con inserimento nuove
tipologie

2025

Previsto O

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl

Redazione del Regolamento per Previsto O|O0|0|0O]|O0 30.00% 0.00%

disciplinare le alienazioni di beni | 2025 D :

immobili di proprieta comunale Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

numero di regolamenti/piani territoriali

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 3,00 a 4,00

Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 20.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: DOLFINI MARINA 5.00% 0.00% 0.00%

E.Q.: ENRICA.SARTORIS 7.00% 0.00% 0.00%

Operatore: FEDERICO CIRILLO 10.00% 0.00% 0.00%
LEDIO.BIZHUTA 20.00% 0.00% 0.00%
LUCIANO.BENINATI 15.00% 0.00% 0.00%
massimiliano urru 10.00% 0.00% 0.00%
LUCIA TUDISCO 10.00% 0.00% 0.00%
SEBASTIANO.VALENTINO 10.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.03 (464)
Parco del Sangone e corpi idrici
33.02.09.00 - URBANISTICA
Tipo obiettivo:
Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 33.02.09.00 - URBANISTICA
DUP Ses: 02.01.00.00.00 - Cura del verde e forestazione urbana
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%
Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:
Attivita Anno | ES G|F[(M|A|M|G Peso | o[ PAT [ PE
Monitoraggio interventi oggetto di Previsto [O]O|O|O|O|O 50.00% 0.00%
manifestazione di interesse 2025 O

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|IM|[A|M|G Peso | it [ PAT[PE
Valutazione partecipazione al Previsto |[O|O|O|O|O]|O 30.00% 0.00%
Bando regionale 2025 2025 D

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Numero di incontri con i comuni limitrofi

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 1,00 a 1,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 0,00




Valore Peso: 20.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 4.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%
Operatore: LEDIO.BIZHUTA 10.00% 0.00% 0.00%
LUCIA TUDISCO 10.00% 0.00% 0.00%
massimiliano urru 10.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.04

reati ambientali

Tipo obiettivo:

33.02.13.00 - POLITICHE AMBIENTALI

(434)

Di fianco al Consorzio per I'efficienza nella gestione dei rifiuti, dell'igiene urbana e contrasto ai

Descrizione obiettivo:

L'obiettivo si compone di una prima parte riguardante la verifica dei servizi
di nettezza urbana attualmente in corso, attraverso la programmazione di
controllo e vigilanza periodica, finalizzata ad individuare eventuali criticita

da correggere ed eliminare entro i margini contrattuali dell'appalto dei
servizi in essere del Gestore Covar 14.La seconda parte dell'obiettivo

riguarda il monitoraggio costante dei cestini dislocati su tutto il territorio,
compreso di eventuale sostituzione necessaria con nuovo modello dotato

di coperchio.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.13.00 - POLITICHE AMBIENTALI

DUP Ses: 02.03.00.00.00 - Rifiuti e igiene urbana
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Programma di verifiche sulle
attivita COVAR comprese nel
servizio

2025

O

Previsto [O|O]|]O]JO|O|O|O]|O

40.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Monitoraggio dei cestini esistenti
ed eventuale sostituzione dei
cestini con coperchio

2025

Previsto [O]O|O|O|O|0O|O|O

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Attivita Anno | ES LIA[S]|O D [Peso [ | PAT| PEL
Ottimizzazione interventi dello Previsto Oo|0O O 30.00% 0.00%
stradario 2025 D
Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Indicatori:
Numero controlli attivita COVAR comprese nel servizio
Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 6,00 a 12,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%
Verifica cestini sul territorio comunale con individuazione di quelli da sostituire
Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 20,00 a 50,00
Valore Critico: Da 0,00 a 20,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 5.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%
Operatore: CLARA.MITTI 15.00% 0.00% 0.00%
FRANCESCO.PELLINO 35.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.05

Gestione archivio edilizio

33.02.10.00 - EDILIZIA PRIVATA
Tipo obiettivo:

(435)

Descrizione obiettivo:

L'obiettivo comprende una prima parte di censimento delle pratiche edilizie
in formato cartaceo presenti in archivio che non sono state ancora
digitalizzate ed una seconda parte di affidamento delle procedure di
digitalizzazione delle suddette pratiche o di parte di esse, presenti
nell'archivio edilizio ad opportuno operatore economico esperto del settore.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.10.00 - EDILIZIA PRIVATA

DUP Ses: 05.01.00.00.00 - Cittadinanza digitale
Realizzazione 10.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Censimento pratiche archivio
edilizio in formato cartaceo non
digitalizzate

2025

O

Previsto Oo|jOo|Oo|0O|0O]0O

60.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Affidamento procedure di
digitalizzazione pratiche archivio
edilizio

2025

Previsto O

20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:




Affidamento per procedure di digitalizzazione pratiche archivio edilizio

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 0,00 a 1,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 100,00%

Numero pratiche censite archivio edilizio in formato cartaceo non digitalizzate

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 0,00 a 0,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%
Operatore: FEDERICO CIRILLO 25.00% 0.00% 0.00%
LUCIA TUDISCO 10.00% 0.00% 0.00%
LUCIANO.BENINATI 40.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.06

Tipo obiettivo:

Digitalizzazione procedimenti attivita produttive

33.02.12.00 - COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

(465)

Descrizione obiettivo:

L'obiettivo prevede l'implementazione e aggiornamento dei pacchetti gia
nella disponibilita degli uffici, inserendo e georeferenziando le attivita

economiche e produttive

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.12.00 - COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

DUP Ses: 05.01.00.00.00 - Cittadinanza digitale
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Verifica e caricamento stato
attuale di esercizi attivi non
rilevabili da pratiche in corso

2025

O

Previsto [O]O|O|O|O|0O|0O|O

30.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Revisione degli atti e

documentazione procedimenti 2025

Previsto |[O|O]O|O|O

20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

N. istanze SUAP caricate su sistema GIS

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025




Valore Ottimale:

Da 10,00 a 30,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 30.00
Stato Attuale: 0,00%

N. rilevamenti esercizi commerciali

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 5,00 a 11,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 3.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%
Operatore: GABRIELLA.SERRAVALLE 10.00% 0.00% 0.00%
SEBASTIANO.VALENTINO 15.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.07

33.02.13.00 - POLITICHE AMBIENTALI
Tipo obiettivo:

Punti acqua sul territorio per risparmio plastica

(437)

Descrizione obiettivo:

Predisposizione e pubblicazione di manifestazione di interesse per
individuare operatore e dotare il territorio di ulteriori punti acqua, finalizzato
alla riduzione dell'utilizzo delle bottiglie di plastica.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.13.00 - POLITICHE AMBIENTALI

DUP Ses: 02.02.00.00.00 - Amministrazione sostenibile
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gcnc|PAl|PE
pubblicazione di manifestazione di Previsto O|0 50.00% 0.00%
interesse per la ricerca di operatori| 2025 D -

economici interessati Effettivo 0.00% 0.00%
all'installazione di due punti acqua

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

numero di punti acqua oggetto del bando

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 2,00

Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso




Responsabile: DOLFINI MARINA 5.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%
Operatore: FRANCESCO.PELLINO 15.00% 0.00% 0.00%

CLARAMITTI 5.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.08

Tipo obiettivo:

(438)

Attivita di promozione del commercio locale

33.02.12.00 - COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

Descrizione obiettivo:

Individuazione e svolgimento di attivita connesse alla promozione dei buoni
natalizi ai fini di adesione degli operatori economici ed esercenti del
territorio.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.12.00 - COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

DUP Ses: 06.02.00.00.00 - Lavoro e commercio
Realizzazione 20.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gcnc|PAl|PE
Affidamento gestione procedure di Previsto O|0|0|0]|0 50.00% 0.00%
gestione ed utilizzo dei Buoni 2025 D
Natale Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|rPEl
Manifestazione di interesse per Previsto Oo|0o|0O|o0o 30.00% 0.00%
concessione aree chioschi 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

N. di operatori economici che hanno aderito al progetto buoni di Natale

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025




Valore Ottimale:

Da 5,00 a 10,00

Valore Critico: Da 0,00 a 5,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 100,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 3.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%
Operatore: SEBASTIANO.VALENTINO 20.00% 0.00% 0.00%
GABRIELLA.SERRAVALLE 30.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.09 (439)
Convenzione IREN rete di Borgaretto - Teleriscaldamento
33.02.09.00 - URBANISTICA
Tipo obiettivo:
Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 33.02.09.00 - URBANISTICA
DUP Ses: 02.02.00.00.00 - Amministrazione sostenibile
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%
Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:
Attivita Anno | ES G|F|M|A|M|G|L|A|S|O D |Peso |gitey.| P-AL| PEL
Sottoscrizione convenzione e Previsto [O|O|O|O 50.00% 0.00%
awvio procedure autorizzative 2025 D
Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Indicatori:
Avvio conferenza di servizi
Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 50.00
Stato Attuale: 0,00%
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 4.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ENRICA.SARTORIS 7.00% 0.00% 0.00%







33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.10

trasporto pubblico

33.02.13.00 - POLITICHE AMBIENTALI
Tipo obiettivo:

Incentivo in ambito di politiche ambientali per le spese di acquisto di abbonamenti per il

(440)

Descrizione obiettivo:

Istituzione e riconoscimento bonus ai cittadini beinaschesi per le spese

sostenute per l'acquisto di abbonamenti per il trasporto pubblico.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.13.00 - POLITICHE AMBIENTALI

DUP Ses: 02.02.00.00.00 - Amministrazione sostenibile
Realizzazione 20.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gcnc|PAl|PE
Individuazione linee di indirizzo Previsto O|l0o|0]|0o 50.00% 0.00%

per bando per le spese sostenute | 2025 D _

per l'acquisto di abbonamenti per il Effettivo 0.00% 0.00%
trasporto pubblico anno 2025

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Pubblicazione bando per le spese sostenute per I'acquisto di abbonamenti per il trasporto pubblico

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 50.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 5.00% 0.00% 0.00%




E.Q. ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%
Operatore: FRANCESCO.PELLINO 20.00% 0.00% 0.00%
CLARA.MITTI 15.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.11

Tipo obiettivo:

(453)

Procedimento di cessione al demanio comunale di porzioni di sedime stradale

33.02.00.00 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE E SUAP

Descrizione obiettivo:

Procedimento di cessione al demanio comunale di porzioni di sedime
stradale

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.00.00 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE

DUP Ses: 01.01.00.00.00 - Riqualificazione urbana
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

G|F[IM|A|M|c|L|A|S|O|N]|D|[Pesol|.” |PAlI|lPEL

Ricalc

Pubblicazione avviso e relativa Previsto O|lO0|O0|O0|O|O|lO|0O|0O| O |2000% 0.00%
documentazione 2025 O

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
Individuazione soggetto per Previsto (O} O} NOX O] 50.00% 0.00%
gestione pratiche 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Richieste istruite

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025




Valore Ottimale:

Da 1,00 a 2,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 30.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 3.00% 0.00% 0.00%
E.Q. ENRICA.SARTORIS 7.00% 0.00% 0.00%
Operatore: massimiliano urru 15.00% 0.00% 0.00%
FEDERICO CIRILLO 20.00% 0.00% 0.00%
LUCIA TUDISCO 10.00% 0.00% 0.00%
- LEDIO.BIZHUTA 10.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.12 (462)

Valorizzazione del territorio

33.02.00.00 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE E SUAP
Tipo obiettivo:

Descrizione obiettivo: Valorizzazione del territorio

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 33.02.00.00 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE
DUP Ses: 05.03.00.00.00 - Mobilita futura

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|PEl
Installazione di nuove pensiline Previsto (O} NOR NGO} NON NO X KO) 40.00% 0.00%
per fermate pullman 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qiuc|PAl|PEL
Affidamento nuove installazioni Previsto O | O O |20.00% 0.00%
2025 | (]

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gcsc|PAl|PE
Riqualificazione Tensotennis Previsto O|0|0 10.00% 0.00%
Borgaretto: avvio procedimento 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi




Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Numero pensiline installate

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 8,00
Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 30.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 3.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.13

33.02.09.00 - URBANISTICA
Tipo obiettivo:

Peba- Piani di eliminazione delle barriere architettoniche

(458)

Descrizione obiettivo:

Peba- Piani strategici per I' eliminazione delle barriere architettoniche negli

spazi e negli edifici pubblici

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.09.00 - URBANISTICA

DUP Ses: 05.03.00.00.00 - Mobilita futura
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L|A[S|O|N]|D [Peso|gis.[PAl|PE
Verifica delle attivita per la Previsto Oo|Oo|Oo|Oo|O]O]|0O 30.00% 0.00%
redazione del Peba 2025 O
Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Indicatori:
Affidamento incarico per Peba - Piani di eliminazione delle barriere architettoniche
Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 1,00 a 1,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 70.00
Stato Attuale: 0,00%
Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:
Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%




Operatore:

LEDIO.BIZHUTA

10.00%

0.00%

0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.14

33.02.09.00 - URBANISTICA
Tipo obiettivo:

Strumenti urbanistici vigenti. Verifica ed adeguamento strumento urbanistico

(459)

Descrizione obiettivo:

Nell'ambito dell'applicazione della strumentazione urbanistica comunale,
I'attivita si occupa della verifica e dell'adeguamento dello strumento

urbanistico

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.09.00 - URBANISTICA

DUP Ses: 01.01.00.00.00 - Riqualificazione urbana
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno

ES

D |Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Verifica dello strumento
urbanistico vigente ed
adeguamento alla nuova

2025

O

Previsto O|0]|0

50.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

normativa regionale sui sottotetti

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Numero approvazione varianti

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 1,00 a 1,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 0,00

Valore Peso:

50.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo

Util. previsto

Util. effettivo

Peso

Responsabile:

DOLFINI MARINA

2.00%

0.00%

0.00%




E.Q.: ENRICA.SARTORIS 7.00% 0.00% 0.00%
Operatore: LEDIO.BIZHUTA 25.00% 0.00% 0.00%
LUCIA TUDISCO 10.00% 0.00% 0.00%
massimiliano urru 20.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.15

Tipo obiettivo:

Monitoraggio attivita produttive

(460)

33.02.00.00 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE E SUAP

Descrizione obiettivo:

Verifica delle attivita sul territorio e identificazione cartografica

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.00.00 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE

DUP Ses: 01.01.00.00.00 - Riqualificazione urbana
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |Pai|PE

Ricalc

Elenco e analisi delle attivita
produttive presenti sul territorio
comunale

2025

O

Previsto O|0|0O|0O|O]0O]0O]|O 50.00% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso|.7 |PAi|PE.

Ricalc

Identificazione cartografica delle
attivita sul territorio.

2025

Previsto (@] 30.00% 0.00%

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Approvazione atto ricognitivo

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 1,00 a 1,00




Valore Critico:

Da 0,00 a 0,00

Valore Peso:

20.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 2.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%
Operatore: LEDIO.BIZHUTA 5.00% 0.00% 0.00%
massimiliano urru 5.00% 0.00% 0.00%
SEBASTIANO.VALENTINO 10.00% 0.00% 0.00%
GABRIELLA.SERRAVALLE 15.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.16 (456)

Attuazione PAESC e individuazione strategie energetiche

33.02.09.00 - URBANISTICA
Tipo obiettivo:

Descrizione obiettivo: Attuazione e applicazione procedure PAESC per realizzare nuove strategie
energetiche

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 33.02.09.00 - URBANISTICA

DUP Ses: 02.02.00.00.00 - Amministrazione sostenibile

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qiuc|PAl|PEL
Aggiornamento PAESC. Incarico Previsto Oo|0]0 40.00% 0.00%
professionale 2025 O

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GlF|IM|[A|M|G|L|A|S|O|N]|D|Peso| .7 |Pai|PE

Ricalc

Incontri per approfondimento CER Previsto olo|o|o|o|o|o|o|O|0O]| O |s0m 0.00%

2025 | ()

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Numero incontri per CER

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025




Valore Ottimale:

Da 2,00 a 3,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 30.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso
Responsabile: DOLFINI MARINA 3.00% 0.00% 0.00%
E.Q.: ENRICA.SARTORIS 6.00% 0.00% 0.00%
Operatore: LEDIO.BIZHUTA 10.00% 0.00% 0.00%
LUCIA TUDISCO 5.00% 0.00% 0.00%
massimiliano urru 10.00% 0.00% 0.00%




33.02 AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZ.

33.02.17

33.02.00.00 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE AMBIENTALE E SUAP
Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione

(473)

Descrizione obiettivo:

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e della
capacita delle persone costituiscono uno strumento fondamentale nella
gestione delle risorse umane delle amministrazioni e si collocano al centro
del loro processo di rinnovamento - Direttiva Zangrillo 2025

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

33.02.00.00 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E VALORIZZAZIONE

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|F|IM|A|M|G|L[A[S Peso | it [ PAT[PE
Predisposizione Piano della Previsto [O|O|O|O 20.00% 0.00%
Formazione e individuazione corsi | 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F|M[A|M|G|L|A|S Peso [t o[ PAT| PEL
Partecipazione ai corsi di Previsto [O]O[O|O|O|O|O]|O 20.00% 0.00%
formazione 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Si prevede la partecipazione a momenti formativi su piattaforme dedicate, in auto formazione che andra autocertificata, e

corsi dedicati che verranno organizzati dalllAmministrazione con I'eventuale partecipazione di esperti

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno

ES

Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I




Verifica partecipazione ai corsi
proposti; verifica della
documentazione relativa all'auto
formazione

2025

Previsto

O |20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Partecipazione ore di formazione pro capite - Direttiva Zangrillo 2025. Servizio Pianificazione del

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 40,00 a 50,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 39,00

Valore Peso:

40.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Operatore: FEDERICO CIRILLO 5.00% 0.00% 0.00%
GABRIELLA.SERRAVALLE 5.00% 0.00% 0.00%
LEDIO.BIZHUTA 5.00% 0.00% 0.00%
LUCIANO.BENINATI 5.00% 0.00% 0.00%
massimiliano urru 5.00% 0.00% 0.00%
LUCIA TUDISCO 5.00% 0.00% 0.00%
SEBASTIANO.VALENTINO 5.00% 0.00% 0.00%
CLARAMITTI 5.00% 0.00% 0.00%
FRANCESCO.PELLINO 5.00% 0.00% 0.00%




34

34 - AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO

Tipo obiettivo:

(442)

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Realizzazione

0.00%

Intermedio

0.00%




34 - AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO

34.01

34.01.00.00 - POLIZIA LOCALE
Tipo obiettivo:

34.01 - AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO - POLIZIA LOCALE

(442)

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

34.01.00.00 - POLIZIA LOCALE

Realizzazione

0.00%

Intermedio

0.00%




34.01 - AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO - POLIZIA LOCALE

34.01.01 (443)
OBIETTIVO ORDINARIO DI MANTENIMENTO settore Polizia Locale

34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE
Tipo obiettivo: Ordinario

Descrizione obiettivo: Attivitad ordinaria del servizio 25 - Polizia Locale
Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|PEl
Azioni sulla sicurezza urbana Previsto [O]O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O |1200% 0.00%
attraverso il controllo e la vigilanza| 2025 D :

delle attivita produttive, Effettivo 0.00% 0.00%
commerciali ed edilizie.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G|F|M[A[M|G|L[A|S|O|N|D|Peso|qiuc|PAl|PEL
Servizi di vigilanza serale, Previsto |O]O|O|O|O|O|O|O|O|O|0O|O |3s00% 0.00%
vigilanza e controllo di tutte le 2025 O :

manifestazioni pubbliche, servizi di Effettivo 0.00% 0.00%

vigilanza in borghese, polizia
giudiziaria e controllo sulle
modalita di fruizione del suolo
pubblico.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Indicatori:

N. dei servizi di posto di controllo stradale effettuati annualmente

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 120,00 a 300,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%

N. dei servizi effettuati annualmente per il controllo degli eventi pubblici

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 8,00 a 15,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%

N. di accertamenti sanzionatori al C.d.S. sia per violazioni alla circolazione statica che dinamica.

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 800,00 a 1.200,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 8.00
Stato Attuale: 0,00%

N. controlli su attivita commerciali in sede fissa

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 5,00 a 30,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%

N. controlli su attivita commerciali su aree pubbliche

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 8,00 a 98,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 5.00
Stato Attuale: 0,00%

Percentuale di accertamento e controllo su attivita cantieristica in materia edilizia.

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 60,00 a 100,00




Valore Critico:

Da 0,00 a 59,00

Valore Peso:

2.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: SERGIO.FLORIO 16.00% 0.00% 0.00%

Operatore: LUCIA.DICHIO 20.00% 0.00% 0.00%
MAURIZIO.LETO 15.00% 0.00% 0.00%
CHIARA.CARITA 15.00% 0.00% 0.00%
LAURA.MATTINA 11.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIO.FANTINI 25.00% 0.00% 0.00%
MANUELA DAGHERO 10.00% 0.00% 0.00%
ENRICO.PILLONI 15.00% 0.00% 0.00%
MARCO.MIOTTO 15.00% 0.00% 0.00%
SANTINO LUMARE 25.00% 0.00% 0.00%
ALBERTO BIROLO 25.00% 0.00% 0.00%
GIOVANNI LA TORRE 30.00% 0.00% 0.00%
FRANCESCA CIVERA 20.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIO CESARI 30.00% 0.00% 0.00%
MARIAGRAZIA.FERRARI 20.00% 0.00% 0.00%
LAURA.GUASTI 10.00% 0.00% 0.00%




34.01 - AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO - POLIZIA LOCALE

34.01.02

34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE
Tipo obiettivo:

Piano del traffico e miglioramento dell'arredo urbano

(444)

Descrizione obiettivo:

Attivita di verifica e progettazione per il miglioramento della circolazione

stradale.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE

DUP Ses: 01.02.00.00.00 - Miglioramento degli spazi di comunita
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Report mensile delle attivita svolte
dagli operatori della P.L. a seguito
di segnalazioni da parte dei
cittadini.

2025

O

Previsto O|O0|0O|0O|O|0O]O]|0O

30.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Studio di fattibilita per il
miglioramento della sicurezza
viabile sul territorio.
Predisposizione del regolamento
"Stalli di sosta riservati ai veicoli al
servizio delle persone con
disabilitd".

2025

Previsto [O|O]|]O|O|O|O|O|O|O]|O

20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Indicatori:

n. delle segnalazioni prese in carico ed evase.

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 40,00 a 60,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 35.00
Stato Attuale: 0,00%

n. delle proposte/progetto per il miglioramento della circolazione.

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 2,00 a 5,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 15.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: SERGIO.FLORIO 14.00% 0.00% 0.00%

Operatore: MAURIZIO.LETO 20.00% 0.00% 0.00%
LUCIA.DICHIO 20.00% 0.00% 0.00%
CHIARA.CARITA 5.00% 0.00% 0.00%
LAURA.MATTINA 13.00% 0.00% 0.00%
MARCO.MIOTTO 30.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIO.FANTINI 20.00% 0.00% 0.00%
MANUELA DAGHERO 10.00% 0.00% 0.00%
MARIAGRAZIA.FERRARI 10.00% 0.00% 0.00%
LAURA.GUASTI 10.00% 0.00% 0.00%
ENRICO.PILLONI 25.00% 0.00% 0.00%
ALBERTO BIROLO 20.00% 0.00% 0.00%
SANTINO LUMARE 20.00% 0.00% 0.00%
GIOVANNI LA TORRE 25.00% 0.00% 0.00%
FRANCESCA CIVERA 10.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIO CESARI 20.00% 0.00% 0.00%




34.01 - AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO - POLIZIA LOCALE

34.01.03 (445)

Una Polizia Locale vicina ai cittadini.

34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE
Tipo obiettivo:

Descrizione obiettivo: Attivita formativa, di vigilanza e di divulgazione al fine di stabilire un
contatto diretto con i cittadini.

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE

DUP Ses: 04.01.00.00.00 - Polizia Municipale

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|gzcyc|PAl|PE
Sensibilizzazione ai principi di Previsto [O|O]|O|O|O|O 20.00% 0.00%
educazione civica e di protezione | 2025 D -

civile nelle scuole materne, Effettivo 0.00% 0.00%
elementari e medie.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|M|G|L|A|S|[O[N|D|Peso|zlyc|Pal|PEl
Servizio di presidio-ufficio di P.L.- Previsto |[O|O|O|O]O|O|O|O|O|O]|O| O |2000% 0.00%
presso i locali dell'ufficio per il 2025 D :

cittadino di Borgaretto nell'ambito Effettivo 0.00% 0.00%
dell'attivita del vigile di quartiere.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

N. dei servizi appiedati effettuati annualmente




Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 80,00 a 150,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 20.00

Stato Attuale: 0,00%

N. degli alunni coinvolti nelle attivita

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 40,00 a 100,00

Valore Ciritico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 10.00

Stato Attuale: 0,00%

n. attivita con le classi

Monitoraggio: Dal 01/01/2025 al 31/12/2025
Valore Ottimale: Da 4,00 a 10,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00

Valore Peso: 20.00

Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: SERGIO.FLORIO 14.00% 0.00% 0.00%

Operatore: MAURIZIO.LETO 10.00% 0.00% 0.00%
LUCIA.DICHIO 35.00% 0.00% 0.00%
CHIARA.CARITA 5.00% 0.00% 0.00%
LAURA.MATTINA 13.00% 0.00% 0.00%
MARCO.MIOTTO 30.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIO.FANTINI 30.00% 0.00% 0.00%
MANUELA DAGHERO 10.00% 0.00% 0.00%
ENRICO.PILLONI 20.00% 0.00% 0.00%
ALBERTO BIROLO 20.00% 0.00% 0.00%
SANTINO LUMARE 20.00% 0.00% 0.00%
MARIAGRAZIA.FERRARI 40.00% 0.00% 0.00%
GIOVANNI LA TORRE 25.00% 0.00% 0.00%
FRANCESCA CIVERA 40.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIO CESARI 20.00% 0.00% 0.00%
LAURA.GUASTI 5.00% 0.00% 0.00%




34.01 - AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO - POLIZIA LOCALE

34.01.04

34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE
Tipo obiettivo:

Contrasto al degrado urbano e sicurezza

(446)

Descrizione obiettivo:

Attivita di contrasto al degrado urbano e di prevenzione dei rischi volte al

superamento di situazioni emergenziali.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE

DUP Ses: 04.02.00.00.00 - Politiche per la sicurezza
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

Proseguo dell'attivita di rimozione
dei veicoli in stato di abbandono
sul territorio comunale.

2025

O

Previsto [O]O|O|O|O|0O|0O|O

25.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Proseguo dell'attivita autorizzativa
per la rottamazione dei veicoli
gravati da fermo amministrativo.

2025

Previsto |O|O[O[O|O|O|O|O

15.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Aggiornamento del regolamento di
Polizia Urbana.

2025

Previsto |[O]O|O]|]O|O|O]JO]|O

10.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%




Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

N. veicoli rimossi

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 10,00 a 15,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 30.00
Stato Attuale: 0,00%

N. autorizzazioni rilasciate per demolizione dei veicoli.

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 1,00 a 5,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: SERGIO.FLORIO 20.00% 0.00% 0.00%

E.Q. ALBERTO BIROLO 15.00% 0.00% 0.00%
CHIARA.CARITA 15.00% 0.00% 0.00%
ENRICO.PILLONI 15.00% 0.00% 0.00%
LAURA.MATTINA 15.00% 0.00% 0.00%
MAURIZIO.LETO 20.00% 0.00% 0.00%
SANTINO LUMARE 15.00% 0.00% 0.00%




34.01 - AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO - POLIZIA LOCALE

mediante installazione di

Effettivo

0.00%

34.01.05 (447)
Piano di videosorveglianza comunale
34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE
Tipo obiettivo:
Descrizione obiettivo: Attivita di controllo sull'abbandono di rifiuti e di contrasto al degrado

urbano.
Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025
Centro di responsabilita: 34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE
DUP Ses: 04.02.00.00.00 - Politiche per la sicurezza
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%
Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:
Attivita Anno | ES G|F|M|A|M|G|L|A|S]|O Peso [ oo | PAT| PEL
Potenziamento delle attivita di Previsto |O|O|]O|O|O|O|O|O]|O]|O 15.00% 0.00%
controllo e vigilanza del territorio | 2025 D -
per il contrasto al degrado Effettivo 0.00% 0.00%
ambientale ed all'abbandono dei
rifiuti.
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|FIM[A[M|G|L|[A]|S|O Peso Ri;,c PA.I|P.EI
Verifiche e controlli su istanze da Previsto [O]O|O|O]|O|O|O]|O|O|O 10.00% 0.00%
parte di altri organi di polizia. 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G|F[M[A|M|G[L|A|S|O Peso | i-yo| PAT [ PEL
Proseguo della terza fase del Previsto [O]O|O|O|O|O 25.00% 0.00%
sistema di video sorveglianza 2025 D

0.00%




guattro nuovi punti di rilevazione di
corrente.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

N. controlli conferimento/abbandono rifiuti

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 15,00 a 20,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%

N. interventi di rimozione dei rifiuti abbandonati

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 10,00 a 15,00

Valore Critico:

Da 10,00 a 15,00

Valore Peso:

10.00

Stato Attuale:

100,00%

N. degli accertamenti sanzionatori per abbandono rifiuti

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 10,00 a 15,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%

N. controlli effettuati per altre Forze di Polizia

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 5,00 a 25,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 10.00
Stato Attuale: 0,00%




Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: SERGIO.FLORIO 14.00% 0.00% 0.00%

Operatore: MAURIZIO.LETO 30.00% 0.00% 0.00%
LUCIA.DICHIO 20.00% 0.00% 0.00%
CHIARA.CARITA 8.00% 0.00% 0.00%
LAURA.MATTINA 13.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIO.FANTINI 20.00% 0.00% 0.00%
MARCO.MIOTTO 20.00% 0.00% 0.00%
ENRICO.PILLONI 20.00% 0.00% 0.00%
ALBERTO BIROLO 15.00% 0.00% 0.00%
SANTINO LUMARE 15.00% 0.00% 0.00%
GIOVANNI LA TORRE 15.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIO CESARI 15.00% 0.00% 0.00%
LAURA.GUASTI 5.00% 0.00% 0.00%




34.01 - AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO - POLIZIA LOCALE

34.01.06

34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE
Tipo obiettivo:

Digitalizzazione e organizzazione delle attivita interne.

(448)

Descrizione obiettivo:

Informatizzazione dei procedimenti in carico all'ufficio verbali e attivita di

accertamento dei crediti non riscossi.

Validita obiettivo:

01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita:

34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%
Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita

Anno

ES

Peso

P
Ricalc

P.A.l

P.E.I

per le sanzioni C.d.S. dell'anno
2021 e dell'invio avvisi pre-ruolo
anno 2022.

Proseguo della riscossine coattiva

2025

O

Previsto |[O]O|O|O|O]|O

30.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.I

Attivita di iscrizione a ruolo delle
sanzioni C.d.S. dell'anno 2022 e
predisposizione dell'elenco pre-
ruolo degli avvisi anno 2023.

2025

Previsto

15.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita

Anno

ES

Peso

Ricalc

P.A.l

P.E.Il

Previsto 0O]0|0

5.00%

0.00%




Introduzione della piattaforma

INTR@PM per la gestione 2025

informatica delle attivita di notifica,

Effettivo

0.00%

0.00%

presa visione documenti,
accertamenti, sportello virtuale per
il rilascio dei fascicoli relativi ai
sinistri.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

N. dei procedimenti CdS e amministrativi con

avviso bonario

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 6.000,00 a 10.000,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 15.00
Stato Attuale: 0,00%

N. dei procedimenti CdS e amministrativi a ruolo

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 0,00 a 0,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 15.00
Stato Attuale: 0,00%

N. dei procedimenti inseriti nella piattaforma.

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale: Da 0,00 a 0,00
Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: SERGIO.FLORIO 14.00% 0.00% 0.00%

Operatore: CHIARA.CARITA 30.00% 0.00% 0.00%
LAURA.MATTINA 10.00% 0.00% 0.00%
FRANCESCA CIVERA 25.00% 0.00% 0.00%




MANUELA DAGHERO
MARIAGRAZIA.FERRARI
LAURA.GUASTI

65.00%
25.00%
35.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
0.00%




34.01 - AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO - POLIZIA LOCALE

34.01.07 (449)

Attivita fieristiche e mercatali

34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE
Tipo obiettivo:

Descrizione obiettivo: Studio, progettazione e digitalizzazione delle attivita inerenti il commercio
su area pubblica.

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 34.01.25.00 - POLIZIA LOCALE

DUP Ses: 06.02.00.00.00 - Lavoro e commercio

Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|gzcyc|PAl|PE
Proseguo dell'attivita di studio e Previsto [O|O]|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O |s500% 0.00%
progettazione per la 2025 O -

riorganizzazione del mercato di Effettivo 0.00% 0.00%

Fornaci e rinnovo con contestuale
assegnazione dei posteggi sul
mercato di Borgaretto.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|rPEl
Digitalizzazione mediante il Previsto |O]O|O|O|O|O|O|O|O|O]|0O]|O |is00% 0.00%
caricamento degli operatori 2025 D :

presenti sui mercati sul portale Effettivo 0.00% 0.00%
GisMaster.

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale




Indicatori:

N. di istanze SUAP caricate su sistema GIS

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 60,00 a 80,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 30.00
Stato Attuale: 0,00%

N. licenze di commercio ambulante da gestire

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 30,00 a 50,00

Valore Critico: Da 0,00 a 0,00
Valore Peso: 20.00
Stato Attuale: 0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Responsabile: SERGIO.FLORIO 14.00% 0.00% 0.00%

Operatore: CHIARA.CARITA 17.00% 0.00% 0.00%
LAURA.MATTINA 20.00% 0.00% 0.00%
LAURA.GUASTI 30.00% 0.00% 0.00%
ALBERTO BIROLO 0.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIO CESARI 10.00% 0.00% 0.00%




34.01 - AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO DEL TERRITORIO - POLIZIA LOCALE

34.01.08 (474)
Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione.
34.01.00.00 - POLIZIA LOCALE

Tipo obiettivo: Sviluppo - Grado di strategicita: MEDIO

Descrizione obiettivo: La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle

capacita delle persone costituiscono uno strumento fondamentale nella
gestione delle risorse umane delle amministrazioni e si collocano al centro
del loro processo di rinnovamento - Direttiva Zangrillo 2025

Validita obiettivo: 01/01/2025 - 31/12/2025

Centro di responsabilita: 34.01.00.00 - POLIZIA LOCALE

DUP Ses: 06.01.00.00.00 - Un Comune efficiente
Realizzazione 0.00%

Intermedio 0.00%

Attivita previste per il raggiungimento dell'obiettivo:

Attivita Anno | ES G|FIM|A|IM[G|L|A|S|O|N]|D [Peso|gicac|PA!|PE!
Predisposizione Piano della Previsto [O|O|O|O 20.00% 0.00%
Formazione e individuazione corsi | 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%
Target attesi
Monitoraggio intermedio
Monitoraggio finale
Attivita Anno | ES G[F[M|A|[M|G|L|A|S[O[N|D|Peso|zbyc|Pal|rPEl
Partecipazione ai corsi di Previsto [O]O[O|O|O[O|O|O[O|O]|O|O |2000% 0.00%
formazione 2025 D

Effettivo 0.00% 0.00%

Target attesi

Si prevede la partecipazione a momenti formativi su piattaforme dedicate, in auto formazione che andra autocertificata, e

corsi dedicati che verranno organizzati dall Amministrazione con I'eventuale partecipazione di esperti.

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Attivita Anno | ES GIFIM[AIM[G|L|A[S|O|N|D |Peso

P.
Ricalc

P.A.l

P.E.I




Verifica partecipazione ai corsi
proposti; verifica della
documentazione relativa all'auto
formazione

2025

Previsto

O |20.00%

0.00%

Effettivo

0.00%

0.00%

Target attesi

Monitoraggio intermedio

Monitoraggio finale

Indicatori:

Partecipazione ore di formazione pro capite - Direttiva Zangrillo 2025. Servizio Polizia Locale

Monitoraggio:

Dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Valore Ottimale:

Da 40,00 a 50,00

Valore Critico:

Da 0,00 a 39,00

Valore Peso:

40.00

Stato Attuale:

0,00%

Soggetti coinvolti per il raggiungimento dell’obiettivo:

Ruolo Nominativo Util. previsto | Util. effettivo Peso

Operatore: LUCIA.DICHIO 5.00% 0.00% 0.00%
MAURIZIO.LETO 5.00% 0.00% 0.00%
CHIARA.CARITA 5.00% 0.00% 0.00%
LAURA.MATTINA 5.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIO.FANTINI 5.00% 0.00% 0.00%
MANUELA DAGHERO 5.00% 0.00% 0.00%
ENRICO.PILLONI 5.00% 0.00% 0.00%
MARCO.MIOTTO 5.00% 0.00% 0.00%
SANTINO LUMARE 5.00% 0.00% 0.00%
ALBERTO BIROLO 5.00% 0.00% 0.00%
GIOVANNI LA TORRE 5.00% 0.00% 0.00%
FRANCESCA CIVERA 5.00% 0.00% 0.00%
CLAUDIO CESARI 5.00% 0.00% 0.00%
MARIAGRAZIA.FERRARI 5.00% 0.00% 0.00%
LAURA.GUASTI 5.00% 0.00% 0.00%




PIANO DEGLI OBIETTIVI — VALORI DI PESO A CURA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

N. DIRIGENTE | TITOLO IMPORTANZA | COMPLESSITA' | IMPATTO | IMPATTO
OBIETTIVO STRATEGICA INTERNO | SUL
CWOoL 0] BILANCIO
ESTERNO
31.01.01 Marco OB. ORDINARIO DI 1 2 2 2
D'Acri MANTENIMENTO Politiche
del Bilancio e attuazione del
programma
31.01.02 Marco Innovazioni e controllo di 2 2 2 2
D'Acri bilancio
31.01.03 Marco Valorizzazione delle persone | 2 1 2 1
D'Acri e produzione di valore
pubblico attraverso la
formazione
31.02.01 Marco OB. ORDINARIO DI 1 2 2 2
D'Acri MANTENIMENTO Tributi,
Comunicazione istituzionale
e Servizi informatici
31.02.02 Marco Un rafforzato controllo di 2 2 2 1
D'Acri gestione
31.02.03 Marco Efficienza nelle riscossioni 3 1 3 3
D'Acri del servizio Tributi
31.02.04 Marco Digitalizzazione del comune | 2 3 2 2
D'Acri e dei suoi servizi
31.02.05 Marco Il piano della comunicazione | 2 3 3 1
D'Acri
31.02.06 Marco Valorizzazione delle persone | 2 1 2 1
D'Acri e produzione di valore
pubblico attraverso la
formazione
32.01.01 Marco OB. ORDINARIO DI 1 2 2 2
Ferrara MANTENIMENTO Politiche
educative e sociali
32.01.02 Marco Piano dell'offerta formativa | 3 2 2 1
Ferrara territoriale
32.01.03 Marco Rete di solidarieta comunale | 3 1 3 1
Ferrara
32.01.04 Marco Casa della Salute e progetti | 3 2 3 1
Ferrara di prevenzione
32.01.05 Marco Una rete di sostegno per i 3 2 3 2
Ferrara piu fragili
32.01.06 Marco Agevolare le abilita diverse 3 2 3 1
Ferrara
32.01.07 Marco Centri estivi 2 2 3 2
Ferrara
32.01.08 Marco Progetto Family, comune 2 2 2 1
Ferrara per la famiglia
32.01.09 Marco Politiche per I'infanzia e 3 2 3 3
Ferrara progetto 0-6
32.01.10 Marco Progetti di lavoro sociale 3 1 3 1
Ferrara
32.01.11 Marco Valorizzazione delle persone | 2 1 2 1
Ferrara e produzione di valore

pubblico attraverso la
formazione




PIANO DEGLI OBIETTIVI — VALORI DI PESO A CURA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

32.02.01 Marco OB. ORDINARIO DI 1 2
Ferrara MANTENIMENTO Dialogo
con la cittadinanza
32.02.02 Marco Sportello polifunzionale e 2 2
Ferrara servizi al cittadino
32.02.03 Marco Valorizzazione delle persone | 2 1
Ferrara e produzione di valore
pubblico attraverso la
formazione
32.03.01 Marco OB. ORDINARIO DI 1 2
Ferrara MANTENIMENTO Politiche
culturali e del tempo libero
32.03.02 Marco Piazza Dolci da vuoto 3 2
Ferrara urbano a luogo di comunita
- contenuti culturali per il
territorio
32.03.03 Marco Case del quartiere, luoghi 2 2
Ferrara della comunita e
promozione del volontariato
32.03.04 Marco Politiche culturali ed eventi | 2 1
Ferrara per la comunita
32.03.05 Marco Attivita per la lettura e poli 3 1
Ferrara biblioteche
32.03.06 Marco Patto educativo di comunita | 3 2
Ferrara
32.03.07 Marco Polo culturale Paolo 2 1
Ferrara Bertolino
32.03.08 Marco Attivita per la promozione 3 1
Ferrara giovanile
32.03.09 Marco Polo del lavoro 3 2
Ferrara
32.03.10 Marco Politiche sportive per la 3 2
Ferrara comunita
32.03.11 Marco Beinasco e i luoghi dello 2 2
Ferrara sport
32.03.12 Marco Valorizzazione delle persone | 2 1
Ferrara e produzione di valore
pubblico attraverso la
formazione
32.04.01 Marco OB. ORDINARIO DI 1 2
Ferrara MANTENIMENTO Servizi
gen. e di supporto,
Partecipate e Politiche del
Personale
32.04.02 Marco Miglioramento dei luoghi 3 1
Ferrara delle istituzioni
32.04.03 Marco Anticorruzione e 3 2
Ferrara trasparenza
32.04.04 Marco Riorganizzare la struttura 3 3
Ferrara comunale
32.04.05 Marco Efficienza della macchina 2 1
Ferrara comunale
32.04.06 Marco Valorizzazione delle persone | 2 1
Ferrara e produzione di valore




PIANO DEGLI OBIETTIVI — VALORI DI PESO A CURA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

pubblico attraverso la
formazione
33.01.01 Marina OB. ORDINARIO DI 1 2
Dolfini MANTENIMENTO Lavori
Pubblici
33.01.02 Marina Riqualificazione Caserma 2 1
Dolfini Carabinieri
33.01.03 Marina Piano delle manutenzioni 3 2
Dolfini
33.01.04 Marina Piano dell'illuminazione 3 1
Dolfini pubblica
33.01.05 Marina Piano straordinario delle 3 2
Dolfini asfaltature, nuovi
marciapiedi e piste ciclo
pedonali 2025
33.01.06 Marina Piano della segnaletica 3 2
Dolfini
33.01.07 Marina Piazza Dolci da vuoto 2 3
Dolfini urbano a luogo di comunita
- investimenti PNRR
33.01.08 Marina Progetto Cimiteri 3 1
Dolfini
33.01.09 Marina Piano riqualificazione parchi | 3 2
Dolfini urbani
33.01.10 Marina Alberi, infrastrutture per la 3 2
Dolfini salute
33.01.11 Marina Cura del verde 3 2
Dolfini
33.01.12 Marina Nuova edilizia scolastica 3 2
Dolfini
33.01.13 Marina Risistemazione scuole del 3 2
Dolfini territorio
33.01.14 Marina Nido Garelli e sistema nidi 3 2
Dolfini
33.01.15 Marina Messa in sicurezza ponte 3 1
Dolfini Sangone e miglioramento
viabilita
33.01.16 Marina Miglioarre |'efficienza negli 2 2
Dolfini appalti
33.01.17 Marina Piano di gestione impianti di | 2 1
Dolfini riscaldamento SIE 4 LOTTO
1 (2024-2033)
33.01.18 Marina Realizzazione sistema di 2 1
Dolfini videosorveglianza sul
territorio comunale
33.01.19 Marina Recupero funzionale
Dolfini fabbricato uffici ex Novares
33.01.20 Marina Valorizzazione delle persone | 2 1
Dolfini e produzione di valore
pubblico attraverso la
formazione
33.02.01 Marina OB. ORDINARIO DI 1 2
Dolfini MANTENIMENTO
Pianificazione del territorio




PIANO DEGLI OBIETTIVI — VALORI DI PESO A CURA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

e valorizz. ambientale e
attivita produttive
33.02.02 Marina Nuovi strumenti di 3 2
Dolfini pianificazione territoriale
33.02.03 Marina Parco del Sangone e corpi 3 2
Dolfini idrici
33.02.04 Marina Di fianco al Consorzio per 2 1
Dolfini I'efficienza nella gestione
dei rifiuti, dell'igiene urbana
e contrasto ai reati
ambientali
33.02.05 Marina Gestione archivio edilizio 2 1
Dolfini
33.02.06 Marina Digitalizzazione 2 2
Dolfini procedimenti attivita
produttive
33.02.07 Marina Punti acqua sul territorio 1 1
Dolfini per risparmio plastica
33.02.08 Marina Attivita di promozione del 3 1
Dolfini commercio locale
33.02.09 Marina Convenzione IREN rete di 3 3
Dolfini Borgaretto -
Teleriscaldamento
33.02.10 Marina Incentivo in ambito di 2 1
Dolfini politiche ambientali per le
spese di acquisto di
abbonamenti per il
trasporto pubblico
33.02.11 Marina Procedimento di cessione al | 1 1
Dolfini demanio comunale di
porzioni di sedime stradale
33.02.12 Marina Valorizzazione del territorio | 2 1
Dolfini
33.02.13 Marina Peba - Piani di eliminazione | 2 2
Dolfini delle barriere
architettoniche
33.02.14 Marina Strumenti urbanistici 2 2
Dolfini vigenti. Verifica ed
adeguamento strumento
urbanistico
33.02.15 Marina Monitoraggio attivita 2 1
Dolfini produttive
33.02.16 Marina Attuazione PAESC e 2 1
Dolfini individuazione strategie
energetiche
33.02.17 Marina Valorizzazione delle persone | 2 1
Dolfini e produzione di valore
pubblico attraverso la
formazione
34.01.01 Sergio OB. ORDINARIO DI 1 2
Florio MANTENIMENTO Polizia
Locale
34.01.02 Sergio Piano del traffico e 3 2
Florio miglioramento dell'arredo
urbano




PIANO DEGLI OBIETTIVI — VALORI DI PESO A CURA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

34.01.03 Sergio Una Polizia Locale vicina ai 3 2
Florio cittadini
34.01.04 Sergio Contrasto al degrado 1 1
Florio urbano e sicurezza
34.01.05 Sergio Piano di videosorveglianza 3 2
Florio comunale
34.01.06 Sergio Digitalizzazione e 2 1
Florio organizzazione delle attivita
interne
34.01.07 Sergio Attivita fieristiche e 3 1
Florio mercatali
34.01.08 Sergio Valorizzazione delle persone | 2 1
Florio e produzione di valore
pubblico attraverso la
formazione




