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COMUNE DI BEINASCO

Citta Metropolitana di Torino
Piazza Vittorio Alfieri 7 - 10092 BEINASCO (TO)

tel. 01139891 - Posta Elettronica Certificata: protocollo@comune.beinasco.legalmail.it

AREA DEI SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO
SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO

DI N. 1 INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Scadenza: 13 luglio 2025

IL DIRIGENTE

Visti:

v il C.C.N.L. 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali — triennio 2019-2021 e in
particolare gli articoli 16 e seguenti che disciplinano gli incarichi di Elevata
Qualificazione;

v' la determinazione dirigenziale n. 311 del 3 luglio 2025 con la quale é stato
approvato 1“Avviso Interno per il conferimento di n. 1 incarico di Elevata
Qualificazione”.

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico di Elevata
Qualificazione per il settore Pianificazione del Territorio e valorizzazione
ambientale e Attivita Produttive.

Articolo 1 - Oggetto dell’avviso

Le funzioni e le competenze della posizione di Elevata Qualificazione in argomento,
nonché il peso e la relativa graduazione sono sintetizzate nel prospetto allegato al
presente avviso (Allegato A). Secondo quanto previsto dall’articolo 6 del
“Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione” e dalla
deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 7.4.2023.

L’incarico avra durata dal 21.7.2025 al 30.4.2026.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso e il
trattamento sul lavoro, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

Articolo 2 - Requisiti

Alla selezione per il conferimento dellincarico di Elevata Qualificazione possono
partecipare i dipendenti del Comune di Beinasco con contratto a tempo indeterminato
inquadrati nell’Area Dei “Funzionari e della Elevata Qualificazione” con profilo di
Istruttore direttivo/Funzionario Tecnico, anche se temporaneamente in aspettativa
per altro incarico o fuori sede.

Articolo 3 - Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, debitamente datata e sottoscritta, dovra essere inviata
dalla mail istituzionale o dall’indirizzo di posta elettronica certificata del
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dipendente al Protocollo generale del Comune di Beinasco entro il termine
perentorio del 13 luglio 2025. Alla domanda dovra essere allegato il curriculum
professionale, debitamente datato e sottoscritto.

Articolo 4 — Analisi delle domande e criteri di valutazione

Il Servizio Gestione Risorse Umane trasmettera le domande di partecipazione alla
dirigente dell’Area ove € ricompresa la posizione oggetto di incarico. La Dirigente
valuta i titoli dei candidati, esperisce il colloquio individuale di approfondimento delle
competenze e formula alla Conferenza dei dirigenti la proposta di conferimento
dellincarico di Elevata Qualificazione affinché esprima il proprio parere, non
vincolante.

La data dei singoli colloqui € prevista per mercoledi 16 luglio 2025 alle ore 10.00.
La valutazione, espressa in centesimi, sara effettuata sulla base dei criteri di cui
all’allegato C) del “Regolamento per la disciplina degli incarichi di Elevata
Qualificazione” e terra conto dei requisiti culturali posseduti (max 10 punti),
dell’'esperienza acquisita (max 30 punti) e del colloquio (max 60 punti) volto ad
accertare le capacita professionali, manageriali e l’attitudine alla funzione di
direzione.

La valutazione effettuata non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria di
merito.

Articolo 5 - Conferimento dell’incarico

All’esito delle valutazioni, per la posizione di Elevata Qualificazione di cui al presente
avviso, il Dirigente competente individua il dipendente idoneo al conferimento
dell’incarico e, previa informazione al Nucleo di valutazione in merito alla procedura
seguita e al relativo risultato, conferisce 'incarico con proprio provvedimento.

Articolo 6 — Disposizioni finali e di rinvio

Responsabile del procedimento ¢ il dirigente dell’Area Amministrativa e dei Servizi
alla Persona — Settore Politiche del Personale - dott. Marco FERRARA.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Gestione Risorse Umane (interno 238).

La partecipazione alla selezione implica l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni contenute nel presente avviso, nel “Regolamento per la disciplina degli
incarichi di Elevata Qualificazione” e in tutti gli atti sopra richiamati”.

Per quanto non espressamente previsto si rimanda al C.C.N.L. 16.11.2022 del
comparto Funzioni Locali — triennio 2019-2021, nonché al “Regolamento per la
disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione”.

IL DIRIGENTE
Dott. Marco FERRARA

Marco Ferrara
03.07.2025
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