
Dotazione organica al 31.12.2022 D.Lgs. n. 33/2013 Articolo 16 Comma 2

AREA PROFILI PROFESSIONALI
PERSONALE IN 
SERVIZIO AL 
31.12.2022

COSTO RETRIBUZIONI 
COMPLESSIVE 
(escluso oneri)

NOTE

SEGRETARIO GENERALE 
1 39.050,38

in convenzione da 
03/2022 *

DIRIGENTI Dirigente 3 257.730,00

DIRIGENTI 
Incarico ex art. 110, c. 1, D.Lgs n.267/2000 

1 86.801,00

Amministrativo-contabile

Tecnico

Ufficiale di Polizia Locale

Amministrativo-contabile

Tecnico

Agente di Polizia Locale

Aiuto Bibliotecario

OPERATORI ESPERTI ex categoria B Esecutore amministrativo 4 89.527,00

OPERATORI - ex categoria A Operatore Servizi gen. 2 45.396,00

COLLABORATORI a tempo determinato
ex articolo 90 D.Lgs n. 267/2000

1 11.315,00 dal 14/2/2022

di cui personale assegnato agli uffici di diretta 
collaborazione con organi di indirizzo politico

Amministrativo-contabile
ex categoria D

1 26.779,00

TOTALE 71 2.370.117,38

* quota a carico del Comune di Beinasco (40 %)

COMUNE DI BEINASCO
  Piazza Vittorio ALFIERI 7

10092 BEINASCO - TO

ISTRUTTORI - ex categoria C 38 1.001.343,00

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
ex categoria D

21 850.270,00


