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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)
1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Nonostante gli ancora irrisolti problemi di dotazione del personale
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Iefficacia delle misure attuate il sistema dei controlli interni ha contribuito all'efficacia delle
misure previste nel piano
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, Non sono state rilevate particolari criticita , salva la conferma di
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal [una deficitarieta strutturale sul numeo di personale impiegato . A
PTPC causa delle limitazioni assunzionali a tutt'oggi non ¢ stato costituito
l'ufficio di staff del RPCT
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT il RPCT ha stimolato la necessita , anche attraverso il sistema e la
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione procedura dei controlli interni , di mettere in atto ogni possibile
misura per garantire la trasparenza evidenziando altresi la necessita
di procedere alla revisione della mappatura dei processi anche alla
luce delle indicazioni contenute nel PNA 2019
1.D Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di Le misure anticortuzione vengono sovente percepite quale

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

appesanimento burocratico dell'attivita gestionale e della necessita
dell'ente di velocizzare i procedimenti. Si ¢ comunque avviato un
processo formativo al fine di impostare le misure anticorruzione
nell'ottica di un miglioramento otganizzativo




