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COMUNE DI BEINASCO (TO) 
 

 

VERBALE N. 2 3  del 30 novembre 2023 

DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

Il giorno 30 novembre 2023 si è riunito in via telematica il Collegio dei Revisori dei Conti nominato 

con delibera consiliare n. 37 del 17/11/2020, in persona dei signori: 

CAPRETTI Paola   Presidente 

COCCARELLI Fernando Componente 

 GAGLIONE Sabrina  Componente 

 

per l’emissione del parere sulla costituzione del F.R.D.  – personale non dirigente - per l’anno 2023 

e sulla Ipotesi di Accordo economico CCDI 2023. 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

 

Ricevuti tramite  e-mail in data 24 novembre, ed in seguito esaminati: 

 Relazione illustrativa e Relazione tecnico/finanziaria; 

 Copia Deliberazione della Giunta Comunale n. 153 del 4/10/2023 che fornisce gli indirizzi 

per la stipula del contratto decentrato normativo del triennio 2023-2025 e definisce e assegna 

le risorse variabili per il Fondo parte economica dell’anno 2023; 

 Copia Determinazione dirigenziale di Costituzione del fondo dipendenti 2023 n. 477 del 

10/10/2023 e allegato Scheda costituzione del Fondo dipendenti 202; 

 Ipotesi accordo contratto decentrato normativo per il triennio 2023-2025 firmato in data 

08/11/2023 (con i dati già rettificati a seguito di errore materiale nell’allocazione di una 

somma degli utilizzi); 

 Ipotesi di Accordo economico CCDI 2023 firmato in data 08/11/2023; 

 Bozza deliberazione della Giunta Comunale per l’approvazione della sottoscrizione 

definitiva; 

 Prospetti con il dettaglio: delle imputazioni di spesa sul bilancio 2023, delle somme ancora 

disponibili a bilancio sul fondo politiche del personale e della verifica del rispetto del limite 

2016. 

Visti: 

- le deliberazioni di Giunta Comunale: 

o n. 15 del 9/2/2023 di approvazione del PEG 2023-2025; 

o n. 46 del 30/3/2022 di approvazione del Piano di razionalizzazione per il triennio 2022-2024; 

o n. 4 del 18/1/2023 di approvazione della nuova struttura organizzativa dell’Ente; 

o n. 83 del 17/8/2023 di approvazione del Piano degli obiettivi 2023-2025, all’interno del 

P.I.A.O; 



- l’articolo 8, comma 7, del C.C.N.L. 16/11/2022, che assegna al Collegio dei revisori dei conti il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i 

vincoli di bilancio; 

- la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria in data 23/11/2023, predisposta secondo gli schemi 

pubblicati dal MEF ed alle circolari della Ragioneria Generale dello Stato, a firma dei direttori e 

del dirigente dei Settori Politiche del Personale e Politiche del Bilancio, allegata all’ipotesi di 

contratto. 

- l’Ente ha rideterminato, mediante affidamento di incarico esterno, il fondo per la produttività del 

personale per gli anni 2010/2020. L’Ente in esito a tale ricognizione ha preso atto della revisione 

del Fondo anno 2016 in € 437.992,55 (il fondo era stato determinato dall’Ente nel minore importo 

di € 434.053,04). Tale Fondo costituisce parametro limite per la determinazione del Fondo per 

l’anno 2022; 

- l’Ente ha rideterminato, mediante affidamento di incarico esterno, il fondo per la produttività del 

personale per gli anni 2010/2020. L’Ente in esito a tale ricognizione ha preso atto della revisione 

del fondo anno 2016 in Euro 437.992,55 (il fondo era stato determinato dall’Ente nel minore 

importo di Euro 434.053,43). Tale fondo costituisce parametro limite per la determinazione del 

fondo per l’anno 2023; 

- l’Ente ha rideterminato, mediante affidamento di incarico esterno, il fondo straordinari in € 

17.154,23; 

Il Fondo è composto da risorse stabili per € 200.236,59, variabili per € 208.600,91, per 

complessivi € 408.387,50; 

- il totale del trattamento accessorio soggetto al limite di cui all’art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 è di € 

234.424,01 e rispetta il limite di riferimento - fondo rideterminato per l’anno 2016; 

 

Verificato che:   

- il fondo per la contrattazione integrativa è costituito in conformità alla normativa vigente ed al 

CCNL in vigore; 

- l’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame 

risulta integralmente coperto dalle disponibilità del bilancio 2023 con reimputazione per la parte 

esigibile nel prossimo esercizio, in sede di riaccertamento dei residui; 

- è rispettato il principio contabile, punto 2, dell'allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 in materia di 

verifica dell'organo di revisione in sede di contrattazione del fondo decentrato. 

- la relazione illustrativa/tecnico-finanziaria è stata redatta sulla base degli schemi pubblicati dal 

MEF; 

- le risorse decentrate pari ad euro 408.387,50 trovano copertura nei capitoli, articolati per 

missione/programmi, dotazioni finanziarie 2023;  

- la spesa del personale da rendiconto 2022 e quella prevista per l’anno 2023 risultano contenute 

nei limiti di legge vigente; 

- le norme contenute nel contratto integrativo decentrato rispettano i vincoli legislativi e le norme 

contenute nei contratti collettivi nazionali; 

- le previsioni contenute nel contratto integrativo decentrato sono coerenti con le disposizioni in 

materia di meritocrazia e premialità nel rispetto dei principi contenuti nel Dlgs n. 165/2001 e nel 

Dlgs n. 150/2009.   

 



Il Collegio rammenta che ai fini contabili in ipotesi di costituzione del fondo e sottoscrizione del 

contratto integrativo entro la fine dell'esercizio, “le risorse (stabili e variabili) esigibili nell'esercizio 

successivo, sono re imputate a tale esercizio finanziandole con il fondo pluriennale vincolato”.  

 

Il visto di regolarità contabile sulla determinazione dirigenziale di costituzione del fondo ai sensi 

dell'articolo 183, comma 7, del TUEL. 

 

Certifica 

 

la compatibilità finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa del personale 

di categoria per l'anno 2023.  

 

Esprime parere favorevole 

 

sulla ipotesi del CCDI integrativo personale non dirigente e la compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva decentrata integrativa personale non dirigente con i vincoli di bilancio 

 

Il Collegio dei Revisori 

Paola Capretti         Fernando COCCARELLI     Sabrina GAGLIONE 

    

 

 

 

   

   

   

 


