
AREA Num. Dipendenti % Giorni di assenza % Giorni lavorati

AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA 19 21,00% 79,00%

AREA DEI SERVIZI GENERALI E DI 

SUPPORTO
16 17,84% 82,16%

AREA DELLA PROGR. STRAT. E DEL 

CONTROLLO DELLE RISORSE
14 13,52% 86,48%

AREA TECNICA 11 18,23% 81,77%

POLIZIA LOCALE 16 24,96% 75,04%

Tassi di assenza IV Trimestre 2022

Dati e informazioni secondo quanto disposto dall'articolo 16, comma 3, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.


