COMUNE DI BEINASCO

Citta Metropolitana di Torino

Piazza Vittorio Alfieri 7 - 10092 BEINASCO (TO)
tel. 01139891
Posta Elettronica Certificata: protocollo@wcomune.beinasco.legalmail.it

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ARTICOLO 53, COMMA 16-TER, DEL
D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 156

Il sottoscritto Matteo RIZZO, nato a Reggio Calabria il 22 ottobre 1960, in
qualita di dipendente del Comune di Beinasco in servizio fino al 31 marzo
2023 in qualita di dirigente dei Servizi Generali e di Supporto,

sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste
dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le false attestazioni,

DICHIARA
di conoscere il divieto valido per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del
Comune di Beinasco, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell’attivita svolta attraverso i medesimi poteri.

Beinasco, 1i 8 maggio 2023

Il dichiarante
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