COMUNE DI BEINASCO
Citta Metropolitana di Torino

Piazza Vittorio Alfieri 7 — 10092 BEINASCO (TO)
tel. 01139891 — fax 0113989382

P.E.C.: protocollo@comune.beinasco.legalmail.it

DETERMINAZIONE
N. 386 del 8 agosto 2022

AREA DEI SERVIZI GENERALI E DI SUPPORTO
UFFICIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

OGGETTO:

Fondo delle risorse decentrate personale dirigente, posizioni organizzative e personale
non dirigente - Anno 2021. Rettifica per applicazione dei risparmi a consuntivo, per
I’anno 2021, derivanti dalle attivita del Piano di razionalizzazione 2019-2021.

spesa e, se del caso, in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata.

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 153, comma 5, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, si esprime il
visto di regolarita e si attesta la copertura finanziaria in relazione alle disponibilita esistenti negli stanziamenti di

Obiettivo
Tipo | Anno Mecc. Imp. Acc. Euro
S 2022 0102101 30.020.01 Personale Segreteria, Protocollo 2022 | 67 5.500,00
S 2022 0102101 30.020.01 Personale Segreteria, Protocollo 2022 | 68 2.500,00
S 2022 0103101 75.020.01 Personale Politiche bilancio 2022 | 70 5.500,00
S 2022 0103101 75.020.01 Personale Politiche bilancio 2022 | 71 2.200,00
S 2022 0106101 30.020.08 Personale Lavori Pubblici e manutenzione 2022 | 69 2.500,00
S 2022 0107101 200.020.01 Personale Ufficio per il Cittadino e Front Office 2022 | 72 3.300,00
S 2022 0107101 200.020.01 Personale Ufficio per il Cittadino e Front Office 2022 | 73 1.050,00
S 2022 0301101 270.020.08 Personale Polizia Municipale 2022 | 74 2.500,00
S 2022 0502101 470.020.08 Personale Biblioteche 2022 | 75 2.500,00
S 2022 0801101 662.020.01 Personale Progetti Speciali e Urbanistica 2022 | 76 5.500,00
S 2022 0801101 662.020.01 Personale Progetti Speciali e Urbanistica 2022 | 77 2.500,00
S 2022 0902101 665.020.01 Personale Ambiente 2022 | 78 2.200,00
S 2022 1204101 730.020.03 Personale Politiche sociali e del lavoro 2022 | 79 2.200,00
S 2022 0110101 200.020.02 Fondo politiche del Personale 2020 | 251 2.109,37
S 2022 0110101 200.020.02 Fondo politiche del Personale 2020 | 37 41,59
S 2022 0110101 200.020.02 Fondo politiche del Personale 2020 | 830 101,75
S 2022 0110101 200.020.02 Fondo politiche del Personale 2021 | 242 66,28
S 2022 0110101 200.020.02 Fondo politiche del Personale 2021 | 353 786,00
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. Obiettivo I

Tipo | Anno | Mecc. N° Descrizione mp. Acc. Euro
S 2022 0110101 200.020.02 Fondo politiche del Personale 2021 | 354 600,89
S 2022 0110101 200.020.02 Fondo politiche del Personale 2021 | 355 5,00
S 2022 0110101 200.020.02 Fondo politiche del Personale 2021 | 356 1.596,00
S 2022 0110101 200.020.02 Fondo politiche del Personale 2021 | 731 7.479,55
S 2022 0110101 200.020.02 Fondo politiche del Personale 2022 | 80 96.100,12
S 2022 0110101 200.020.02 Fondo politiche del Personale 2021 | 881 11.525,65
S 2022 0110101 200.021.01 Oneri su Fondi diversi 2021 | 229 42.700,00
S 2022 0110102 240.000.02 Quota Irap su Fondi diversi 2021 | 230 10.349,63
S 2022 0110102 240.000.02 Quota Irap su Fondi diversi 2022 | 304 3.281,16

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
(SPITALERE DANIELA) *

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82.




