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COMUNE DI BEINASCO

Citta Metropolitana di Torino

Piazza Vittorio Alfieri 7 - 10092 BEINASCO (TO)
tel. 01139891 - fax 0113989382
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SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO

DI INCARICHI DIRIGENZIALI
Scadenza: 13 aprile 2023

IL SINDACO
Viste:
la deliberazione della Giunta comunale n. 4 del 18 gennaio 2023, con la

quale € stata approvata la nuova struttura organizzativa dell’Ente e sono
state definite le aree dirigenziali;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 31 marzo 2023 con la
quale € stata differita la decorrenza del nuovo assetto organizzativo e si €
dato atto che per I’Area della Sicurezza e del Controllo del Territorio si
procedera ad attivare avviso pubblico di selezione per l'affidamento di un
incarico a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 31 marzo 2023 con la
quale € stata approvata la valutazione delle posizioni dirigenziali e
determinata la relativa retribuzione di posizione;

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo al personale dirigente
- triennio 2021-2023 nel quale sono stati definiti i criteri per la
determinazione della retribuzione di risultato.

Visti, inoltre:

l'articolo 109 del D.Lgs. n. 267/2000 che dispone che gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato con provvedimento motivato
del Sindaco ai sensi dell’articolo 50, comma 10, del medesimo D.Lgs e con
le modalita fissate dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco;

l’articolo 19, comma 1-bis, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 che nel rispetto
del principio di trasparenza che deve comunque guidare le amministrazioni
nel conferimento degli incarichi prevede che “l’Amministrazione rende
conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione che si rendono
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disponibili nella dotazione organica e i criteri di scelta; acquisisce le
disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta”.

v l’articolo 51 del vigente Regolamento per I’'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi — Organizzazione, sistema gestionale e assetto dirigenziale - che
disciplina le funzioni della dirigenza” e I’articolo 54, comma 2, nel quale &
previsto che “I dirigenti sono assegnati nella dotazione organica all’ente e
sono incaricati dal Sindaco di responsabilita di area e di staff”.

Considerato che gli incarichi di responsabilita dirigenziale da assegnare a
seguito dell’approvazione della nuova struttura organizzativa dell’Ente sono i
seguenti:
O Area della Programmazione Strategica, del controllo delle risorse e
attuazione del programma;

O Area dei Servizi alla persona;
D Area Tecnica e dello sviluppo territoriale;

come meglio definiti nell’'organigramma allegato alla deliberazione della Giunta
Comunale n. 4/2023 sopra richiamata.

Visto che con la sopra citata deliberazione della Giunta comunale
n. 55/2023 ¢ stata prevista al 1° maggio 2023 la decorrenza della nuova
struttura organizzativa e pertanto € necessario attuare la copertura delle
predette aree dirigenziali.

Considerata la necessita di acquisire da parte dei dirigenti la disponibilita
all’incarico, ai fini della valutazione e della scelta da parte del sottoscritto.

AVVISA

che a seguito dell’approvazione della nuova struttura organizzativa del
Comune di Beinasco si rendono disponibili i seguenti incarichi dirigenziali
posti sotto il coordinamento del Segretario Generale:

O Area della Programmazione Strategica, del controllo delle risorse e
attuazione del programma;

O Area dei Servizi alla persona,

O Area Tecnica e dello sviluppo territoriale

Gli incarichi avranno durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco e
comunque entro 30 giorni dall’avvio del nuovo mandato; cio al fine di
assicurare la continuita dell’attivita amministrativa.

I dirigenti a tempo indeterminato dell’Ente potranno presentare istanza al
protocollo dell’Ente, utilizzando il modello allegato al presente avviso nel quale
dovranno indicare la preferenza all’incarico per le sopra indicate aree entro e
non oltre le ore 12.00 del giorno 13 aprile 2023 affinché il sottoscritto possa
effettuare 'assegnazione degli incarichi dirigenziali con decorrenza dal 1°
maggio 2023.
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Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae aggiornato e la
dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita
di incarichi ai sensi della Legge 8 aprile 2013 n. 39.

Le preferenze espresse non vincolano comunque il sottoscritto
nell’attribuzione degli incarichi e nell’ipotesi di istanza tardiva o di mancata
presentazione della stessa, si procedera all’attribuzione dell’incarico sulla base
della valutazione allo stato degli atti.

Il presente avviso viene trasmesso ai singoli dirigenti e pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente.

IL SINDACO
dott. Daniel CANNATI

DANIEL CANNATI
07.04.2023
15:05:44
GMT+01:00
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