
SCHEDA PER PESARE LE AREE 
 

 

 

A) DIPENDENTI ASSEGNATI 
I punti riferiti a tale fattore sono al massimo 200, da assegnare facendo riferimento alle seguenti fasce: 

 0 - 15 = 100 punti 

16 - 25   = 150 punti 

oltre 25  = 200 punti 

 

RESPONSABILE N. DIPENDENTI PUNTI ASSEGNATI 

DIRIGENTE AREA DELLA PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA, DEL CONTROLLO DELLE RISORSE E 

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA 

  

DIRIGENTE AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA   

DIRIGENTE AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO 

TERRITORIALE 
  

DIRIGENTE AREA DELLA SICUREZZA E DEL 

CONTROLLO DEL TERRITORIO 
  

 
 

B) STRUTTURE DI LIVELLO INFERIORE DIRETTE 
I punti riferiti a tale fattore sono al massimo 100, da assegnare secondo le seguenti fasce: 

0-3 = 50 punti 

da 4 = 100 punti 

 

RESPONSABILE 
N. STRUTTURE 

DIRETTE 
PUNTI ASSEGNATI 

DIRIGENTE AREA DELLA PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA, DEL CONTROLLO DELLE RISORSE E 

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA 

  

DIRIGENTE AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA   

DIRIGENTE AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO 

TERRITORIALE 
  

DIRIGENTE AREA DELLA SICUREZZA E DEL 

CONTROLLO DEL TERRITORIO 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C) COLLABORATORI E ORGANISMI1 
I punti riferiti a tale fattore sono al massimo 100, da assegnare secondo le seguenti fasce: 

0-10 = 50 punti 

da 11 = 100 punti 

 

RESPONSABILE 
N. 

COLLABORATORI 
PUNTI ASSEGNATI 

DIRIGENTE AREA DELLA PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA, DEL CONTROLLO DELLE RISORSE E 

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA 

  

DIRIGENTE AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA   

DIRIGENTE AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO 

TERRITORIALE 
  

DIRIGENTE AREA DELLA SICUREZZA E DEL 

CONTROLLO DEL TERRITORIO 
  

 

RESPONSABILE ORGANISMI PUNTI ASSEGNATI 

DIRIGENTE AREA DELLA PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA, DEL CONTROLLO DELLE RISORSE E 

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA 

  

DIRIGENTE AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA   

DIRIGENTE AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO 

TERRITORIALE 
  

DIRIGENTE AREA DELLA SICUREZZA E DEL 

CONTROLLO DEL TERRITORIO 
  

 

 

D) AMMONTARE DELL’ENTRATA E DELLA SPESA 
I punti riferiti a tale fattore sono al massimo 200, da assegnare secondo le seguenti fasce: 

fino a Euro 5 milioni = 50 punti 

da Euro 5 milioni/01 a Euro 15 milioni = 100 punti 

oltre Euro 15 milioni = 150 punti 

 

RESPONSABILE EURO PUNTI ASSEGNATI 

DIRIGENTE AREA DELLA PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA, DEL CONTROLLO DELLE RISORSE E 

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA 

  

DIRIGENTE AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA   

DIRIGENTE AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO 

TERRITORIALE 
  

DIRIGENTE AREA DELLA SICUREZZA E DEL 

CONTROLLO DEL TERRITORIO 
  

                                                      
1 In detta categoria rientrano società, organismi, collaboratori che hanno rapporti con il settore. 



E) RESPONSABILITÀ CIVILE-AMMINISTRATIVO/CONTABILE-PENALE 
I punti riferiti a tale fattore sono al massimo 150, da assegnare secondo i seguenti parametri: 

responsabilità MEDIA = 100 punti 

responsabilità ALTA = 150 punti 

 

RESPONSABILE 
LIVELLO 

RESPONSABILITÀ 
PUNTI ASSEGNATI 

DIRIGENTE AREA DELLA PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA, DEL CONTROLLO DELLE RISORSE E 

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA 

  

DIRIGENTE AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA   

DIRIGENTE AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO 

TERRITORIALE 
  

DIRIGENTE AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO 

DEL TERRITORIO 
  

 

 

F) RESPONSABILITÀ DEI PROCEDIMENTI 
Punteggio massimo attribuibile: 250 

Occorre contare il numero dei procedimenti ascritti ad ogni responsabile e il loro grado (gravità e complessità), 

suddividere il numero dei procedimenti in base al tipo complessità e al livello di gravità, secondo il prospetto allegato, 

ponderarli usando i seguenti moltiplicatori: 

Gravità 1 =  0,5 punti Complessità bassa  = 0,5 punti 

Gravità 2 =   1 punto Complessità media = 2 punti 

Gravità 3 =  1,5 punti Complessità alta = 5 punti 

Gravità 4 =   5 punti 

Gravità 5 = 10 punti 
 

RESPONSABILE GRAVITÀ NUM. COMPLESSITÀ NUM. 

DIRIGENTE AREA DELLA 

PROGRAMMAZIONE STRA-

TEGICA, DEL CONTROLLO 

DELLE RISORSE E ATTUA-

ZIONE DEL PROGRAMMA 

1  
BASSA  

2  

3  MEDIA  

4  
ALTA  

5  

TOTALE  TOTALE  

 

RESPONSABILE GRAVITÀ NUM. COMPLESSITÀ NUM. 

DIRIGENTE AREA DEI 

SERVIZI ALLA PERSONA 

1  
BASSA  

2  

3  MEDIA  

4  
ALTA  

5  

TOTALE  TOTALE  

 

RESPONSABILE GRAVITÀ NUM. COMPLESSITÀ NUM. 

DIRIGENTE AREA TECNICA 

E DELLO SVILUPPO 

TERRITORIALE 

1  
BASSA  

2  

3  MEDIA  

4  
ALTA  

5  

TOTALE  TOTALE  

 

 

 



RESPONSABILE GRAVITÀ NUM. COMPLESSITÀ NUM. 

DIRIGENTE AREA DELLA 

SICUREZZA E DEL CON-

TROLLO DEL TERRITORIO 

1  
BASSA  

2  

3  MEDIA  

4  
ALTA  

5  

TOTALE  TOTALE  
 

 

PONDERAZIONE DEI PROCEDIMENTI IN BASE ALLA GRAVITÀ E 

ALLA COMPLESSITÀ E ALLA FREQUENZA 
(all’aumentare della gravità e della complessità e della frequenza aumentano i moltiplicatori) 

valore massimo raggiunto nella graduazione dei settori in corso di validità: indicatore (settore), cui corrispondono 200 

punti per il criterio f) 

 

DIRIGENTE AREA DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA, DEL 

CONTROLLO DELLE RISORSE E ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA 

1 0 x 0,5 = 

Punteggio max : 250 = 

punteggio ottenuto : X 

punti assegnati             

2 0 x 1 = 

3 0 x 1,5 = 

4 0 x 5 = 

5 0 x 10 = 

B 0 x 0,5 = 

M 0 x 2 = 

A 0 x 5 = 

TOTALE  

 

DIRIGENTE AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA 

1 0 x 0,5 = 

Punteggio max : 250 = 

punteggio ottenuto : X 

punti assegnati             

2 0 x 1 = 

3 0 x 1,5 = 

4 0 x 5 = 

5 0 x 10 = 

B 0 x 0,5 = 

M 0 x 2 = 

A 0 x 5 = 

TOTALE  

 

DIRIGENTE AREA TECNICA E DELLO SVILUPPO TERRITORIALE 

1 0 x 0,5 = 

Punteggio max : 250 = 

punteggio ottenuto : X 

punti assegnati             

2 0 x 1 = 

3 0 x 1,5 = 

4 x 5 = 

5 x 10 = 

B 0 x 0,5 = 

M x 2 = 

A x 5 = 

TOTALE  

 



DIRIGENTE AREA DELLA SICUREZZA E DEL CONTROLLO DEL 

TERRITORIO 

1 0 x 0,5 = 

Punteggio max : 250 = 

punteggio ottenuto : X 

punti assegnati             

2 0 x 1 = 

3 0 x 1,5 = 

4 x 5 = 

5 x 10 = 

B 0 x 0,5 = 

M x 2 = 

A x 5 = 

TOTALE  

 

 

 

 

TOTALE: 

RESPONSABILE FATTORI 
PUNTI 

ATTRIBUITI 

DIRIGENTE AREA DELLA PROGRAMMAZIO-

NE STRATEGICA, DEL CONTROLLO DELLE 

RISORSE E ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA 

A  

B  

C  

D  

E  

F  

TOTALE  

 

RESPONSABILE FATTORI 
PUNTI 

ATTRIBUITI 

DIRIGENTE AREA DEI SERVIZI ALLA 

PERSONA 

A  

B  

C  

D  

E  

F  

TOTALE  

 

RESPONSABILE FATTORI 
PUNTI 

ATTRIBUITI 

DIRIGENTE AREA TECNICA E DELLO 

SVILUPPO TERRITORIALE 

A  

B  

C  

D  

E  

F  

TOTALE  

 

 

 



RESPONSABILE FATTORI 
PUNTI 

ATTRIBUITI 

DIRIGENTE AREA DELLA SICUREZZA E DEL 

CONTROLLO DEL TERRITORIO 

A  

B  

C  

D  

E  

F  

TOTALE  

 

 


