
SERVIZIO GESTIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE

RISPETTO LIMITE SPESA DI PERSONALE
bilancio 2021 

bilancio di previsione 2021-2023 

20/12/2021

differenze
in più/in 

meno

a.     consuntivo 2011  €      3.581.920,00 
b.     consuntivo 2012  €      3.470.521,00 
c.      consuntivo 2013  €      3.326.744,00 

media del triennio 
2011-2012-2013

€ 3.459.728,00

d.     anno 2014 – consuntivo 3.283.531,00€      -176.197,00 

e.      anno 2015 – consuntivo 3.310.507,00€      -149.221,00 

f.      anno 2016 – consuntivo 3.314.156,00€      -145.572,00 

g.     anno 2017 – consuntivo 3.364.751,00€      -94.977,00 

h.     anno 2018 – consuntivo 3.210.906,00€      -248.822,00 

i.     anno 2019 – consuntivo 3.088.418,04€      -371.309,96 

L.     anno 2020 – consuntivo 3.133.554,26€      -326.173,74 

M.     anno 2021 – impegnato 3.042.563,36€      -417.164,64 

N.  anno 2022 – previsione 3.377.959,00€      -81.769,00 

O.     anno 2023 – previsione 3.377.959,00€      -81.769,00 

Il dirigente
Matteo RIZZO

la spesa di personale del Comune di Beinasco ,
calcolata secondo le indicazioni di cui all'art.1 comma 557 
Legge 296/2006, ha presentato e presenta il seguente andamento:

con le somme presunte conservate per rinnovi contrattuali 
DIRIGENTI e IVC dipendenti;

con le somme presunte conservate per rinnovi contrattuali 
DIRIGENTI e IVC dipendenti;

le somme previste per gli anni 2021-22-23, 
comprendono la spesa per le assunzioni previste nel 
piano triennale di fabbisogno di personale e piano 
assunzioni 2021-2023.

Il direttore del Servizio
Patrizia Spitalere
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