diff % fra

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE SEI;JII;IO DOTAZIONE suer:\llt?zi”;
all'1.1.2020 ORGANICA dotazio ne
organi ca
Segretario Generale 1
Dirigente
TOTALE PER CATEGORIA DIRIGENZIALE 4 5 -20%
Direttore di settore amministrativo contabile 2
D D.3 Direttore di settore socio culturale 0
Direttore di settore tecnico 1
Addetto al coordinamento e controllo dellg
polizia municipale - comandante 1
TOTALE PER CATEGORIA D.3 4 10 -60%
Direttore di servizio amministrativo
contabile /
Istruttore direttivo art. 90 1
b D1 Direttore di servizio tecnico 4
Direttore di servizio socio culturale 0
Direttore di servizio bibliotecario 1
Direttore di servizio informativo 1
Esperto tecnico 2
Ispettore - Ufficiale di polizia municipale 2
TOTALE PER CATEGORIA D.1 18 20 -10%
Agente di polizia municipale 14
Aiuto bibliotecario 0
Istruttore informatico 0
C Cl1 Educatore 0
Educatore asilo nido 0
Istruttore amministrativo contabile 29
Istruttore socio culturale 0
Istruttore tecnico 4
Coordinatore servizi logistici
TOTALE PER CATEGORIA C.1 47 64 -27%




Capo cuoco 0
B B.3 — -
Collaboratore amministrativo 0
62
TOTALE PER CATEGORIA B.3 0 3 -100%
Cuoco 0
B B. Esecutore addetto ai servizi logistici 0
1 Esecutore amministrativo 7
Messo notificatore 0
TOTALE PER CATEGORIA B.1 7 11 -36%
A Al Operatore addetto ai servizi generali 2
TOTALE PER CATEGORIA A.1 2 2 0%
TOTALE 82 115 -29%

ANDAMENTO DELLA SPESA PER IL PERSONALE E VINCOLI DI LEGGE

2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 2019

H 1
Spesa Complessiva 3582 | 3470 | 3327 | 3292 | 3309 | 3316 |3.364 |3.211 |3.608

Tetto di riferimento 2 3.662 3.582 | 3.470 | 3.460 | 3.460 | 3.460 | 3.460 |3.460 |3.460

1ai fini del rispetto del comma 557 legge 296/2006 come modificata per I'anno 2014 dal D.L.90/2014
2fino al 2013 riduzione rispetto all'anno precedente e dal 2014 riduzione rispetto alla media del triennio 2011-2013




