
 

 

COMUNE  DI  TRANA 
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO 

 

 
 
 
 
 

DETERMINAZIONE  
AREA AMMINISTRATIVA 

 
N. 7 DEL 17/01/2025 

 
 
 
OGGETTO: 
PROCEDURA DI INTERPELLO, RIVOLTA AGLI IDONEI DELL’ELENCO DI CUI 
ALL’ARTICOLO 3-BIS DEL D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80, PER LA COPERTURA PRESSO 
IL COMUNE DI TRANA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C), CON IL PROFILO DI 
“ISTRUTTORE TECNICO”. NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE. 
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IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 

Visti: 
- l’articolo 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, avente ad 
oggetto “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione 
degli enti locali”; 
- l’Accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di 
cui all’articolo 3-bis del D.L. n. 80/2021, convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, al quale hanno 
aderito i Comuni di Beinasco, Bruino, Castagnole Piemonte, Giaveno, Orbassano, Rivalta di Torino, 
Sangano, Trana, il Consorzio Intercomunale di Servizi C.I.diS e l’Unione Comuni Montani Val Sangone; 
- l’elenco degli idonei all’assunzione nei ruoli dei Comuni aderenti all’accordo ai sensi dell’articolo 3-bis del 
D.L. n. 80/2021, nel profilo professionale di “Istruttore Tecnico”, Area degli Istruttori (ex categoria C), 
formato e approvato dal Comune di Beinasco con determinazione dirigenziale n. 9 del 16 gennaio 2023 e 
aggiornato con determinazioni dirigenziali n. 744 del 29 dicembre 2023 e n. 642 del 5 dicembre 2024; 
- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
- il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali; 
- le disposizioni normative e contrattuali applicabili; 
 
Atteso che:  
- con deliberazione della Giunta comunale n. 33 del 12/04/2024 si procedeva all’approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026;  
- nella sezione 3.3 del P.I.A.O. 2024-2026, denominata “Piano triennale dei fabbisogni del personale”, si 
procedeva a definire il piano del fabbisogno triennale di personale 2024- 2026, in coerenza con la 
predisposizione del bilancio di previsione relativo al triennio 2024- 2026 e con il Documento Unico di 
Programmazione (DUP), prevedendo tra l’altro il reclutamento a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di 
personale da inquadrare nell’area degli Istruttori del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali con profilo 
professionale tecnico, in sostituzione di analoga figura professionale collocata a riposo con decorrenza 
01/03/2024, da assegnare all’Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva;  
 
Dato atto che: 
- l’articolo 3-bis del D.L. n. 80/2021 convertito in L. n. 113/2021 consente alle amministrazioni di avere 
uno strumento flessibile per le assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato; 
- tale modalità assunzionale può essere attivata sia per i profili ordinari che per quelli derivanti dalle 
esigenze di attuazione del PNRR; 
- gli enti locali possono pertanto organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un 
fabbisogno di personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili professionali e 
categorie, compresa la dirigenza, oltre che per la copertura dei posti che si rendono vacanti a causa del 
passaggio diretto di propri dipendenti presso altri enti (art. 3-bis citato commi 1 e 7); 
- i rapporti tra gli enti locali e le modalità di gestione delle selezioni sono disciplinati in appositi accordi 
(art. 3-bis citato comma 2); 
- gli enti locali aderenti agli accordi procedono alle assunzioni, in assenza di proprie graduatorie in corso 
di validità, previo interpello tra i soggetti inseriti negli elenchi, ogniqualvolta si verifichi la necessità di 
procedere all’assunzione di personale (art. 3-bis citato comma 4); 
- che con nota prot. n. 9846 del 22/12/2023 il Comune di Trana richiedeva al Comune di Beinasco di 
aderire all’accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di 
personale di cui all'articolo 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 
113; 
- che con deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Beinasco è stata approvata l’adesione del 
Comune di Trana all’accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le 
assunzioni di personale di cui all'articolo 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 
agosto 2021, n. 113.  
 
Dato atto altresì che l’Amministrazione del Comune di Beinasco ha manifestato la propria disponibilità a 
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svolgere i compiti gestionali e di supporto connessi alla utilizzazione di questo istituto. 
 
Richiamata la propria determinazione n. 257 del 30/12/2024, con la quale è stata approvata la procedura di 
interpello rivolta agli idonei dell’elenco di cui all’articolo 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, per la 
copertura presso il comune di Trana di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno nell’area degli Istruttori (ex 
categoria C), con il profilo di “Istruttore Tecnico” con il relativo avviso e schema di domanda; 
 
Visto l’art. 3-bis del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021, avente ad 
oggetto “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione degli enti locali”; 
 
Considerato che il termine di presentazione delle domande di ammissione a tale interpello da parte dei 
candidati interessati è scaduto in data 15/01/2025; 
 
Vista la comunicazione pervenuta al protocollo dell’ente in data 16/01/2025 prot. n. 472, con la quale il 
Comune di Beinasco ha trasmesso le candidature pervenute per la procedura di interpello in oggetto; 
 
Rilevato che si rende, quindi, necessario nominare la Commissione esaminatrice per la selezione dei 
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al predetto interpello stabilita nell’Avviso 
per il giorno 22 gennaio 2025 alle ore 9,00 presso la Sala del Consiglio del Comune di Trana; 
 
Ritenuto di costituire la Commissione per la selezione relativa all’interpello in oggetto come segue, 
individuando i componenti in funzione del ruolo di ciascuno: 
 

Presidente: Dott.ssa Serena Matarazzo Segretario Comunale 

Componente: Arch. Emanuele Argento Responsabile Servizio LLPP e Edilizia Privata 
Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva 

Componente: Dott.ssa Lorella Margara Responsabile Area Amministrativa  

 
Atteso che, durante la prima seduta della commissione esaminatrice in parola, si acquisiranno le 
dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, da parte dei componenti della stessa, 
dopo aver visionato l’elenco dei partecipanti; 
 
Dato atto che ai componenti della commissione esaminatrice non verrà riconosciuto alcun compenso 
economico per lo svolgimento dell’attività in oggetto rientrando la stessa nei compiti d’ufficio; 
 
Visto l’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, ai sensi del quale le determinazioni per l’organizzazione 
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla 
gestione, con le capacità e i poteri del privato datore di lavoro; 
 
Visti gli artt. 107, 183 e 191 del D.Lgs.vo n. 267/2000; Visto il D.Lgs.vo n. 165/2001; 
 
Ai sensi dell’art. 147 bis del T.U.E.L. n. 267/00, si attesta la regolarità tecnica dell’atto e la correttezza 
dell’azione amministrativa; 

Tutto ciò premesso e considerato; 
 

 
D E T E R M I N A 

 
1. Di costituire come segue la commissione esaminatrice per la valutazione delle candidature 
dell’avviso di interpello di cui in premessa, che si riunirà il giorno 22 gennaio 2025 alle ore 9,00 presso 
la Sala del Consiglio del Comune di Trana: 
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Presidente: Dott.ssa Serena Matarazzo Segretario Comunale 

Componente: Arch. Emanuele Argento Responsabile Servizio LLPP e Edilizia Privata 
Area Tecnica e Tecnico-Manutentiva 

Componente: Dott.ssa Lorella Margara Responsabile Area Amministrativa  

 
2. Di dare atto che, durante la prima seduta della commissione esaminatrice in parola, si 
acquisiranno le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, da parte dei 
componenti della stessa, dopo aver visionato l’elenco dei partecipanti; 
 
3. Di dare atto che ai componenti della commissione esaminatrice non verrà riconosciuto alcun 
compenso economico per lo svolgimento dell’attività in oggetto rientrando la stessa nei compiti 
d’ufficio; 
 
5. Di inviare copia del presente provvedimento agli interessati e al Comune di Beinasco. 
 

 A norma dell’art. 8 della Legge n. 241/1990, si rende noto che il responsabile del procedimento è il 
Responsabile dell’Area Amministrativa. 
 
 Ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 sul procedimento amministrativo, qualunque soggetto 
ritenga il presente atto amministrativo illegittimo, e venga dallo stesso direttamente leso, può proporre 
ricorso innanzi alla sezione del Tribunale Amministrativo Regionale di Torino, al quale è possibile 
rappresentare i propri rilievi, entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo giorno di pubblicazione della presente 
all’Albo Pretorio. 
 

 

               La Responsabile Area Amministrativa 
         Firmato digitalmente 
                (Dott.ssa Lorella Margara) 
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